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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e procedimentos referentes a realizacdo de exame médico
periodico em todos os empregados da Empresa, para assegurar preventivamente
maior protecéo a saude fisica, mental e ocupacional.

2. ABRANGENCIA

2.1. Area Responsavel

Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas
Medicina do Trabalho

2.2. Areas Envolvidas
Todas as areas da Empresa

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

a) Lei 6.514, de 22/12/1977, Capitulo V do Titulo Il da CLT — Consolidagao das Leis
do Trabalho (Seguranca e Medicina do Trabalho), Segao I, Artigo 157, Incisos | e I;
Artigo 158, Paragrafo Unico, Alinea A; Sec¢ao V, Artigo 168.

b) Norma Regulamentadora n® 1 (NR 1) — Disposicdes Gerais, Item 1.7, Alineas A e
C, Incisos I, Il e lll; Item 1.8, Alinea C e Subitem 1.8.1, aprovada pela Portaria n°
3.214, de 08/06/1978.

c) Norma Regulamentadora n° 7 (NR 7) — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08/06/78 e pela Portaria
SSST n° 24, de 29/12/1994, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 30/12/94, e
alterada em parte pela Portaria SSST n° 8, de 08/05/1996, publicada no Diario
Oficial da Uniao do dia 13/05/1996.

d) Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15) — Atividades e Operacdes Insalubres,
aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08/06/1978.

e) Norma 06.05.46 — Readaptac¢ao Funcional.
4. CONCEITOS

4.1. Exame Médico Periédico

Exame identificado pela sigla E.M.P., realizado anualmente ou semestralmente em
todos os empregados, de acordo com o0s agentes agressivos de exposigao,
constituido de exames meédicos clinicos e complementares, custeados totalmente
pela Empresa.

4.2. Prontuario Médico
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Conjunto historico de documentos médicos, iniciado quando da admissdo do
empregado e complementado com os atendimentos de medicina ocupacional
prestados pelo profissional de saude da Empresa.

4.3. Atestado de Saude Ocupacional

Documento identificado pela sigla (A.S.0.) que comprova e informa o resultado da
realizacdo completa do E.M.P.

5. DIRETRIZES

5.1. Todos os empregados da Empresa s&o obrigados a realizar o E.M.P., o qual
tem como objetivo:

5.1.1. avaliar o estado de saude do empregado e a compatibilidade das
condigdes de saude fisica e mental com as exigéncias do cargo;

5.1.2. diagnosticar precocemente as alteragcdes da saude, relacionadas ou
nao com o trabalho;

5.1.3. dar continuidade ao trabalho educacional de promogao e protecédo a
saude do trabalhador.

5.2. Os empregados devem realizar o E.M.P. anualmente, com excec¢do dos que
desenvolvem atividades e operagdes insalubres conforme NR-15, que devem efetua-
lo a cada seis meses.

5.3. Os empregados devem concluir o E.M.P. no més correspondente ao ultimo
numero de sua matricula na Empresa, conforme programagao abaixo:

Ultimo n° da Matricula Més
OUTUBRO
NOVEMBRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO

OO NOOOAWIN|~|O

54. O E.M.P. de cada empregado s6 €& considerado concluido depois de
efetuados todos os exames necessarios, correspondentes aos riscos a que esta
exposto incluindo a avaliagdo clinica e exames complementares (laboratoriais,,
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graficos, médicos e de imagem) conforme Quadro de Exames Médicos
Complementares — Anexo 1.

55. A Empresa custeia apenas a realizagdo dos exames médicos
correspondentes ao E.M.P. e despesas decorrentes de tratamento de doencas de
carater ocupacional e lesdes provocadas por Acidente de Trabalho.

6. PROCEDIMENTO

6.1. O empregado comparece no ambulatorio médico no més anterior aquele em
que deve concluir o seu E.M.P.

6.2. O auxiliar de Enfermagem do Trabalho entrega, para cada empregado, os
“Pedidos Especificos de Solicitagdo de Exame Médico Complementar — Medicina do
Trabalho” — Anexo 2, mediante sua assinatura do “Termo de Recebimento e de
Comprometimento” — Anexo 3, através do qual se compromete a efetuar os exames
meédicos complementares dentro do periodo de validade dos citados pedidos.

6.3. O empregado, depois de efetuar os exames médicos complementares
solicitados, comparece no ambulatério médico, no més correspondente ao ultimo
numero de sua matricula na Empresa, portando os respectivos resultados, para
efetuar o exame meédico clinico.

6.4. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas controla os E.M.P’s efetuados e
envia, mensalmente, as areas, relagdes dos empregados que deixaram de realizar o
exame médico periddico no periodo estabelecido, anexando “Carta de Convocagao
para Conclusao do Exame Médico Periédico” — Anexo 4.

6.5. As areas comunicam aos empregados o dever de concluirem o E.M.P.,
entregando as respectivas “Cartas de Convocagao”, devolvendo posteriormente para
a Divisao de Desenvolvimento de Pessoas as segundas vias assinadas e datadas
pelos destinatarios.

6.6. O médico do trabalho, depois de concluir cada E.M.P, emite o0 ASO — Anexo
5, em trés vias, apontando a sua conclusdo e os exames que foram realizados, com
as respectivas datas. Uma via é entregue ao empregado, uma € arquivada no seu
prontuario médico e a outra é mantida em pasta especifica na Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas, por ordem de matricula, a disposicdo da fiscalizacao
do trabalho.

6.7. Caso seja constatada no E.M.P. alguma inaptiddo para exercer a fungédo ou
limitagbes fisicas/mentais, em carater temporario ou definitivo, a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas informa ao gerente da area de lotagédo do empregado.
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a) O Meédico do Trabalho, juntamente com o Assistente Social, orienta o0 empregado
e o gerente da area, sobre a necessidade de obedecerem a restricdo temporaria
das atividades que forem incompativeis com as suas limitagbes pelo periodo
necessario a sua completa recuperacéo.

b) Inaptiddo para o exercicio da fungéo ou restricdes médicas definitivas implicam
na operacionalizagdo de um processo de readaptacédo funcional, seguindo-se as
diretrizes e procedimentos estabelecidos na Norma 06.05.46 — Readaptacdo
Funcional.

6.8. O Médico do Trabalho registra no prontuario médico do empregado os
resultados de todos os exames correspondentes ao E.M.P.

7. HISTORICO DAS ALTERAGOES
Versdo 01 — 01/06/2006 — Implantagdo da norma.

8. ANEXOS

Anexo 1 — Quadro de Exames Médicos Complementares

Anexo 2 — Pedido Especifico de Solicitacdo de Exame Médico Complementar — Medicina
do Trabalho

Anexo 3 — Termo de Recebimento e Comprometimento

Anexo 4 — Carta de Convocacgéo para Conclusdo do Exame Médico Periddico

Anexo 5 — Atestado de Saude Ocupacional

9. ASSINATURAS

Dubravka Sidonija Suto Guillierme Augusto Cirne de Toledo
Depa nto de Recursos Humanos Presidente
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Anexo 1- Quadro de Exames Médicos Complementares — fl.01 de f1.02

HEMOGRAMA
GLICEMIA TODOS OS EMPREGADOS, INDEPENDENTE DA
URINATIPO | IDADE E CARGO
PPF
COLESTEROL TOTAL EMPREGADOS COM MAIS DE 35 ANOS,
RIGLICERIDESS INDEPENDENTE DO CARGO
EMPREGADOS CLASSIFICADOS EM CARGOS
OPERACIONAIS, INDEPENDENTE DA IDADE
GAMA GT
EMPREGADOS AUTORIZADOS A DIRIGIR VEICULOS
DA EMPRESA, INDEPENDENTE DA IDADE E CARGO
n
< EMPREGADOS EXPOSTOS AO AGENTE AGRESSIVO
o CREATININA \
o QUIMICO (SOLVENTES PARA LIMPEZA)
>
x EMPREGADOS EXPOSTOS AO AGENTE AGRESSIVO
2 COLINESTERASE QUIMICO (PRODUTOS QUIMICOS: VENENO
S ORGANOFOSFORADO)
AST
ALT
BoA EMPREGADOS EXPOSTOS AO AGENTE AGRESSIVO
g BIOLOGICO (VIRUS, BACTERIAS E BACILOS)
ANTI-HVC
ANTI-HIV
EMPREGADOS EXPOSTOS AO AGENTE AGRESSIVO
ANTI-HVA BIOLOGICO (ESGOTO: RESIDENCIAL E CANAL
PINHEIROS)
, EMPREGADOS DO SEXO FEMININO,
COLPOCITOLOGICO INDEPENDENTE DA IDADE E CARGO
, EMPREGADOS CLASSIFICADOS NOS CARGOS DE
IMAGEM RX TORAX (PA) AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO,

SOLDADOR E PINTOR
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Anexo 1- Quadro de Exames Médicos Complementares — .02 de f1.02

EMPREGADOS EXPOSTOS AO AGENTE FiSICO

AUDIOMETRIA (RUIDO)
EMPREGADOS COM MAIS DE 35 ANOS,
CLASSIFICADOS EM CARGOS ADMINISTRATIVOS
ECG EMPREGADOS CLASSIFICADOS EM CARGOS

OPERACIONAIS, INDEPENDENTE DA IDADE

EMPREGADOS AUTORIZADOS A DIRIGIR VEICULOS
DA EMPRESA, INDEPENDENTE DA IDADE E CARGO

GRAFICOS EMPREGADOS CLASSIFICADOS EM CARGOS
OPERACIONAIS, INDEPENDENTE DA IDADE
EEG (5/5 ANOS)
EMPREGADOS AUTORIZADOS A DIRIGIR VEICULOS
DA EMPRESA, INDEPENDENTE DA IDADE E CARGO
EMPREGADOS EXPOSTOS AO AGENTE
ESPIROMETRIA AGRESSIVO QUIMICO (POEIRA PROVENIENTE DE
JATO DE AREIA)
, EMPREGADOS QUE EXERCEM FUNGAO
TESTE ERGOMETRICO GERENCIAL (DIVISAO, DEPARTAMENTO E
DIRETORIA)
AVALIACAO EMPREGADOS CLASSIFICADOS NOS CARGOS DE
OFTALMOLOGICA SOLDADOR E MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
MEDICOS AVALIACAO TODOS 0S EMPREGADOS, INDEPENDENTE DA

ODONTOLOGICA

IDADE E CARGO

CONSULTA UROLOGICA

EMPREGADOS DO SEXO MASCULINO COM MAIS DE
50 ANOS, INDEPENDENTE DO CARGO
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Anexo 2 — Pedido Especifico de Solicitagao de Exame Médico Complementar

PEDIDO ESPECIFICO DE SOLICITAGAO DE EXAME MEDICO COMPLEMENTAR
MEDICINA DO TRABALHO

Empresa

Matricula Fundacdo CESP

DC

Cod.Benéeficiario

Tipo do Servigo

Cod.Ambulatério

Nome do Associado

Sigla da U.O.

Seqliéncia

Discriminagao de Servigos
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Anexo 3 — Termo de Recebimento e Comprometimento

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMETIMENTO

Eu, , matricula , empregado(a)

da EMAE — Empresa Metropolitana de Aguas e Energia S.A., declaro que recebi
“Pedidos Especificos de Solicitacdo de Exame Médico Complementar — Medicina
do Trabalho”, e que me comprometo a efetuar os exames complementares

até

(data da validade dos referidos pedidos), estando ciente que, salvo casos

fortuitos justificados, nao serao fornecidos novos pedidos.

Declaro, também, que é o do meu conhecimento que 0 meu exame medico periddico
deve sempre ser concluido no més correspondente ao ultimo numero da minha matricula

na Empresa, ou seja, em
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Anexo 4 — Carta de Convocacao para Conclusao do Exame Médico Periédico

Area /

Sao Paulo, de de

Il.mo Sr
— matricula

Departamento

ASSUNTO: CONVOCAGAO PARA CONCLUSAO DE EXAME MEDICO PERIODICO - EMP

Considerando que até a presente data n&o ha registro da conclusdo do seu EMP, o qual deveria
ter sido feito em , de acordo com o ultimo numero da sua matricula na Empresa,
convocamo-lo para comparecer ao ambulatério médico da EMAE — ,até odia _/
impreterivelmente, para se submeter ao citado exame.

Lembramos que:

1. o EMP permite ao médico avaliar as suas condi¢des clinicas, auxiliando na promocédo da
saude e na prevencgao de doencas;

2. quando o empregado se submete ao exame médico clinico, mas ndo realiza os exames
médicos complementares o seu EMP é considerado incompleto;

3. Paragrafo Unico do artigo 158 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o item 1.8.1 da Norma
Regulamentadora n.° 1, integrante das Normas Regulamentadoras — NR da Portaria MTb n°
3.214, de 08/06/78, estabelece que constitui ato faltoso a nao realizacdo do EMP pelo
empregado, sem a devida justificativa.

4. subitem 6.5, do Regulamento Interno de Pessoal da EMAE, determina que o empregado é
obrigado a submeter-se aos EMPs e comparecer ao seu posto médico, ou onde esta designar,
sempre que convocado, obedecendo as recomendagdes estabelecidas por aquele posto

Atenciosamente,

Gerente da Divisao de
Desenvolvimento de Pessoas

Recebi a original desta:

Assinatura:

Data: / /
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Anexo 5 — Atestado de Saude Ocupacional

Nome

Matricula Un. Org.

RG

Fungao

Grau de Risco da Empresa

Submetido(a) a exame médico

( ) Periddico de Saude ( ) Retorno ao trabalho

() Admissional () Demissional

( ) Mudanca de fungéo

Riscos a que esta exposto(a):
Ergondmico:

Fisico:

Quimico:

Bioldgico:

Acidentes:

Exame clinico realizado em |

Exames complementares

( ) Hemograma I A R ( ) Hepatite B I A R
() Glicemia I A R ( ) Hepatite C I A R
( ) Urina I A R () Av. Oftalmolégica I A R
( ) RX Térax I A R ( ) Colinesterase I A R
()PPF I A R () Audiometria I A R
() Anti-HVA 1 ( )EEG 1
() Anti-HIV 11 ()YGT 1
s

Os exames complementares estdo arquivados no prontuario médico ocupacional do empregado

CONCLUSAO DO EXAME DE SAUDE OCUPACIONAL

( ) Apto para a atual fungéo
() Pode trabalhar na atual fungéo, mas recomendamos

() Nao pode exercer a atual funcéo

Médico Examinador: (Nome - Assinatura - Carimbo - CRM - Tel.)

Médico Coordenador: (Nome - Assinatura - Carimbo - CRM - Tel.)

Declaro ter recebido a 2?2 via deste A.S.0. em [

. Ass.
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