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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e procedimentos referentes a realizacdo de exame médico
demissional em todos os empregados da Empresa, para avaliar as repercussdes da
atividade laboral na saude de cada um e assegurar preventivamente maior protegcéo
a saude.

2. ABRANGENCIA

2.1. Area Responsavel
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas — Medicina do Trabalho

2.2. Areas Envolvidas

Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
Divisao de Administracdo de Recursos Humanos

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

3.1. Lei 6.514, de 22/12/77, Capitulo V do Titulo Il da CLT — Consolidagao das Leis
do Trabalho (Seguranca e Medicina do Trabalho), Segao I, Artigo 157, Incisos | e I;
Artigo 158, Paragrafo Unico, Alinea A; Seg¢ao V, Artigo 168.

3.2. Norma Regulamentadora n. ° 1 (NR 1) — Disposi¢des Gerais, Item 1.7, Alineas A
e C, Incisos I, Il e lll; ltem 1.8, Alinea C e Subitem 1.8.1, aprovada pela Portaria n.°
3.214, de 08/06/78.

3.3. Norma Regulamentadora n.° 7 (NR 7) — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, aprovada pela Portaria n.° 3.214, de 08/06/78 e pela Portaria
SSST n.° 24, de 29/12/94, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 30/12/94, e
alterada em parte pela Portaria SSST n.° 8, de 08/05/96, publicada no Diario Oficial
da Unido do dia 13/05/96.

4. CONCEITOS

4.1. Exame Médico Demissional

Exame identificado pela sigla E.M.D., realizado quando do desligamento do
empregado da Empresa, constituido de exames médicos clinicos e, se necessario,
complementares, custeados totalmente pela Empresa.

4.2. Prontuario Médico

Conjunto histérico de documentos meédicos, iniciado quando da admissdo do
empregado e complementado com os atendimentos de medicina ocupacional e
assistencial, prestados pelo profissional de saude da Empresa.
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4.3. Instrumentos

O E.M.D. encontra-se informatizado e esta implantado no médulo de atendimento
meédico, na versao B, em todos os ambulatérios da Empresa.

4.4. Atestado de Saude Ocupacional

Documento identificado pela sigla A.S.O. que comprova e informa o resultado da
realizacao completa do E.M.D.

5. DIRETRIZES

5.1. Nenhum desligamento da Empresa pode ocorrer sem a realizagdo do E.M.D.
pelo empregado.

5.2. O E.M.D. deve ser efetuado obrigatoriamente até a data da homologag¢ao do
desligamento do quadro de pessoal da Empresa mesmo que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado pelo empregado ha menos de 90 (noventa) dias.

5.3. Objetivos

5.3.1. Avaliar as repercussoes da atividade laboral na saude do empregado,
diagnosticando-se possiveis alteragdes relacionadas ou ndo com o trabalho.

5.3.2. Avaliar se o empregado esta apto para continuar desenvolvendo sua
funcao laboral, com seguranca e eficiéncia.

5.3.3. Detectar alteragdes na saude do empregado que, embora nao
relacionadas com o trabalho e ndo motivadoras de inaptiddo, necessitem de
orientagao e tratamento médico especializado (ou término do mesmo) antes
da demissao.

54. O EM.D. de cada empregado s6 € considerado concluido depois de
efetuados todos os exames indicados pelo médico do trabalho.

6. PROCEDIMENTO

6.1. A Divisdo de Administracdo de Recursos Humanos encaminha o empregado
a ser desligado do quadro de pessoal da Empresa ao ambulatorio médico.

6.2. O médico do trabalho efetua o exame clinico e avalia a necessidade ou nao
do empregado realizar exames médicos complementares, para concluir o E.M.D.

6.3. O médico do trabalho, depois de concluido cada E.M.D., emite o A.S.O. —
ANEXO 1, em quatro vias, apontando a conclusdo e os exames que foram
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realizados, com as respectivas datas. Uma via & entregue ao empregado, uma é
arquivada no seu prontuario médico, uma € enviada a Divisdo de Administracdo de
Recursos Humanos e a outra € mantida em pasta especifica na Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas, a disposi¢éo da fiscalizagdo do trabalho.

6.4. A Divisdo de Administracdo de Recursos Humanos de posse da via do
A.S.O., procede a homologagédo do desligamento do empregado.

6.5. O médico do trabalho registra no prontuario médico os resultados de todos os
exames correspondentes ao E.M.D., efetuados pelo empregado.

7. HISTORICO DAS ALTERAGOES
Versao 01 — 01/06/2006 — Implantagao da norma.

8. ANEXOS
Anexo 1 - Atestado de Saude Ocupacional.

9. ASSINATURAS

-

Dubravka Sidonija Suto Gﬁrlhe’rme Augusto Cime de Toledo
Departamento de Recursos Humanos Presidente
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Anexo 1 - Atestado de Saude Ocupacional

Nome

Matricula Un. Org.

RG

Fungao

Grau de Risco da Empresa

Submetido(a) a exame médico

( ) Periddico de Saude ( ) Retorno ao trabalho

() Admissional () Demissional

( ) Mudanca de fungéo

Riscos a que esta exposto(a):
Ergondmico:

Fisico:

Quimico:

Bioldgico:

Acidentes:

Exame clinico realizado em |

Exames complementares

( ) Hemograma I A R ( ) Hepatite B I A R
() Glicemia I A R ( ) Hepatite C I A R
( ) Urina I A R () Av. Oftalmolégica I A R
( ) RX Térax I A R ( ) Colinesterase I A R
()PPF I A R () Audiometria I A R
() Anti-HVA 1 ( )EEG 1
() Anti-HIV 11 ()YGT 1
s

Os exames complementares estdo arquivados no prontuario médico ocupacional do empregado

CONCLUSAO DO EXAME DE SAUDE OCUPACIONAL

( ) Apto para a atual fungéo
() Pode trabalhar na atual fungéo, mas recomendamos

() Nao pode exercer a atual funcéo

Médico Examinador: (Nome - Assinatura - Carimbo - CRM - Tel.)

Médico Coordenador: (Nome - Assinatura - Carimbo - CRM - Tel.)

Declaro ter recebido a 22 via deste A.S.0. em [

. Ass.
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