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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e procedimentos referentes a realizacdo de exame médico de
mudanc¢a de funcdo, em todos os empregados da Empresa, para assegurar
preventivamente maior protecdo a saude.

2. ABRANGENCIA

2.1. Area Responsavel
Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas — Medicina do Trabalho

2.2. Areas Envolvidas
Todas as areas da Empresa

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

3.1. Lei 6.514, de 22/12/77, Capitulo V do Titulo Il da CLT — Consolidagao das
Leis do Trabalho (Seguranca e Medicina do Trabalho), Segao I, Artigo 157, Incisos |
e Il; Artigo 158, Paragrafo Unico, Alinea A; Segao V, Artigo 168.

3.2. Norma Regulamentadora n° 1 (NR 1) — Disposi¢des Gerais, Item 1.7, Alineas
A e C, Incisos |, Il e lll; Item 1.8, Alinea C e Subitem 1.8.1, aprovada pela Portaria n°
3.214, de 08/06/78.

3.3. Norma Regulamentadora n° 7 (NR 7) — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08/06/78 e pela
Portaria SSST n° 24, de 29/12/94, publicada no Diario Oficial da Unido do dia
30/12/94, e alterada em parte pela Portaria SSST n° 8, de 08/05/96, publicada no
Diario Oficial da Uniao do dia 13/05/96.

4. CONCEITOS

4.1. Exame Médico de Mudanga de Fungao

Exame identificado pela sigla E.M.M.F., realizado quando da mudancga de fun¢éo ou
do local de trabalho, que implique em exposicdo a risco diferente do que o
empregado estava exposto, constituido de exames médicos clinicos e, se
necessario, complementares, custeados totalmente pela Empresa.

4.2. Prontuario Médico

Conjunto histérico de documentos meédicos, iniciado quando da admissédo do
empregado e complementado com os atendimentos de medicina ocupacional e
assistencial, prestados pelo profissional de saude da Empresa.

4.3. Atestado de Saude Ocupacional
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Documento identificado pela sigla A.S.O. que comprova e informa o resultado da
realizacao completa do E.M.R.T.

5. DIRETRIZES
5.1. Todos os empregados da Empresa sdo obrigados a realizar o E.M.M.F.
5.2. Objetivos

5.21. Avaliar se o empregado € capaz de desenvolver as novas tarefas
pelas quais sera responsavel, com seguranca e eficiéncia, procurando-se
detectar alteracbes em sua saude que possam predispb-lo a sofrer acidentes
do trabalho e doencgas ocupacionais.

5.2.2. Identificar alteragbes na saude do empregado que possam ser
agravadas pelo novo ambiente de trabalho e/ou pelo exercicio da nova
funcéo.

5.2.3. Orientar o empregado sobre as medidas primarias e secundarias de
saude, com orientagdes e recomendagdes quanto aos novos riscos da
atividade ocupacional a ser desenvolvida, no novo ambiente de trabalho e
como promover e proteger sua saude.

5.3. O E.M.M.F. deve ser realizado obrigatoriamente antes da data da mudancga
de funcao e sempre que ocorre qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho
ou setor, que implique na exposicéo a risco diferente daquele a que o empregado
estava exposto.

5.4. A mudanca da fungdo ou do local de trabalho do empregado nédo pode ser
procedida antes de se obter o parecer médico de que ele esta apto para ser
transferido de ambiente de trabalho e também para desempenhar as atividades da
nova funcgao.

5.5. O E.M.M.F. de cada empregado so € considerado concluido depois de serem
efetuados todos os exames indicados pelo Médico do Trabalho.

6. PROCEDIMENTO
6.1. A area encaminha ao ambulatério médico o empregado que mudara de

funcdo ou sofrera alteracdo do risco a que esta exposto, por causa de mudanga do
local de trabalho.
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6.2. A Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos informa a area sobre a
necessidade da realizacdo do EM.M.F. pelo empregado para proceder a mudanga
de funcao.

6.3. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas prevé a realizagdo do EM.M.F.
como uma das etapas para conclusao dos Concursos Internos e encaminha o0s
participantes ao ambulatdrio médico.

6.4. O médico do trabalho solicita infformacdes as areas envolvidas sobre as
atividades da nova fungéo a ser desempenhada ou o novo posto de trabalho onde o
empregado ira trabalhar e indica os exames médicos complementares
correspondentes a serem realizados.

6.5. O médico do trabalho, depois de concluido a EM.M.F., emite o A.S.0. -
Anexo 1, em quatro vias, apontando a sua conclusdo e os exames que foram
realizados, com as respectivas datas. Uma via é entregue ao empregado, uma é
arquivada no prontuario médico, uma € enviada a Divisdo de Administracéo de
Recursos Humanos e a outra € mantida em pasta especifica na Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas, por ordem de matricula, a disposi¢do da fiscalizagéo
do trabalho.

6.6. A Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos de posse da via do
A S.0., procede ou ndo a mudanga de funcao.

6.7. O médico do trabalho registra os resultados de todos os exames
correspondentes ao E.M.M.F ., efetuados pelo empregado, no prontuério médico.

7. HISTORICO DAS ALTERAGOES
Versdo 01 — 01/06/2006 — Implantagdo da norma.

8. ANEXOS
Anexo 1 — Atestado de Saude Ocupacional.

9. ASSINATURAS (/

Dubravka Sidonija Suto Guilheérme Augusto Cime de Toledo
Depamm?ento de Recursos Humanos Presidente
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Anexo 1 — Atestado de Saude Ocupacional
Nome
Matricula Un Org. RG
Fungao

Grau de Risco da Empresa

Submetido(a) a exame médico

( ) Periddico de Saude ( ) Retorno ao trabalho

() Admissional () Demissional

( ) Mudanca de fungao

Riscos a que esta exposto(a):
Ergondmico:

Fisico:

Quimico:

Bioldgico:

Acidentes:

Exame clinico realizado em |

Exames complementares

( ) Hemograma I A R ( ) Hepatite B I A R
() Glicemia I A R ( ) Hepatite C I A R
( ) Urina I A R () Av. Oftalmolégica I A R
( ) RX Térax I A R ( ) Colinesterase I A R
()PPF I A R () Audiometria I A R
() Anti-HVA 1 ( )EEG 1
() Anti-HIV 11 ()YGT 1
s

Os exames complementares estdo arquivados no prontuario médico ocupacional do empregado

CONCLUSAO DO EXAME DE SAUDE OCUPACIONAL

( ) Apto para a atual fungéo
() Pode trabalhar na atual fungéo, mas recomendamos

() Nao pode exercer a atual funcéo

Médico Examinador: (Nome - Assinatura - Carimbo - CRM - Tel.)

Médico Coordenador: (Nome - Assinatura - Carimbo - CRM - Tel.)

Declaro ter recebido a 22 via deste A.S.0. em [

. Ass.
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