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Afastamento por Doenc¢a ou Acidente do Trabalho

Cédigo: 06.05.24

Sistema: Gestdo Empresarial Versao: 01

Vigéncia: 01/06/2006

1. OBJETIVO

Estabelecer procedimentos para a concessdo de Complementagdo por Auxilio
Doenca Previdenciario ou Acidentario, aos empregados afastados nestas condigdes.

2. ABRANGENCIA

2.1. Area Responsavel
Departamento de Recursos Humanos

2.2. Areas Envolvidas

Todas as areas da Empresa
INSS

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT

4. CONCEITOS

4.1. Afastamento

Auséncia do empregado, em decorréncia de doenga ou acidente de trabalho, a partir
do 16° dia e devidamente comprovada por atestado médico.

4.2. Periodo de Caréncia

Tempo correspondente ao minimo de 12 contribuigdes mensais, indispensaveis para
que o beneficiario faga jus ao beneficio junto ao INSS.

4.3. Auxilio Doenga Previdenciario/Acidentario

Valor pago pelo INSS ao empregado que esteja afastado por doenga ou acidente do
trabalho.

4.4. Complementagao Salarial

Valor pago pela Empresa ao empregado afastado por doenca ou acidente do
trabalho, correspondente a diferenca entre o Auxilio concedido pelo INSS e a
remuneragao que o empregado teria direito se estivesse trabalhando.

4.5. Salario de Contribuigcao

Remuneracao efetivamente recebida ou creditada a qualquer titulo, durante o més,
sobre as quais incide o recolhimento a Previdéncia Social, respeitados os limites
estabelecidos em lei.

4.6. Salario de Beneficio

E a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo, correspondentes a 80%
de todo o periodo contributivo, a partir de julho/1994.
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5.

DIRETRIZES

5.1.

5.2.

5.3.

Complementagao de Auxilio Doenga Previdenciario

5.1.1. Aos empregados que completaram o periodo de caréncia (12
contribuicdes ao INSS) e que venham a se afastar por doencga, por periodo
superior a 15 dias, sera concedida a Complementacao de Auxilio Doenga,
correspondente a diferengca entre a remuneracdo e o Auxilio Doenca
Previdenciario concedido pelo INSS.

5.1.2. A complementacdo salarial sera de 100% a partir do 16° dia de
afastamento, limitado a 24 meses.

5.1.3. Aos empregados que nado completaram o periodo de caréncia (12
contribuigcdes ao INSS) e aqueles que ja sao aposentados, que permanecem
a servico da Empresa ou a ela retornaram, e que venham a se afastar por
doenca, por periodo superior a 15 dias, a Complementacédo de Auxilio Doencga
correspondera a diferenca entre a remuneragcdo e o Auxilio Doenca
Previdenciario a que teria direito pelo INSS.

5.1.4. A Complementagdo do Auxilio Doenca Previdenciario sera paga
enquanto perdurar a incapacidade ao trabalho, assim reconhecida pelo INSS
ou Servico Médico da Empresa, limitado a 24 meses, contados a partir do 16°
dia do afastamento.

Afastamento por Acidente de Trabalho - Complementacgao Salarial

5.2.1. Aos empregados que se afastarem por Acidente de Trabalho, por
periodo superior a 15 dias, sera concedida Complementacédo de Acidente do
Trabalho correspondente a diferenca entre a sua remuneracdo e o Auxilio
Doencga Acidentario concedido pelo INSS.

5.2.2. Aos empregados que ja sao aposentados, mas que permanecem a
servigco da Empresa ou a ela retornaram, e que se afastarem por Acidente de
Trabalho, por periodo superior a 15 dias, sera concedida Complementacao de
Acidente do Trabalho correspondente a diferenca entre a sua remuneracéao e
o Auxilio Doencga Acidentario a que teria direito pelo INSS.

5.2.3. A Complementagdo do Auxilio Doenga Acidentario sera paga
enquanto perdurar a incapacidade ao trabalho, assim reconhecida pelo INSS
ou Servico Médico da Empresa, limitado a 24 meses, contados a partir do 16°
dia do afastamento.

Pericia Médica
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O pagamento das complementagdes aos empregados, nas situagdes
previstas nos itens 5.1., 5.2. e 5.3., ficara condicionado a realizacao de pericia
meédica.

5.4. Prorrogacao e Cessacgao do Afastamento

A prorrogagdo e a cessacao do afastamento, bem como a comprovagao da
incapacidade para o trabalho, sdo feitas pelo Médico Perito do INSS. Comprovada a
incapacidade, o empregado podera receber a Comunicagédo de Resultado do Exame
Médico — CREM, de duas formas:

a) Quadro Conclusao “tipo 2”: alta para retorno ao trabalho;

b) Quadro Concluséo “tipo 4”: prorrogagéao de afastamento com nova data de pericia
médica.

5.5. Doencgas para as quais o INSS dispensa a caréncia

As doencas abaixo, desde que tenham sido contraidas ap6s o ingresso do segurado
no regime do INSS, facultam o afastamento por doenga sem exigéncia de caréncia:
Tuberculose ativa;

Hanseniase;

Alienagao mental;

Neoplasia maligna;

Cegueira;

Paralisia irreversivel e incapacitante;

Cardiopatia grave;

Doencga de Parkinson;

Espondiloartrose anquilosante;

Nefropatia grave;

Estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);

Sindrome de Deficiéncia Imunoldgica Adquirida (AIDS);

Contaminagdo por radiagcdo com base em laudo pericial da medicina
especializada.

5.6. Alteracao Salarial

Os salarios dos empregados afastados, que recebem a Complementagao de Auxilio
Doenca, Auxilio Acidente, somente serdo alterados quando ocorrer reajuste geral da
Empresa ou reajuste especifico ao cargo a que o0 mesmo pertence.

5.7. FGTS
Conforme legislagao especifica, é devido o recolhimento:

a) Nos primeiros 15 dias, no caso de Auxilio Doencga;
b) Em todo o periodo de afastamento, no caso de Acidente de Trabalho.
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5.8.

Conversao do Auxilio Doenga Previdenciario e Acidentario em

Aposentadoria por Invalidez

5.9.

5.10.

5.8.1. Quando da conversao de Auxilio Doengca em Aposentadoria por
Invalidez, o empregado deve ser orientado a procurar a Fundagcédo CESP,
portando os documentos abaixo relacionados:

a) Carta de Concessédo de Aposentadoria por Invalidez ou Protocolo do
INSS;

b) Contagem de Tempo de Servigo expedida pelo INSS, de acordo com a
Carta de Concessao;

¢) Rescisédo do Contrato de Trabalho.

5.8.2. A documentagcdo acima € necessaria para O pagamento da
suplementacao de aposentadoria.

Gratificagcao de Natal

5.9.1. Os empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho farao
jus ao pagamento da Gratificagdo de Natal, proporcional aos meses
trabalhados no ano, quando do pagamento da 22 parcela, conforme segue:

a) 13° Salario do INSS proporcional aos meses de afastamento, assim
calculado pelo INSS;

b) Gratificagdo de Natal — Complementagdo de Auxilio Doenga/Acidente,
correspondente a diferenca entre a Gratificacdo de Natal proporcional aos
meses de afastamento e o 13° pago pelo INSS.

5.9.2. Os empregados aposentados ou afastados sem direito ao auxilio
doenca ou acidente do trabalho pelo INSS (itens 5.2.2. e 5.3.2. desta norma)
fardo jus ao pagamento da Gratificagcdo de Natal, proporcional aos meses
trabalhados no ano, quando do pagamento da 22 parcela, conforme segue:

a) Gratificagcdo de Natal — Complementagdo de Auxilio Doenga/Acidente,
correspondente a diferenga entre a Gratificacdo de Natal proporcional aos
meses de afastamento e o 13° salario a que teria direito pelo INSS.

Periodo Aquisitivo de Férias

5.10.1. Conforme legislacéo especifica, os empregados que permanecerem
afastados por doencga por mais de 180 dias, consecutivos ou ndo, no periodo
aquisitivo de férias, perderéo o direito a respectiva fruicdo de férias.
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5.10.2. Para a regularizagdo dos Periodos Aquisitivos, deverao ser
observados os procedimentos contidos na Norma e Procedimento “Férias”.

6. PROCEDIMENTO

6.1. Afastamento por Doencga

Geréncia

6.1.1. Recebe a comunicag¢ao do fato e o Relatorio/Atestado Médico relativo
ao afastamento do empregado, no maximo até 10 dias da data do
afastamento.

6.1.2. Solicita, quando necessario, a intervengcao e/ou acompanhamento do
profissional de Servico Social ou de Medicina do Trabalho.

6.1.3. Emite documento informando sobre o afastamento, anexa o Relatério
Médico e encaminha a Area de Recursos Humanos.

6.1.4. A area responsavel deve compatibilizar seus procedimentos com os
niveis de responsabilidade constantes no MDA.

Area de Recursos Humanos

6.1.5. Recebe da Geréncia documento informando o afastamento, bem
como o Relatério Médico, agenda Pericia Médica com o Perito credenciado
pelo INSS ou Servigco Médico da Empresa.

6.1.6. Registra o afastamento no Sistema de Recursos Humanos.

6.1.7. Efetua um <calculo prévio do valor do Auxilio Doenca
Previdenciario/Acidentario junto ao INSS, registrando-o no Sistema de
Recursos Humanos.

6.1.8. Prepara documentacéo para requerimento do Auxilio Doenga junto ao
INSS, compreendendo:

e Atualizacido da CTPS;

e Relagdo dos Salarios de Contribuicdo ao INSS, conforme orientagéo
daquele Instituto;

¢ Requerimento para a concessao do Auxilio Doenga;
e Documentos pessoais do empregado;
e CREM - Comunicacao de Resultado de Exame Médico.
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6.2.

6.1.9. Insere os dados no Sistema disponivel no Posto INSS, entregando no
ato os respectivos documentos.

6.1.10. Recebe o protocolo de entrega e aguarda a liberagdo do processo.
6.1.11. De posse da liberacéo, retira a CTPS, devolvendo-a ao empregado.

Afastamento por Acidente do Trabalho

Geréncia

6.2.1. Recebe a comunicagdo do fato e aciona imediatamente os
profissionais especializados de Servico Social e Medicina do Trabalho, e a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA.

6.2.2. Providencia a emissao, em até 24 horas da data do acidente, da
Comunicacgéao de Acidente do Trabalho - CAT, juntamente com o Relatério de
Acidente do Trabalho, para o atendimento médico.

Ambulatério Médico

6.2.3. Recebe da Geréncia a documentacdo sobre o afastamento do
empregado.

6.2.4. Encaminha documentagdo a Area de Recursos Humanos para
providéncias.

Area de Recursos Humanos

6.2.5. Recebe da Gerencia os documentos:
e CAT, com o laudo/relatério médico pertinente;

e CTPS;
e Documentos pessoais.

6.2.6. Prepara a documentagao para requerimento do Auxilio Acidente junto
ao INSS, compreendendo:

e Relagao dos salarios de contribuicdo ao INSS;
e Atualizacdo da CTPS, se necessario;
e Requerimento do beneficio.

6.2.7. Insere os dados no Sistema disponivel no Posto do INSS, entregando
no ato os respectivos documentos.
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6.3.

6.2.8. Recebe o protocolo de entrega e aguarda a liberagado do processo.
6.2.9. De posse da liberacéo, retira a CTPS, devolvendo-a ao empregado.
6.2.10. Providencia os apontamentos no Sistema de Recursos Humanos.
6.2.11. Calcula/estima o valor da parcela a ser paga pelo INSS.

6.2.12. Providencia o pagamento ao empregado.

Remuneragao do Afastamento

6.3.1. Para os empregados que receberdo a complementagao salarial, o
pagamento devera ser feito da seguinte forma:

a) Conforme convénio mantido entre a Empresa e o INSS, sao processados
em folha de pagamento e em rubricas proprias o valor correspondente ao
Beneficio do INSS e a respectiva complementacgao, se for o caso;

b) Aos empregados que requereram beneficio do INSS fora do convénio, sera
paga somente a complementagao.

6.3.2. Deve ser concedido o adiantamento salarial aos empregados
afastados por motivo de Auxilio Doenca ou Acidente do Trabalho, observando
0 seguinte:

a) 35% do valor da complementagédo aos empregados com beneficio do INSS
requerido fora do convénio Prisma;

b) 35% do salario base para os empregados com beneficio do INSS
requerido através do convénio PRISMA.

6.3.3. Para o empregado afastado por mais de 6 meses no mesmo ano,
consecutivos ou ndo, devera ser adotado o seguinte procedimento, com
relagado ao 13° salario:

a) Meses trabalhados - O 13° salario é devido pela Empresa e sera pago
conforme procedimentos de praxe;

b) Meses de afastamento - Abono (13° salario): é devido pelo INSS e pago
logo apés a alta do empregado ou, quando for o caso, no més de dezembro;

¢) Complementagdo - A complementagao deve ocorrer sempre no més de
dezembro, junto com a 22 parcela do 13° salario, obedecidos os valores
mencionados nos itens 5.1 ou 5.2, conforme o caso.

6.3.4. Para os empregados que apos a alta vierem a se afastar novamente,
dentro de 60 dias subsequentes, deve ser considerado o més e o percentual
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6.4.

do afastamento inicial. Nesse caso, ndo serdo pagos os 15 primeiros dias do
novo afastamento.

6.3.5. No caso de reabertura da CAT, a Empresa deve pagar apenas o que
faltar para que se completem os 15 dias em relagcdo ao afastamento anterior
decorrente do mesmo acidente.

Reembolso de Valores junto ao INSS

Area de recursos Humanos

6.4.1. Recebe do INSS, mensalmente, relagdo dos valores disponibilizados
a crédito da Empresa, referentes a pericias médicas ef/ou Auxilio
Doenca/Acidente.

6.4.2. Analisa as informagdes e concilia valores, solicitando corregbes
quando necessario.

6.4.3. Informa a Area Financeira os créditos ocorridos.

7. HISTORICO DAS ALTERAGOES
Vers&o 01 — 01/06/2006 — Implantagc&o da norma.

8. ANEXOS
N&o aplicavel.

9. ASSINATURAS

B

Dubrdvka Sidonija Suto Guilherme Augusto Cirne de Toledo

Departamento de Recursos Humanos Presidente
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