Numero:
Data:
Relator:
Assunto:

RELATORIO A DIRETORIA

P/009/2008

26/06/2008

Guilherme Augusto Cirne de Toledo
Aprovacao do Regimento Interno da Diretoria

HISTORICO

Em 15 de fevereiro de 2007, por ato da Presidéncia, foi constituido o Comité de
Sustentabilidade, dando continuidade aos esforcos da Empresa de
implementar um plano de trabalho voltado a Sustentabilidade Empresarial,
conforme aprovado em reunido de Diretoria de 14 de setembro de 2006.

RELATORIO

Considerando o novo Estatuto Social da Empresa e as melhores praticas de
Governanga Corporativa, o Comité de Sustentabilidade na seqiiéncia dos seus
trabalhos apresenta a revisdo do Regimento Interno da Diretoria, anexo ao
presente Relatério.

O Regimento Interno da Diretoria disciplina o funcionamento do corpo diretivo
da Empresa, bem como define as competéncias, observadas as disposicdes do
Estatuto Social e da legislacao em vigor.

CONCLUSAO

Diante do exposto, propde-se a Diretoria:

e Aprovar o Regimento Interno da Diretoria, anexo ao presente Relatério;
e Submeter o documento a aprovacao do Conselho de Administragao.

Guilherme Augusto Cirne de Toledo
Presidente
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REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA
RESOLUCAO DE DIRETORIA

Numero:  P/009/03/2902

Data: 26/06/2008

Relator: Guilherme Augusto Cirne de Toledo
Assunto: Aprovacao do Regimento Interno da Diretoria

Com base na exposi¢do de motivos contida no Relatorio n° P/009/2008, apresentado pelo
Senhor Presidente, a Diretoria resolve:

e Aprovar o Regimento Interno da Diretoria, anexo ao Relatério;

e Submeter o documento a aprovacao do Conselho de Administracao.

CERTIFICO a aprovacao da
presente Resolucao de Diretoria.

Paulo Enéas Pimentel Braga
Secretario das Reunioes da Diretoria
26/06/2008
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Anexo da RD N° P/009/2008
REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA

CAPITULO I

Da Estrutura Organizacional

Artigo 1°- A Diretoria da Empresa é constituida da seguinte forma:

Diretor Presidente

Diretor Administrativo

Diretor Financeiro e de Relacbes com Investidores
Diretor de Geracgao

N~

Paragrafo unico — Todos os membros tém um mandato unificado de 2 (dois) anos,

permitida a reeleigéo.

CAPITULO I

Vacancia e Substituicoes

Artigo 2° - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor

Presidente designara outro membro da diretoria para cumular as fungoes.

Paragrafo unico — Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor

Presidente sera substituido pelo diretor por ele indicado e, se
nao houver indicacdo, pelo diretor responsavel pela area
financeira.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Artigo 32 - Da Diretoria Colegiada

Paragrafo 1° - Nos termos do artigo 18 do Estatuto Social, elaborar e submeter a

a)

b)

c)

d)

f)

aprovacao do Conselho de Administracao:

As bases e diretrizes para a elaboracao do plano estratégico, bem como dos
programas anuais € plurianuais;

O plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Empresa com o0s respectivos
projetos;

Os orcamentos de custeio e de investimentos da Empresa, com a indicagdo das
fontes e aplicagdes dos recursos, bem como suas alteracoes;

A avaliacao do resultado de desempenho das atividades da Empresa;

Relatérios trimestrais da Empresa acompanhados dos balancetes e demais
demonstracdes financeiras;

Anualmente, a minuta do relatério da administracdo, acompanhado do
balango patrimonial e demais demonstracdes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do conselho fiscal e a
proposta de destinacao do resultado do exercicio;
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dg) O Regimento Interno da diretoria e os regulamentos da Empresa;

h) Proposta de aumento do capital e de reforma do Estatuto Social, ouvido o
conselho fiscal, quando for o caso;

i) Proposta da politica de pessoal.
Paragrafo 2°- Aprovar:

a) Os critérios de avaliagao técnico-econbémica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua
execucao e implantagao;

b) Plano de contas;

¢) Plano anual de seguros da Empresa;

d) Residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da Empresa e que ndo seja de competéncia privativa do Diretor
Presidente, do Conselho de Administracdo ou da assembléia geral.

Paragrafo 3° - Autorizar, observados limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo
Conselho de Administracao:

a) Atos de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para p6r fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacédo da pratica desses
atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor;

b) Celebracao de quaisquer negdcios juridicos envolvendo aquisicao, alienacéo ou
oneracao de ativos, bem como assuncao de obrigacdes em geral, quando, em
qualquer caso, o valor da transagao ultrapassar 5% (cinco por cento) e for
inferior a 10% (dez por cento) do capital social.

Artigo 4° - Do Diretor Presidente
Nos termos do artigo 19 do Estatuto Social:
a) Representar a Empresa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo

constituir para esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive poderes
para receber citagdes iniciais e notificacdes;

b) Representar institucionalmente a Empresa nas suas relagdbes com autoridades
publicas, entidades privadas e terceiros em geral;

¢) Convocar e presidir as reunides da diretoria;
d) Coordenar as atividades da diretoria;

e) Expedir atos e resolucées que consubstanciem as deliberacdes da diretoria ou
que delas decorram;

f) Coordenar a gestdao ordinaria da Empresa, incluindo a implementagdo das
diretrizes e o cumprimento das deliberacées tomadas pela assembléia geral,
pelo Conselho de Administracéo e pela diretoria colegiada;

g) Coordenar as atividades dos demais diretores.

Artigo 52 - Além das competéncias estabelecidas no Estatuto Social foram definidas pelo
Conselho de Administracao as seguintes atribuicdes
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Do Diretor Presidente

a)
b)
c)

Superintender todos os negécios e a politica geral da Sociedade;
Criar e extinguir cargos ou fungdes, fixando-lhes a remuneracao;

Responder pelas atividades relacionadas com Juridico, Comunicac¢ao, Auditoria,
Organizacao Empresarial e Recursos Humanos.

Do Diretor Administrativo

a)

b)

c)

d)

Responder pelo suprimento de materiais e equipamentos, nacionais e
importados, necessarios a Empresa e a contratacdo de servicos e obras,
compreendendo as atividades de licitacao, alienacdo, contratacdo e gestdo de
estoque;

Responder pelos servicos gerais e administracdo de escritérios da Sede,
servicos de transportes, artes graficas, micrograficas e reprograficas, secretaria
geral, arquivo, seguranca e vigilancia patrimonial;

Responder pela gestdao dos assuntos imobiliarios da Empresa, estabelecendo
politicas e critérios para a administracdo plena do acervo imobiliario, bem como
para avaliagdo dos imoveis necessarios aos empreendimentos da Empresa;

Responder pelas politicas e diretrizes de informatica no ambito da Empresa.

Do Diretor Financeiro e de Relacoes com Investidores

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Responder pela fixacao das politicas financeiras da Empresa;

Responder pelo planejamento econdémico-financeiro e pela gestao financeiro-
orcamentaria da Empresa;

Captar os recursos financeiros necessarios aos programas aprovados,
mantendo controle sobre a divida;

Responder pelos registros, demonstrages e praticas contdbeis no ambito da
Empresa, ainda nos aspectos fiscais, patrimoniais e de custos;

Realizar os estudos econOmico-financeiros necessarios a conducdo dos
negécios da Empresa;

Responder pela definicdo de critérios econémico-financeiros a serem aplicados
nas atividades da Empresa;

Realizar estudos econd6mico-tarifarios e acompanhar os assuntos regulatérios,
desenvolvendo as gestdes externas decorrentes;

Responder pela administracdo dos valores mobiliarios emitidos pela Empresa e
pelas relagbes com os acionistas, investidores, mercado de capitais e suas
entidades reguladoras;

Responder pela administracao do seguro de iméveis e bens da Empresa.

Do Diretor de Geracao

a)

b)
c)

Planejar a expansdo, modernizacao, projeto, engenharia, construcdo e operagcao
do sistema de geracao de energia elétrica da Empresa;

Projetar, construir, operar e manter as estruturas do sistema hidroenergético;

Responder pelo fiel cumprimento dos cronogramas fisico-orgamentéarios, no que
se refere a execugao das obras e o envolvimento com as demais diretorias, pela
formulacdo das caracteristicas técnicas a serem utilizadas nas especificacoes
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dos materiais e equipamentos e pelos estudos sobre métodos, procedimentos e
sistemas aplicaveis as suas atividades;

d) Responder pelas atividades relativas a preservacao do meio ambiente;
e) Observar o cumprimento dos padrdes de seguranga para sua area de atuacao;

f) Representar a Empresa junto aos 6rgaos do setor (MME, ANEEL, ONS, EPE,
etc.) e entidades relacionadas com as atividades da Diretoria.

CAPITULO Il

Da Representacao da Empresa

Artigo 6° - A Empresa obriga-se perante terceiros, conforme o disposto no artigo 20 do
Estatuto Social:

a) Pela assinatura de dois diretores, sendo um necessariamente o Diretor
Presidente ou o diretor responsavel pela area financeira;

b) Pela assinatura de um diretor € um procurador, conforme o0s poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

¢) Pela assinatura de dois procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

d) Pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a
pratica de atos especificos.

Paragrafo unico — Os instrumentos de mandato serdo outorgados por instrumento
publico, com prazo determinado de validade, e especificardo os
poderes conferidos; apenas as procuragdes para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

CAPITULO IV

Das Reunioes de Diretoria

Artigo 7° - A diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos duas vezes por més e,
extraordinariamente, por convocacao do Diretor Presidente ou de outros dois
diretores quaisquer, conforme artigo 17 do Estatuto Social.

Paragrafo 1°— As reunides da diretoria colegiada serdo instaladas com a presenca de
pelo menos metade dos diretores em exercicio, considerando-se
aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria dos
presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com
o voto do Diretor Presidente.

Paragrafo 2° - As deliberagdes da diretoria constardao de ata lavrada em livro préprio e
assinada por todos os presentes.

Artigo 8°— Todos os assuntos que devam merecer a aprecia¢ao da Diretoria deverao ser
encaminhados, com cinco (cinco) dias de antecedéncia a Assessoria da
Presidéncia.

Paragrafo 1°- A Assessoria da Presidéncia tera as seguintes atribuicoes:
a) Receber as matérias para a apreciacao da Diretoria;
b) Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados.
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¢) Encaminhar a pauta de matéria a ser discutida até pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas antes da reuniao ordinaria;

d) Encaminhar ao Conselho de Administracdo, com antecedéncia minima de
10(dez) dias os assuntos a serem tratados.

Paragrafo 22 - Em casos excepcionais, a critério do Presidente, outros assuntos nao
constantes na pauta poderdao ser discutidos sem a observancia dos
prazos definidos no presente artigo.

Artigo 9° — O Presidente, por iniciativa propria ou por solicitacdo de qualquer Diretor,
podera convocar outros colaboradores para assistir as reunides e prestar
esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em apreciacao.

Artigo 10 — O Presidente indicara o secretario da reunido e os trabalhos serdo
desenvolvidos da seguinte forma:

a) Abertura da reuniao;

b) Verificacdo da presenca;

c) Comunicacgées;

d) Leitura da ordem do dia;

e) Discussao e votacado da matéria em pauta;
f)  Aprovacao das resolugdes de diretoria;

dg) Encerramento.

Paragrafo Unico — Por solicitagdo de qualquer de seus membros, a Diretoria pode
decidir sobre a alteracdo da pauta para incluir matérias urgentes
ou relevantes ou excluir matérias.

Artigo 11 — Podem ser convidadas a participar das reunides pessoas que possam
contribuir para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas.

Paragrafo Unico - A permanéncia dos convidados na forma do caput deste artigo fica
restrita ao tempo necessario a analise da matéria especifica.

CAPITULO V
Das Decisoes

Artigo 12 — As atas de Reunides de Diretoria serao lavradas em livro préprio, assinadas
pelos Diretores presentes a reunido e pelo Diretor Presidente.

Paragrafo unico - As Resolugdes de Diretoria serdo numeradas em cada exercicio e
devidamente assinadas por quem secretariou a reuniao.

Artigo 13 — Para os assuntos discutidos em reuniao, a Diretoria contara com um arquivo
onde serdo mantidos os documentos nela apreciados.

CAPITULO VI
Dos Documentos
Artigo 14 — As matérias das Reunides de Diretoria e as minutas das Resolugdes sao

encaminhadas para a Assessoria da Presidéncia pela area interessada,
devendo conter o seguinte:
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¢ Reuniao de Diretoria

a) Cabecalho padrao com o numero da RD com a identificacao da area que
a expede (ex. area/n%ano), data, relator(es) e assunto (descricao sucinta
do objeto da RD);

b) O corpo da RD é dividido em 3 (irés) partes:
| — Historico
Il — Relatério
[l — Conclusao

¢ Resolucao da Diretoria

Documento padrdao com um cabecalho com o nimero da Resolugao (RS)
(dado pela Assessoria da Presidéncia), data, relator(es), assunto e a
resolucao (a conclusao da RD).

CAPIiTULO VI
Da Alteracao e Aprovacao do Regimento Interno da Diretoria

Artigo 15 — A revisdo e atualizacdo do Regimento Interno de Diretoria sdo de
responsabilidade da Presidéncia e deve ser atualizado, mesmo que nao
sofra alteracao, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo 1° - A aprovacdao do Regimento Interno serd de responsabilidade da
Diretoria Colegiada que deve submeté-lo a aprovagédo do Conselho de
Administrag&o, conforme o artigo 18 do Estatuto Social.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes de Ordem Geral
Artigo 16 — As disposigdes deste regimento sdo complementares e/ou regulamentadoras

das normas contidas no Estatuto Social e na legislacdo que rege as
atividades da Empresa e de sua Diretoria.

Artigo 17 — O caso omisso no presente Regimento Interno e as duvidas de interpretacéao
de seus dispositivos serado resolvidos pela Diretoria Colegiada.

Artigo 18 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho e sera arquivado na sede da Empresa.
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