REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA

RESOLUCAO DE DIRETORIA

Numero: P/006/01/264°

Data: 28/06/2007
Relator: Guilherme Augusto Cirne de Toledo
Assunto: Politica Social Empresarial

Com base na exposi¢ao de motivos contida no Relatério n® P/006/2007, apresentado pelo
Senhor Presidente, a Diretoria resolve:

e Aprovar a Politica Social Empresarial da EMAE e as respectivas diretrizes de
aplicacao:

1. Politica Social Empresarial

1.1. Vedar a utilizacao de qualquer forma de contratac@o de trabalho infantil direta ou
indiretamente, na Empresa.

1.2. Excluir qualquer fornecedor de bens e servicos, que explore, direta ou
indiretamente, mao de obra infantil ou escrava, trabalho forcado ou compulsorio,
devendo constar em todos os editais publicos essa exigéncia.

1.3. Rechacar praticas opressivas de coercao para trabalho forcado ou compulsério, e de
abuso de poder sob a forma de assédio moral ou sexual.

1.4. Valorizar a diversidade humana, defendendo a premissa de que todos os grupos,
minoritarios ou ndo, tém direito ao seu espaco na sociedade, e promover a disseminagao
dessa crenca para todos empregados.

1.5. Estimular a diversidade da forca de trabalho, assegurando igualdade de
oportunidades de acesso ao emprego e crescimento profissional, nao discriminando
qualquer pessoa com base em raca, cor, sexo, orientacao sexual, religiao,
nacionalidade, estado civil, idade ou condicao fisica.

1.6. Rejeitar qualquer forma de abuso aos direitos humanos, de qualquer natureza, por
parte de colaboradores, administradores, contratados ou agentes.

1.7. Condenar e prever penas a todo e qualquer tipo de ato ou pratica de discriminacao,
de qualquer natureza, que viole os principios da igualdade de direitos e do respeito a
dignidade humana.

1.8. Agir com severidade e condenar situacoes que envolvam agoes de favorecimento de
praticas ilegais e aplicar-lhes sancoes, de acordo com o Regulamento Interno de Pessoal
vigente.




2. Diretrizes da Politica Social Empresarial

2.1. Observar nas Normas e Procedimentos de Recursos Humanos vigentes para Selecao
e Contratacao de pessoas, a estrita conformidade com a Lei de Aprendizagem e com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2.2. Observar, em todas as Normas e Procedimentos de Recursos Humanos, critérios de
competéncia e desempenho profissional.

2.3. Manter e incentivar, com base em politica vigente, o Programa de Voluntariado
empresarial por meio de acoes educativas, esportivas e de lazer, desenvolvidas por
empregados voluntarios e voltadas para a comunidade: criangas, jovens, idosos, e
populacao carente em geral.

2.4. Apoiar acoes educativas e receber escolas da comunidade que expressem interesse
nas atividades socio ambientais.

2.5. Assegurar recursos para continuidade do Programa de oportunidades de iniciacao
profissional para jovens estudantes, maiores de 14 e menores de 24 anos, em
conformidade com a Lei de Aprendizagem.

2.6. Assessorar gestores e empregados na solucao de conflitos profissionais por via de
negociacdo e acdes administrativas, utilizando técnicas e servicos de areas
especializadas, como prevencao a praticas opressivas.

2.7. Manter Servico Social e outros servicos especializados, como canal e meio
confidencial para ouvir os empregados na eventualidade de qualquer pratica
discriminatoria.

2.8. Estreitar e manter canais permanentes de dialogo com as comunidades onde atua,
com o objetivo de esclarecer, prevenir e controlar os possiveis impactos de suas
atividades, assim como estabelecer relacdes justas e equilibradas por meio do incentivo,
promocao, apoio e participacao em acoes de responsabilidade social e cidadania.

2.9. Assegurar a criacao e divulgacao do Codigo de Conduta Empresarial, instrumento
corporativo que explicitara os principios, comportamentos, regras e responsabilidades
que nortearao as acdes de seus dirigentes, empregados, fornecedores e prestadores de
servico.

CERTIFICO a aprovacéo d

presente/Ryaiuqﬁo de Diretorja.
Vet = A,

Paulo Enéas Pinéntel Braga
Secretario das Reunides da Diretoria

2K 10612003

2de?2



