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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

ULTURA ORGANIZACIONAL - estimulamos a valorizacdo e o comprometimento
com a estratégia empresarial, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade social,
respeito ao meio ambiente, igualdade racial e de género e inclusdo da diversidade e
acessibilidade.

TUACAO EM CONFORMIDADE COM OS PRECEITOS LEGAIS - exigimos que
as nossas acdes sejam desenvolvidas, em todos os ambientes de negdcios, com
respeito incondicional as leis e as politicas, normas e principios éticos empresariais;

- repudiamos quaisquer formas de fraude, ma conduta ou corrupcao.

ARTICIPACAO NA REMUNERACAO POR RESULTADOS (PRR) - divulgamos
0s seus critérios, motivando a participacdo no alcance das metas estabelecidas.

NTERATIVIDADE CORPORATIVA - atuamos como parceiros estratégicos das
unidades organizacionais, assessorando-as no gerenciamento dos empregados.

REINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - treinamos e desenvolvemos as
aptiddes, preparando para enfrentar os desafios e as necessidades da Empresa para
garantir o futuro do seu negdcio;

- incentivamos a atualizacdo e reciclagem dos conhecimentos profissionais para a
melhoria dos processos de trabalho;

- reconhecemos cada um como agente do processo de ensino-aprendizagem e
estimulamos a partilhar o saber tedrico e pratico e a experiéncia profissional para
transforma-la em solugdes que agreguem valor ao negdcio empresarial.

VALIAQAO DE DESEMPENHO - oferecemos a oportunidade da autoavaliacdo e da
avaliagdo conjunta, transparente e corresponsavel com a lideranga, com vistas a
estabelecer e monitorar as a¢les necessarias para a melhoria do desempenho e
crescimento profissional.

EVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE MELHORIAS - identificamos as
deficiéncias existentes e realizamos as atividades necessarias para melhorar as
habilidades e competéncias profissionais e o funcionamento e as relagdes entre os
grupos de trabalho, orientando para a desenvoltura de um bom desempenho em
equipe.
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UMANIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO - agimos com confiabilidade,
respeito mutuo e didlogo e adotamos atitudes pessoais e profissionais proativas e
positivas;

- mantemos um canal aberto, ativo e direto para esclarecer duvidas, expor opinides e
anseios e negociar eventuais reivindicacGes e conflitos.

NIAO E HARMONIA - acreditamos que a confianca na Empresa, o sentimento de
pertencer a equipe EMAE, as relacdes de trabalho e as oportunidades de aprendizagem
e crescimento pessoal e profissional promovem a unido, a harmonia, a lealdade e a
satisfacdo.

OVIMENTACAO E PROVIMENTO DE PESSOAL - oferecemos igualdade de
condicdes, ndo importando o sexo, a raca ou a diversidade;

- realizamos mudanca de funcdo de acordo com o perfil de competéncias estabelecido
aos cargos e ao sucesso do negécio da Empresa;

- possibilitamos o conhecimento e o planejamento das carreiras, por meio da
estruturacdo do plano de cargos e salarios e divulgacdo dos critérios adotados para
movimentacdo de pessoal.

MBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL E SEGURO - cuidamos da salde,
oferecendo atendimento e apoio médico e social sempre que necessario;

- tomamos as medidas necessarias para preservar a integridade fisica e mental,
conscientizando sobre a importancia de prevenir doencas e acidentes;

- instruimos as liderancas sobre sua responsabilidade pela seguranca e saude dos seus
liderados e a adocdo de uma postura de exemplo, incentivo e valorizagdo dos
comportamentos saudaveis e seguros.

EGOCIA(;AO E RESPEITO - recebemos e avaliamos, de maneira ética e respeitosa,
os pedidos das entidades representativas, além de respeitar a livre associacdo de
nossos empregados.

BJETIVOS ORGANIZACIONAIS - fazemos a gestdo do CAPITAL HUMANO, o
maior valor da Empresa, como um diferencial e uma vantagem competitiva sustentavel
para ela cumprir a sua missao, visao e valores.
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