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6.4. Equipe multiprofissional analisa se o empregado podera ser mantido no
mesmo cargo com limitagdes de atividades ou se sera necessario proceder a
mudanca de cargo, avaliando o seu potencial, as alternativas possiveis do ponto de
vista salarial e funcional e as implicagbes de ordem legal e administrativa.

6.5. Equipe multiprofissional desenvolve um programa de trabalho integrado, de
modo a favorecer a unidade e o consenso do processo € a compreenséo € a
participagéo do empregado.

6.6. A area receptora do readaptando supervisiona o estagio na fungao proposta e
informa a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, através de correspondéncia, o
respectivo resultado.

6.7. Area de Servico Social envia expediente ao Programa Reabilita do INSS,
informando sobre o processo de RF desenvolvido e solicita a emissdo do CHR ou
CHP.

6.8. Area de Servico Social recebe do Programa Reabilita do INSS 02 (duas) vias
do CHR ou CHP e entrega uma para o readaptando e arquiva a outra no processo
de RF.

6.9. Area de Servico Social documenta todo o processo de RF e oficializa a
conclusdo, através do envio de expediente a drea de origem do readaptando, com
copia para a Divisdo de Administragéo de Recursos Humanos.

6.10. A Divisdo de Administracdo de Recursos Humanos de posse de copia da
carta de conclusdo do processo de RF, toma as providéncias administrativas
necessarias para proceder o reenquadramento funcional.

7. HISTORICO DAS ALTERAGOES

Versdo 01 — 01/06/2006 — Implantag&o da Norma.
8. ANEXOS

N&o aplicavel.
9. ASSINATURA

Dubravka Sidonija Suto uilherme Augusto Cirne de Toledo
Departamf nto de Recursos Humanos Presidente
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