er@ NORMA E PROCEDIMENTO

Rescisdo do Contrato de Trabalho

Sistema:

Codigo: 06.05.28

Gest&o Empresarial Versdao: 01

Vigéncia: 01/06/2006

6.5.8. Arquiva no prontuario do empregado:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho homologado;

b) Atestado de Saude Ocupacional;

c) Folha de Presenc¢a;

d) Carta/pedido de solicitagado de desligamento;

e)Relacao dos Salarios de Contribui¢éo;

f) Declaracao de Inexisténcia de outros Dependentes (Anexo 5);

g) Declaragéo de Quitagdo do Contrato de Trabalho do Empregado Falecido
(Anexo 6);

h) Autorizacdo de Recebimento das Verbas Rescisérias do Empregado
Falecido (Anexo 7).

7. HISTORICO DAS ALTERAGOES
Verséo 01 — 01/06/2006 — Implanta¢do da norma.

8. ANEXOS

Anexo 1 e Pedido de Demisséo
Anexo 2 e Pedido de Demissao por Motivo de Aposentadoria
Anexo 3 e Rescisdo de Contrato sem Justa Causa
Anexo4 e« Rescisdo de Contrato por Justa Causa
Anexo 5 e Declaragdo de Inexisténcia de Outros Dependentes
Anexo 6 e Declaracdo de Quitacdo do Contrato de Trabalho do Empregado Falecido
Anexo 7 e Autorizacdo de Recebimento das Verbas Rescisérias do Empregado

Falecido

9. ASSINATURAS

)
/
Dubravka Sidonija Suto Guilherme Augusto Cirne de Toledo
Departamento de Recursos Humanos Presidente
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