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6.3.1. Prepara a documentagdo necessaria para contratacéo de Instituicéo
que realizara o processo de consultoria, recrutamento, avaliag&o, corregéo e
emissdo de listagens referentes a Selecdo Publica, obedecendo norma
interna e critérios da Lei 8.666/93.

6.3.2. Encaminha o processo para o Departamento de Suprimentos para a
contratagdo da empresa de consultoria.

6.3.3. Define com a instituicdo contratada a estratégia de avaliagdo de cada
vaga, bem como o cronograma de realizagao.

6.3.4. Elabora minuta de Edital e submete a apreciagdo da area detentora
da vaga, Divisdo de Administracdo de Recursos Humanos, Departamento de
Recursos Humanos e, por ultimo, do Departamento Juridico.

6.3.5. Encaminha ao Departamento de Recursos Humanos que solicita ao
Presidente a assinatura do Edital, e o encaminha para o Departamento de
Comunicacgao para publicagéo.

6.3.6. Acompanha todas as etapas da Selecdo Publica conduzidas pela
instituicdo contratada, até a publicagdo do Edital dos candidatos aprovados.

6.3.7. Convoca os candidatos, para Avaliagdo Meédica, por meio de
telegrama.

6.3.8. Encaminha os candidatos aprovados em todas as etapas anteriores a
Divisdo de Administracdo de Recursos Humanos, para admissdo ou
readmissdo, segundo Norma 06.05.30.

7. HISTORICO DAS ALTERAGOES
Versado 01 — 01/06/2006 — Implantacdo da norma.

8. ANEXOS
Nao aplicavel.

9. ASSINATURAS

-

1 (
Dubravka Sidonija Suto Guilherme Augusto Cime de Toledo
Departamento de Recursos Humanos Presidente
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