	Departamento de Recursos Humanos 

	Sigla - PH

	Atribuições

	 

	Responder pelas atividades de administração e desenvolvimento dos recursos humanos da Companhia. 

	Prover o corpo gerencial de políticas e instrumentos para gestão dos recursos humanos da Companhia. 

	Responder pelas atividades de treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos da Companhia. 

	Garantir a prestação de serviços vinculados à relação de emprego do corpo funcional com a Companhia, previstos nas legislações trabalhista, fiscal e previdenciária, bem como nos instrumentos individuais e coletivos de trabalho. 

	Responder pelo planejamento e formulação de políticas relativas à concessão de benefícios de assistência e previdência aos empregados e seus dependentes. 

	Zelar pela qualidade das relações de trabalho da Companhia 

	Responder pela avaliação do clima organizacional na Companhia, bem como diagnosticar situações específicas de conflito nas relações do trabalho e propor medidas para solução destas. 

	Acompanhar e analisar cenários econômicos, políticos e sociais e conseqüentes influências nas relações de trabalho, propondo medidas para antecipar ações e/ou prevenir possíveis reflexos na Companhia. 

	Coordenar o relacionamento da Companhia com entidades sindicais (patronais e de empregados), associações internas e grêmios, bem como responder pelo fluxo de informações entre a Companhia e aquelas entidades. 

	Coordenar o processo de negociação de Acordo/Dissídio Coletivo, assessorando nas negociações e na apreciação das reivindicações sindicais. 

	Coordenar o processo reclamações trabalhistas, individuais ou coletivas, enquanto em instância administrativa, bem como acompanhar as legislações trabalhista e previdenciária e seus impactos nas relações do trabalho. 

	Responder pelas informações gerenciais de recursos humanos e pelo seu respectivo desenvolvimento.


