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COMUNICADO 

 
 
 

O Diretor-Presidente da EMAE – Empresa Metropolitana de Águas e Energia S.A., no 
exercício das atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto Social e Regimento Interno 
da Diretoria, conforme deliberado na Reunião de Diretoria P/031/05/922ª, de 15/07/2021, 
comunica: 

 

 O retorno às atividades profissionais presenciais dos colaboradores que se 
encontram afastados ou em trabalho remoto e híbrido (home office e presencial), à 
medida que cumprirem o ciclo vacinal e completarem o esquema de imunização 
contra a Covid-19;  
 

 O estabelecimento do regime de revezamento de trabalho presencial e remoto 
(home office) para os colaboradores considerados imunizados contra a Covid-19 e 
que executam atividades administrativas; 

 

 O retorno à escala de turno alternante 6 x 4 (seis dias de trabalho e quatro de folga) 
pela área de Operação e pelo Centro de Operação do Sistema; 

 

 O encerramento do rodízio quinzenal de atividades presenciais e remotas praticado 
na área de Manutenção. 
 

Demais resoluções e orientações serão amplamente divulgadas pelos canais de 
comunicação da Empresa. 

 

Estas ações entrarão em vigor a partir de 26/07/2021. 

 

 

Marcio Rea  
Diretor-Presidente 
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Este documento foi assinado digitalmente por Marcio Rea. 
Para verificar as assinaturas vá ao site 
https://emae.assinasp.imprensaoficial.com.br/Verificar/ e utilize o código 
78E4-65F1-BA5A-32D9.


