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Reestruturacao Organizacional

O Diretor-Presidente da EMAE — Empresa Metropolitana de Aguas e Energia S.A., no
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social e Regimento Interno

da Diretoria, resolve:

1. Criar, no Departamento Juridico (PJ), a seguinte area e designar seu respectivo
titular:

e Coordenadoria de Secretaria da Sociedade - PJS
Coordenadora: Geisla de Fatima Reis da Cruz

A data de vigéncia das alteracfes € 21 de junho de 2021.

Marcio Rea
Diretor-Presidente

Para verificar as assinaturas va ao site https://emae.assinasp.imprensaoficial.com.br/Verificar/ e utilize o codigo 8C3D-1AF4-7EB0-A186.

Este documento foi assinado digitalmente por Marcio Rea.

Original sob guarda do Departamento de Recursos Humanos -
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Anexo

Organograma da Presidéncia — P
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Para verificar as assinaturas va ao site https://emae.assinasp.imprensaoficial.com.br/Verificar/ e utilize o cédigo 8C3D-1AF4-7EB0-A186.

Este documento foi assinado digitalmente por Marcio Rea.

Este documento foi assinado digitalmente por Marcio Rea.
Para verificar as assinaturas va ao site
https://emae.assinasp.imprensaoficial.com.br/Verificar/ e utilize o cddigo
8C3D-1AF4-7EB0-A186.

Original sob guarda do Departamento de Recursos Humanos -



