Boletim Ne.
Interno da e l@ 004/2017
Presidéncia 16.1.2017

REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL

O Diretor-Presidente da EMAE — Empresa Metropolitana de Aguas e Energia S.A., no
exercicio das atribuicbes que Ihe s@o conferidas pelo Estatuto Social e Regimento
Interno da Diretoria, decide:

1. Extinguir na Presidéncia a Assessoria Executiva de Desenvolvimento de Negdcios
-PD

2. Exonerar atitular da Assessoria Executiva de Desenvolvimento de Negdcios - PD
Assessora Executiva — Regina Alice de Souza Pires.

3. Extinguir na Diretoria Administrativa as seguintes &areas e exonerar seus
respectivos titulares:

e Departamento de Gestdo de Recursos Humanos — AH.
Gerente — Donato Locaspi

e Coordenacédo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Saude e Seguranca
do Trabalho — AHD
Coordenador — Donato Locaspi (acumulando)

e Coordenacéo de Administracdo de Recursos Humanos — AHA.
Coordenadora — Vania Alves Fernandes dos Santos

4. Criar, na Diretoria Administrativa, as seguintes areas, designando seus
respectivos titulares:

e Departamento de Desenvolvimento Organizacional e de Recursos Humanos -
AH
Gerente — Regina Alice de Souza Pires

e Coordenacao de Administracado de Recursos Humanos — AHA
Coordenador — Donato Locaspi.

e Coordenacdo de Desenvolvimento Organizacional, Saude e Seguranca do
Trabalho — AHD
Coordenadora — Vania Alves Fernandes dos Santos

A data de vigéncia da nova estrutura organizacional e das nomeacoes é 16/1/2017.

Luiz Carlos Ciocchi
Diretor-Presidente

Original sob guarda do Departamento de Desenvolvimento Organizacional e de Recursos Humanos - AH



