REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO DA EMAE

MINHA PROPOSTA DE ATUAGAO:

v

v

REPRESENTAR OS EMPREGADOS DESSA EMPRESA NO CONSELHO DA FORMA DIGNA
COM QUE OS EMPREGADOS DEFENDEM A EMPRESA E SUA PERENIDADE;
DIVULGAR OS TEMAS DISCUTIDOS NAS REUNIOES DO CONSELHO, SEM FERIR A
LEGISLACAO E OS TERMOS DE SIGILO INERENTES;

PROCURAR INFORMAGCOES E PONTOS DE VISTA DAS DIVERSAS AREAS DA EMPRESA
ANTES DAS REUNIOES DO CONSELHO, PARA O ADEQUADO POSICIONAMENTO
PERANTE OS TEMAS DISCUTIDOS;

APRESENTAR AS POSICOES RELACIONADAS AOS TEMAS APRESENTADOS DE FORMA
A DEFENDER A EMPRESA, OS EMPREGADOS E A MELHORIA DAS CONDICOES DE
TRABALHO;

DEFENDER DE FORMA ASSERTIVA AS POSICOES RELACIONADAS COM TEMAS DE
VALORIZAGAO DOS EMPREGADOS;

APRESENTAR POSICIONAMENTO E VOTO, EM CADA TEMA, COM TRANSPARENCIA E
CLAREZA;

NAO ESMORECER, NEM DESISTIR, NA DISCUSSAO DE TEMAS QUE POSSAM, DIRETA
OU INDIRETAMENTE, TRAZER PREJU{ZO OU DIFICULDADE A EMAE;

MANTER POSICAO FIRME COM RELACAO A: CONTINUIDADE DOS PLANOS DE
ASSISTENCIA MEDICA E DE PREVIDENCIA; CLAREZA DE CRITERIOS DE DISTRIBUICAO
DE LUCROS; REPOSICAO DE FUNCIONARIOS; MELHORIA DE CONDICOES DE
TRABALHO; SAUDE FINANCEIRA DA EMPRESA;

APRESENTAR QUESTIONAMENTO AOS TEMAS QUE NAO APRESENTAREM
ALINHAMENTO COM A SAUDE DA EMAE E DOS EMPREGADOS;

ENFIM, COMPROMETIMENTO COM A MANUTENGCAO DA EMPRESA PELO QUAL, NOS
ULTIMOS ANOS, DEMOS NOSSA RELEVANTE PARCELA DE VIDA PARA SUA SOBREVIVENCIA E
O ADEQUADO RECONHECIMENTO E RESPEITO PELOS QUE RESPONSAVEIS POR ISSO: OS
EMPREGADOS.

HELIO MAX PARPINELLI



