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| Implantados

emae 2"
Motapolitana |
de Aguas e
Energia S.A.

1998 2018

INSTRUMENTOS E ESTRUTURAS DE GOVERNANCA DO

PROGRAMA INTEGRIDADE
Adequacao do Estatuto Social a Lei 13.303/16

Departamento de Conformidade, de Gestao de Riscos e de
Controle Interno

Comité de Elegibilidade e Aconselhamento
Politica de Remuneracdo de Administradores
Politica de Porta Vozes

Politica de Divulgacéo de Informacao Relevante
Politica de Distribuicédo de Dividendos

Politica de Recursos Humanos

Politica Anticorrupcéo

Politica de Conformidade

Regulamento Interno de LicitagOes e Contratos



emae 2"
Motapolitana |
de Aguas e
Energia S.A.

1998 2018

INSTRUMENTOS E ESTRUTURAS DE GOVERNANCA DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Politica de Gestdo de Riscos (item VI do Art. 9° da Lei 13.303/16)

Carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administracao (item | do Art. 8° da Lei 13.303/16)

Regimento Interno do Conselho de Administracéao (Paragrafo
Segundo do Art. 9° do Estatuto Social)

Regimento Interno do Comité de Auditoria (Art. 26 do Estatuto
Social)

| Pendéncias
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1998 2018

Empresa
Metropolitana
de Aguas e
Energia S.A.

INSTRUMENTOS E .
ESTRUTURAS SITUAGAO

Departamento de Conformidade
realizando tomada de preco para
contratacao de prestacao servico
. ~ - . : para desenvolvimento e
SltuagaO atual AUIUIECE S0 EID RIBES: implantacdo de Gerenciamento de

das
pendéncias

Riscos Corporativos e Controle
Interno, onde um dos produtos sera
a PGR

Aguardando determinacao do
Conselho de Administracao nos
termos (item VII do Art. 9° do
Estatuto Social)

Carta anual, subscrita pelos
membros do Conselho de
Administracao

Regimento Interno do Conselho de

Administragio Aguardando elaboracao

Regimento Interno do Comité de

Auditoria Aguardando elaboracao
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[ COMPROMETIMENTO

{ DA ALTA

\ ADMINISTRACAO

T \ T
/ e /e O\
/ ESTRUTURACAO DA

\ 7 N/ AREA DE

e ; MEDIDAS | CONFORMIDADE,
e a Or|0 | DISCPLINARES I\ REGRAS E

INSTRUMENTOS DO

' PROGRAMA /
- -

Trimestral

PROGRAMA DE
(o)
(1 29 e 39) INTEGRIDADE
' Saey /
| AUDITORIAE J - COMUNICAGAO E
‘\ MONITORAMENTO .' ) TREINAMENTO
\ \
N\ — '
\ ﬁ \\ 4
- S
| VALORES,

F CONDUTA E CANAL
DE DENUNCIAS




emae 2
Mosropolitana o |
Enaroia 3.8, 1998 2018

Gestao de
Conformidade RIsScos e
Controle Interno

- . .




emae 2‘ o ’
Mewropolitana |
de Aguas e
Energia S.A.

1998 2018

Atuacio da Area de Conformidade
e 04 - Instrumentos de governanca

elaborados
. - e 08 -R daca
Ba Ia ngo Canal de Dendncias/Comité de ecomen \ag_ao _
Etica e 01 - Proposta a Diretoria de
(0] o Aditamento dos Contratos
De pt- de * 11-—denduncias (desde iniciados a partir de 19.10.2016
5 12/06/2018) (Aprovada).
CO nfO rm |dade - 01 e_m aP“raGao e 98%* Treinamento Cdodigo de
» 10 finalizadas Conduta e Integridade - EAD

e 05 - Treinamento Cddigo de
Conduta e Integridade —
Presencial (25 colaboradores).

* 95% Entrega de exemplares e
recolhimento de ficha de
recebimento Programa de
Integridade e Codigo de Conduta
e Integridade.

* (*) empregados com afastamento médico.



emae 2‘ o ’
Mewropolitana |
de Aguas e
Energia S.A.

1998 2018

A Orgamento

« Expressao de Necessidades
(2019 a 2023)Atuacao da Area
de Conformidade

Balanco

Gestao de Risco e Controle
Interno

Dept? de
Conformidade

« Semana de imersdo em gestdo
de riscos

* Reunido com consultorias
 Elaboracao de especificacao
técnica para contragdo

 Consulta de preco junto ao
mercado




emae 2‘)
Mosropolitana o |
Enaroia 3.8, 1998 2018

PIanejamento ~ Conformidade
e Dia Internacional de

Combate a
Corrupcao

4° Trimenstre




Empresa
Metropolitana
de Aguas e
Energia S.A.

P20




