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REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA
RESOLUGAO DE DIRETORIA

Numero: A/067/02/7582

Data:

12/07/2018

Relator: Paulo Roberto Fares

Com base nas exposicées de motivos e nas propostas contidas no Relatério a Diretoria n°
A/067/2018, apresentado pelo Sr. Diretor Paulo Roberto Fares, a Diretoria resolve autorizar:

A Emiss&o do 2° Termo de Aditamento ao Contrato n® ASL/AH/6009/01/2016. com o
Centro de Integracao Empresa-Escola — CIEE, cujo objeto é a Prestacio de Servicos
para Administracdo de Bolsas de Estagios para a EMAE, visando a prorrogacao do
prazo do contrato por 12 (doze) meses, com vigéncia até 31/07/2019, bem como
a alteracdo dos quantitativos das bolsas concedidas, aumentando-se de 8 (oito) para 10
(dez) as de educagao profissional de nivel médio e de 15 (quinze) para 17 (dezessete)
as de nivel superior; a realizacdo de ajustes nas clausulas contratuais, em virtude da
necessidade de atender ao eSocial; insercdo de clausula de atendimento ao Cédigo de
Etica e Conduta e Programa de Integridade da Companhia, que passardo a ser de
observancia obrigatéria pela contratada, apés regular treinamento, e inclusdo do Cadigo
de Etica e Conduta Profissional do CIEE, que passara a ser de observancia da EMAE; e

adequagdo de escopo e de valor, que passa a ser de R$12.960,00 (doze mil,
novecentos e sessenta reais), base agosto/2016.

CERTIFICO a aprovacido da
Presente Resolucio de Diretoria

‘}4’ tegr UL
Teresa Maria Arruda Lana Lima

Secretario das Reunides de Diretoria
12/07/2017



RELATORIO A DIRETORIA

NiUmero: A/067/2018
Data: 12/07/2018

Relator: Paulo Roberto Fares

Proposta: 2° Aditamento ao Contrato n° ASL/AH/6009/01/2016 de Prestacédo de Servigos para
Administracdo de Bolsas de Estagios para a EMAE, conforme carta AH-2898/2018, de
11/07/2018

Relatério: O Programa de Estagio Curricular visa colaborar com a formagdo de estudantes
universitarios e de nivel médio profissional, proporcionando-lhes uma oportunidade de
vivenciarem a realidade do trabalho em uma empresa, enriquecendo os seus conhecimentos
académicos com experiéncias praticas e, em contra partida, trazendo para a Empresa a
possibilidade de novas tecnologias e metodologias operacionais.

A Resolugdo SPG N° 31, de 30/06/2016, da Secretaria de Planejamento e Gestso, dispde que,
em fungdo da extincao da Fundagédo do Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP, o Centro de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE fica responsavel pela administracdo dos estagios das
empresas controladas pelo GESP. Neste sentido, a EMAE contratou o CIEE para administrar seu
programa de estagios por meio do contrato N° ASL/AH/6009/01/2016, de 30/07/2016, pelo prazo
de 12 (doze) meses.

A partir de 01/08/2018 a EMAE passara a efetuar o pagamento dos valores da bolsa de estagio e
do auxilio-transporte diretamente aos estagiarios, em virtude da necessidade de atender ao
eSocial, projeto integrante do Sistema de Escrituragdo Publica Digital (SPED), que pretende
simplificar e unificar a entrega das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais em todo pais.
Assim sendo, faz-se necessaria a formalizagao do 2° aditamento ao contrato mencionado para
prorrogacéo do seu prazo por mais 12 (doze) meses, a partir de 01/08/2018 com término em
31/07/2019; alteraczo dos quantitativos das bolsas concedidas, aumentando-se de 8 (oito) para
10 (dez) as de educacdo profissional de nivel meédio e de 15 (quinze) para 17 (dezessete) as de
nivel superior; realizagso de ajustes nas clausulas contratuais, incluindo a diminuigao do valor de
R$ 48,00 para R$ 40,00 a ser pago ao CIEE pelos servigos prestados por estagiario contratado,
tendo em vista que a EMAE passara a efetuar o pagamento dos valores da bolsa de estagio e
do auxilio-transporte diretamente aos estagiarios e inser¢do de clausula de atendimento ao
Cddigo de Conduta e Integridade e Programa de Integridade da Companhia, que passario a ser
observancia obrigatéria pelo CIEE, apés regular treinamento, mantendo-se inalteradas as demais
clausulas e condigdes contratuais.

O CIEE manifestou concordancia ao ser consultado sobre o aditivo pretendido, porém, ressalvou
que aceitaria a incluso da clausula citada desde que a Empresa também aceitasse aderir ao
seu Cddigo de Etica e Conduta Profissional.

O Departamento de Conformidade, apos analisar o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do
CIEE, néo fez nenhuma objecdo em relagdo a sua inclus3o no aditamento em questso.

O acréscimo no niimero de bolsas de estagio a serem concedidas pela Empresa esta dentro do
limite permitido em lei, pois correspondente a 22,72% (vinte e dois inteiros e setenta e dois
centésimos por cento) do valor contratual

Foi realizado 1° Aditivo para prorrogacao do prazo do contrato por 12 (doze) meses, com término
previsto para 31/07/2018, e adequacéo de escopo e de valor.

Aditivo proposto

- 2° aditivo para prorrogacao do prazo do contrato por 12 (doze) meses, com término previsto
para 31/07/2019, com alteracdo dos quantitativos das bolsas concedidas, aumentando-se de 8
(oito) para 10 (dez) as de educacéo profissional de nivel médio e de 15 (quinze) para 17
(dezessete) as de nivel superior, realizacdo de ajustes nas clausulas contratuais, em virtude da
necessidade de atender ao eSocial: insercéo de clausula de atendimento ao Cadigo de Etica e
Conduta e Programa de Integridade da Companhia, que passardao a ser de observancia
obrigatéria pela contratada, apos regular treinamento, e inclusio do Cédigo de Etica e Conduta
Profissional do CIEE, que passara a ser de observancia da EMAE, e adequacao de escopo e de
valor, que passa a ser de R$12.960,00 (doze mil, novecentos e sessenta reais), base




er@
agosto/20186.

A solicitagdo de aditivo do contrato foi submetida & apreciagcdo do Departamento Juridico da
Empresa, conforme parecer n° PJ-233/2018 de 10/07/2018.

Justificativa: Administracdo de Bolsas de Estagios de estudantes de nivel superior e médio
rofissionalizante.

Prazo: 12 (doze) meses.

Orgamento- Base: R$12.960.00 (doze mi, novecentos e sessenta reais), base agosto/2016.

Item Financeiro: Conta Razao: Centro Financeiro: Requisicdo: | Anexo:
02113 6161212914 DESENPESS 10017668 PJ-233/2018 de
10/07/2018

Tile] fto Fares
Diretor Administrativo
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Sao Paulo, 10 de julho de 2018

Ao Departamento de Suprimentos
Sr. Reberto Muriano

Ref.: Segundo Instrumento Particular de Aditivo ao Contrato  Administrativo n®
ASL/AH/6009/01/2016

Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE
Parecer n° PJ 233/18

Prezados Senhores,

Solicitam-nos V*, anglise a cerca da possibilidade juridica de celebrar 0
scgundo termo de aditivo ao Contrato Administrativo n° ASL/AH/6009/01/2016,

firmado em 1° de agosto de 2016, que formalizou a contratagdo da empresa Cenrro de

Integragdao Empresa Escola - CIEE para prestacdo de servigos de administragdo de
bolsas de estudos.

O Departamento de Desenvolvimento Organizacional e de Recursos

Humanos apresenta a seguinte justificativa para o aditivo proposto.

f...)

A Resolugao SPG n® 31, de 3006/2016 dispde que. em Jungdo da
extingdo da FUNDAP. o Centro de Integra¢do Empresa Escoly - CIEE ¢
0 responsdvel pely administracdo dos estagios. consoante diretrizes
estabelecidas no Acordo de Cooperagao SPG n® 684, de 29 de junho de

2016, inclusive no gue se refere a contribuicdo institucional pactuada.
q ! ¢

As bolsas de estagios sdo concedidas em conformidade com o [ei
Federal n® 11.788. Je 25/092008, ¢ de acordo com as normas do
Programa de Esidgios do Governo do Estado de Sao Paulo. aos
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos
cursos vinculados s institui¢des de ensino publico e privado. de nivel
Superior ¢ de educagdo profissional de nivel médio. recrutados ¢
selecionados através de processo seletivo publico,

O Programa de Estagio Curricular tem por finalidade:

® garantir uma etapa relevante na vida do estudane para sey
Juturo profissional, Pois € através dele que ele o inicia no mercado de

trabalho, aprende a lidar com pessoas. aplica os seus conhecimentos
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académicos, constrdi g sua identidade profissional. enriguece os seus
saberes tedricos ¢ praticos, aperfeicoa a sua qualifica¢do profissional,
conquisia experiéncia e se desenvolve profissionalmente; e

. proporcionar a Empresa estabelecer um processo de ensino
aprendizagem com o estagidrio com a possibilidade de introduzir novas
lecnologias e metodologias operacionais.

Para administracao do Programa de Esidgio Curricular. g EMAE
maniém contrato n® ASL/AH/6009/0] 2016 com o Centro Integragdo
Empresa-Escola (CIEE) ¢ de acordo com as clausulas contratuais. o
CIEE ¢é responsivel pelo processo de selecdo e contratacdo dos
estagidrios e pelo pagamento das bolsas ¢ do auxilio-transporte qos
mesmaos.

Considerando o exposio e g deliberagdo pela continuidade do programa,
por parte da Diretoria da EMAE com base na disponibilidade e
interesse das dreas em receber estagidrios, fuz-se necessdria a:

° Jormalizacdo do 2° aditamento ao contrato mencionado para
prorrogacdo do seu prazo por mais 12 (doze) meses. a partiv de
01/08/2018 com término em 3] 07:2019:

e alteracdo dos quantitativos das bolsas concedidas, aumentando-
se de 8 para 10 as de educagdo profissional de nivel médio ¢ de 13 para
17 as de nivel superior:

. realizacdo de ajusies nas clausulas contratugis. incluindo a
diminui¢do do valor de RS 48.00 para RS 40.00 a ser pago ao CIEE
pelos servigos prestados por estagidrio contratado, tendo em vista gue a
partir de agosto a EMAE passard a efetuar o pagamento dos valores da
bolsa de estdgio e do auxilio-transporte dire
virtude da necessidade de atender ao eSocial, projeto integrante do
Sistema  de Escrituragdo  Publica Digital (SPED). que pretende
simplificar ¢ unificar q entrega  das  obrigacoes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais em tode pais; e

. inclusdo de clausula de adeséo ao Programa de Integridade ¢ ao
Codigo de Condura e Integridude, conforme diretrizes da Empresa.

tamente aos estagidrios, em

O CIEE manifestou concorddncia ao ser consultado sobre o aditivo
pretendido, porém, ressalvou que aceitaria a inclusdo da clausula citada
desde que a EMAE também aceitasse aderir ao sen Cédigo de Ftica e

Conduta  Profissional. para o que foi obtido o de acordo do
Departamento de Conformidade

Em consideragio & situagdio acima narrada. analisaremos a possibilidade

de elaboracdo do segundo aditivo contratual. prorrogando-se o prazo estabelecido.



Primeiramente, cabe observar que
ASL/AH/6009/01/2016 ficara prorrogado por mais

o Contrato Administrativo p°

12 (doze) meses. passando dos
atuais 24 (vinte e quatro) meses. para 36 (trinta e seis) meses. em perfeita consondncia

com a legislagdo vigente.

O artigo 57. inciso 1. da Lei Federal n° 8.666/93, assim dispoe:
Art. 57

A duragdo dos contraros regidos por esta [ej ficard adstrito ¢ vigéncia
dos respectivos créditos or¢amentdrios. exceto quanto aos relativos:

(..}

11- & prestacdo de servicos a serem executados de forma continug, que
poderdo ter a sug duragdo prorrogada Por iguais e sucessivos periodos
com vistas a obtengdo de Precos e condigcoes mais vamajosas para a
administracdo, limitada a sessenta meses.

Segundo se depreende do dispositivo legal supratranscrito, admite-se a

prorrogacdo do contrato administrativo em até 60 (sessenta) meses desde que o objeto

contratual seja a prestagdo de servigos executados de forma continua e

oferecido e as demais condigdes do aditamento sejam vantajosos para a Administragao.

De acordo com os documentos que nos foram enviados, verifica-se que o
objeto do contrato consiste na ‘constante prestagio de servigo de administragdo de

de estudos. Portanto. denota-

bolsa

S¢ que a prorrogagdo colimada mostra-se de suma
importancia. pois assegurard a continuidade dos SCrVigos.

Ao discorrer sobre gs servigos executados

MARGCAL JUSTEN FILHO' conelui que:

de forma continua. o ilustre

A identificacdo dos servicos de natureza continug ndo se faz a partir do exame

Propriamente da atividade desenvolvida pelos particulares, como execucdo dg

Prestagdo contratual. A4 continuidade o ServiCo  retrata. na verdade, a

ermanéncia da necessidade ublica a ser satisfeita. Ou seja, o dis OSilivo
F ), 1

" JUSTEN FILHO, Marg

al. Comentdrios q le de licitagdes ¢ contraros administrativos, 14° Edi¢3o, S3o
Paulo, p. 726.



abrange oy servicos destinados a atender necessidades publicas permanentes,

cujo atendimento ndo exaure prestagdo semelhante no fuiuro,
Do excerto extrai-se que o legislador buscou atribuir outro alcance as
atividades continuadas. considerando-as como sendo aquelas representadas por servigos

destinados a atender s necessidades permanentes da Administragdo, cujo atendimento
ndo exaure prestagio semelhante no futuro.

Com efeito, em face da situagdo acima narrada. reputamos atendidas as

exigéncias dispostas em Je para a prorrogagdo do prazo do contrato de prestagdo de
servigos n® ASL/AH/6009/0] /2016,

De outra parte, dispde o artigo 65, inciso L. letra *b™, e inciso II. letra “b”
da Lei Federal n° 8.666/93:

Art. 65. Os contratos regidos por esia [ei poderdo se

7 alterados, com as
devidas justificativas, nos Seguintes casos:

I~ unilateralmente pela Administragao.

b) quando necessaria a modificagdo do valor conlratual em decorréncig
de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de sey objeto, nos limites
permitidos por esta ei-

§ 1° O contratado fica_obrigado a aceitar, nas_mesmas condi¢des
Contratuais, os _acréscimos OU_supressdes que se fizerem nas obras,
Servicos ou compras, aré 25 % (vinte ¢ ci

€0S ou compras, { RCo por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, ¢, no caso particular de reforma de edificio ou
de egm‘mmemg, até o limite de 50% (cinquenta LOI cento) para os seys
acréscimos. (g.n.)

11~ por acordo das partes:;
foed

bl quando necesséria a modificagdo do regime de execucdo da obra oy
servico. bem como do modo de fornecimento. em face de verificacdo
técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais ori gindrios:
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Com efeito, o dispositivo legal supra transcrito autoriza a modificagfio do
contrato quando necessaria g modificagio do valor em decorréncia de acréscimo
quantitativo do objeto. assim. como. no regime de execu¢do, por motivos técnicos. e de

comum acordo entre as partes, nos limites permitidos pela lei. ficando a contratada
obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais. os acréscimos ou supressdes que
se fizerem nas obras e Servigos ou compras até o limite de 25%

(vinte e cinco por
cento).

De acordo com a justificativa encaminhada pelo Departamento de
Desenvolvimento Organizacional e de Recursos Humanos, faz-se necessario o
acréscimo  quantitativo do objeto contratado em 4 (quatro)

correspondente a 22,72

bolsas de estudo.
% (vinte e dois inteiros € setenta e dois centésimos por cento),
bem como a diminui¢do do valor de RS 48.00 (quarenta e oito reais) para R$ 40,00

(quarenta reais), por bolsa administrada em decorréncia da implantagio do eSocial,

Conforme leciona o ilustre MARCAL JUSTEN FILHO? 0 contrato de

prestagdo de servigos pode ser prorrogado em virtude da ocorréncia de acréscimo ou

supressdes quantitativas de sey objeto. nos seguintes termos:

Admite que q Administracio introduza alteracées (acréscimos ou
Supressdes) que acarretem modificagées de até 25% ne valor inicial do

contrato, quando se tratar de obras, servi¢os ou compras.

Pelo exposto. com fulero no artigo 57, inciso 11, ¢ artigo 65, inciso I, letra
"b”, pardgrafo 1°. combinado com inciso 11. letra b, todos da Lei Federal n° 8.666/93.

entendemos possivel, S.m.j.. a prorrogacio do prazo do contrato administrativo n°

ASL/AH/6009/01/2016 por mais 12 (doze) meses. a alteragdo das quantidades de bolsas

de nivel médio e superior, bem como ajustes nas clausulas contratuais em razio da

implantagdo do eSocial, assim. como da adesdo a0 Programa de Integridade. ao Codigo

* JUSTEN FILHO, Marg

al. Comentdrios g lef do licitagdes e contratos adminisirativos. 8 Edicdo, Sao
Paulo, Dialética, p. 551.




em

de Conduta ¢ [ntegridade da EMAE, ¢ a0 Codigo de Etica e Conduta Prof
CIEE.

issional do

E o parecer.
Atenciosamente,

Josenil Rodrigues Araujo
OAB/SP 281.837

De acordo.
4

Rogerio Alves Pereira
Coordenador Substituto de Consultivo Geral







