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REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA
RESOLUGAO DE DIRETORIA

Numero:  P/007/01/7532

Data: 06/06/2018

Relator: Luiz Carlos Ciocchi

Assunto:  Revisio do Codigo de Conduta e Integridade;
Revisdo do Programa de Integridade:

Com base na eXposicao de motivos contida no Relatério P/000/2018, apresentado pelo
Senhor Diretor Presidente, a Diretoria resolve aprovar:

. a revisao do Cédigo de Conduta e Integridade;
* arevisao do Programa de Integridade e,

. Submeter para aprovacao do Conselho de Administracao.

CERTIFICOaaprovagéoda
Presente Resolucio de Diretoria

~Pedro Eduardo Fermandes Brito
Secretario das ReuniGes de Diretoria
06/06/2018
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RELATORIO A DIRETORIA

Nuamero: P/007/2018

Data: 06/06/2018

Relator: Luiz Carlos Ciocchi

Assunto: Revisdo do Cédigo de Conduta e Integridade;
Revisdo do Programa de Integridade;

l. HISTORICO

A area de conformidade zela pelo cumprimento de leis, regulamentos e instrumentos

acoes que visem a consolidagéo da cultura de conformidade.

objetivo de implantar o Programa de Conformidade e dentre seus trabalhos foram
produzidos o Cédigo de Etica e de Conduta; e o Programa de Integridade.

Apbs, criou-se a area de Conformidade descrita no artigo 33 do Estatuto Social da

Empresa, cujas atribuicées merecedoras de destaque para o momento, sdo as
elencadas abaixo:

Artigo 33

XI. elaborar e divulgar o Cddigo de Conduta e Integridade que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracéo e ficara disponivel no sitio
eletrénico da empresa, dispondo sobre os padrées de comportamento
ético esperados dos administradores; fiscais, empregados, prepostos
e terceiros contratados, implementando treinamento periddico;

XII. elaborar o programa de Integridade, observadas as diretrizes
estabelecidas no Decreto Estadual n°62.349, de 26 de dezembro de
2016;

Ocorre que, com o passar do tempo sdo necessarias alteracoes nos documentos,
com o intuito de que estejam aderentes a lei e a realidade da Empresa.
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Assim sendo, segue a revisao do:

1- Cobdigo de Etica e de Conduta:
2- Programa de Integridade.

Nesse sentido, a Deliberagao CODEC n° 005/2017 em seus artigos 2° e 3° versam
que:

Artigo 2°. O Cédigo de Conduta e Integridade devera ser aprovado pelo Conselho

de Administragao, e posteriormente encaminhado para conhecimento
do CODEC.

Artigo 3°. A elaboragéo, atualizagio e divulgacao do Cédigo devem levar em
conta a realidade, a cultura e os valores da empresa e sua construcao
deve ser baseada em principios, sendo da &rea de Conformidade, de
Gestéo de Riscos e de Controle Interno a responsabilidade pela sua
elaboracéo, divulgacgao, revisao periédica e treinamentos.

Para subsidia-los na revisao, seguem anexos contendo as versOes atualizadas e
Seus respectivos “DE” / "PARA’” das alteragdes propostas.

lll. CONCLUSAO

Em face do exposto, propde-se a Diretoria:
Aprovar:

. minuta da revisio do Cédigo de Conduta e Integridade;
*  minuta da revisio do Programa de Integridade e;
. Submeter para aprovagao do Conselho de Administracao.

LGz Carlos Ciocchi
Diretor Presidente




