REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA
RESOLUGAO DE DIRETORIA

Numero: A/042/02/7482
Data: 03/05/2018
Relator: Paulo Roberto Fares

Assunto: Deliberagdo de pagamento de prémio anual & Diretoria

Com base na exposicdo de motivos contida no Relatério n® A/042/2018, o Senhor
Diretor Administrativo submete a Diretoria:

* O encaminhamento, para deliberagdo do Conselho de Administracado, do
pagamento de prémio eventual anual a Diretoria, no valor de R$ 127.863,90.

CERTIFICO a aprovacio da
Presente Resolugdo de Diretoria

S

"Pedro Eduardo Fernandes Brito
Secretario das Reunides de Diretoria
03/05/2018
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RELATORIO A DIRETORIA

Numero: A/042/2018
Data: 03/05/2018

Relator: Paulo Roberto Fares

Assunto: Pagamento de prémio anual a Diretoria

| - HISTORICO

A Deliberagao CODEC n° 1, de 16/03/2018, dispde sobre as normas gerais para a
fixagdo de remuneracao, gratificagoes, beneficios e vantagens, a serem observadas
pelas empresas nas quais o Estado é acionista controlador, direta ou indiretamente. A
referida Deliberagao consolida, em documento unico, as regras de remuneracao de
diretores e membros de Conselhos de Administragdo e Fiscal e dos comités das
empresas controladas pelo Estado

O Item IIl do artigo 2° do capitulo Il da referida Deliberagao determina que o prémio
eventual anual deve ser limitado ao valor de até 6 (seis) vezes a remuneracdo mensal
ou a 10% (dez por cento) do montante total distribuido a titulo de dividendos ou juros
sobre o capital proprio pagos pela Companhia, prevalecendo o que for menor,
calculados no periodo de todo o ano civil, podendo ser pago, de forma parcelada,
observada a periodicidade minima n&o inferior a 3 (trés) meses, condicionado
cumulativamente a:

a) Apuragao de lucro em periodo trimestral, semestral ou anual: e

b) Distribuicdo aos acionistas do dividendo obrigatério, ainda que sob a forma de
juros sobre o capital proprio, com base no resultado ent&o apurado (paragrafos
1% 2°, do artigo 152, da Lei Federal n° 6.404/76).

Cumpre salientar, inicialmente, que nao foram alteradas as condicées para o
pagamento do prémio eventual anual em relagdo ao aprovado na Assembleia Geral
Ordinaria de 26/04/2017. Nao obstante, a Deliberacao CODEC inova ao estabelecer,
em seu paragrafo 1° do artigo 2°:

"A apuragéo e a proposta de pagamento do Prémio eventual anual, a que se refere
o0 inciso Il deste artigo, serdo submetidas ao Conselho de Administragdo que
deliberara sobre o seu pagamento e, quando aplicével, “pro rata temporis”, aos
diretores que tenham exercido suas fungbes em parte do periodo de apuragéo do

Prémio”
P
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Il - RELATORIO

Para analise das condigoes para o pagamento do prémio eventual anual utilizaremos
0 item 19.3 — Destina¢do do lucro liquido do exercicio, das “Notas Explicativas as
Demonstragées Financeiras para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e
2016”, conforme reproduzidas a seguir:

13.3 Destinagao do lucro liquido do exercicio

2017 2016
Lucro liquido do exercicio.. . A e myr oo Smmsi o 119146 54,080
(-) Constituicdo de reserva legal (5%). . R : 5.957 2.749

(=) Lucro remanescente apos aresena ... ... 113.189 52231

(a)Dividendo proposto e . 28,207 13.058
(b) Realizacao de reserva de lucros a realizar. e 4983 2.865
(c) Divdendos a serem pagos durante o ano calendario 2018....... ...~ 33280 15 923
(-) Constituic@o de reserva de lucros a realizar . T s e - 24151
(-) Constituicao de reserva de retencdo de lucros........ . - - 15.022
(-) Constituicao de reserva estatutaria para recomposicdo de ativos ... . 84.892 -

(=) Lucro remanescente... ... . e - B

Inicialmente, analisaremos se foram cumpridas as condigdes precedentes ao
pagamento do prémio eventual anual:

a) Apuragao de lucro em periodo trimestral, semestral ou anual: cumprido
b) Distribui¢ao aos acionistas do dividendo obrigatério: cumprido

Atendidas as condigdes precedentes, passamos ao célculo das op¢des de pagamento
do prémio eventual anual, utilizando-se, para tanto, o valor da remuneragdo mensal

dos diretores, estabelecido no artigo 16 da Deliberagao CODEC n° 1/2018, no valor
de R$ 21.310,65.

12 opgao:
Limite em remuneracdo mensal (6 vezes): R$ 127.863,90 x 4 diretores = RS
511.455,60.

22 opgao:
Limite em percentual dos dividendos (10%): R$ 3.328.000,00

Conforme determinado no Item Ill do artigo 2° Deliberagdo CODEC n° 1, deve

prevalecer o menor valor entre as 2 opgoes, restando apurado, portanto, que o
pagamento do prémio eventual anual para os diretores da Companhia devera ser de

R$ 127.863,90.
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lll - CONCLUSAO

Diante do exposto, propde-se a Diretoria:

e Encaminhar, para deliberagao do Conselho de Administragdo, o pagamento de

prémio eventual anual a Diretoria, nos termos dest

_Paulis & e@éféﬁ .

* Diretor Administrativo

e Relatério.



