
POLÍTICA DE REMUNERAÇÃO POR 
RESULTADOS

PRR 2017

Apuração dos Resultados



PARÂMETROS

• Decreto Estadual n.º 59.598, de 16/10/2013

• Previsão no ACT – STIEESP/SEESP – Data base 2016/2017

• Indicadores e Metas aprovados pelo C.A. na 313ª reunião, de

26/1/2017

• Período de Apuração: 1º/1/2017 a 31/12/2017

• Folha Nominal (salário base, vantagem pessoal e gratificações de função)

R$ 2.847.840,40 (dez/2017), para 100% das metas atingidas









Indicador Econômico-Financeiro (Peso 35%)

• Lucro Líquido do Exercício – LL (peso 10%)

Meta: LL > 0

Meta atingida



Meta não atingida

• Resultado do Serviço Operacional – RSO (peso 25%)



Meta parcialmente atingida

Indicador de Qualidade do Serviço (45%)

1. TEIF - Taxa Equivalente de Indisponibilidade Forçada (peso 25%)

A Meta é atingir o índice de 1,63% com Linha Base até 2,46% para a UHB



Meta parcialmente atingida

Indicador de Qualidade do Serviço (45%)

1. TEIF - Taxa Equivalente de Indisponibilidade Forçada (peso 25%)

A Meta é atingir o índice de 1,63% com Linha Base até 2,46% para a UHB



Meta parcialmente atingida

2. PCH Rasgão – Geração Média no ano (peso 5,0%)

A meta é atingir geração média de 14,21 MWmed no ano e com linha de
base de 11,84 MWmed.



Meta não atingida

3. PCH Porto Góes - Geração Média no ano (peso 5,0%)

A meta é atingir geração de 12,79 MWmed no ano e com linha de base 

de 11,63 MWmed. 



Meta atingida

4. PCH Pirapora – Retorno das unidades geradoras 1 e 2
(peso 10,0%)

A meta é o retorno das duas unidades geradoras até 31/8/2017. 

Após reparos e outras melhorias nas 
unidades/equipamentos auxiliares da PCH Pirapora, a 
unidade geradora 2 foi sincronizada para testes às 
17h35min do dia 19/7/2017, e a unidade 1 às 12h45min do 
dia 19/08/2017. Os testes foram concluídos em 29/7/2017 
para a unidade geradora 2 e, em 29/8/2017 para a unidade 
geradora 1, ambas com resultados satisfatórios. 



Meta parcialmente atingida

Indicador Corporativo (Peso 20%)
• Índice de Realização do Cronograma de Manutenção Preventiva das

Unidades Geradoras – IMP% (peso 10%).
Meta = cumprimento de 90% ou mais do cronograma previsto



Meta atingida

Indicador Corporativo (Peso 20%)
• Índice de Assertividade (IAM) - peso 10%.
Meta = 1,1 ≥ IAM ≥ 0,9


