POLITICA DE REMUNERACAO POR
RESULTADOS

PRR 2017/

Apuracao dos Resultados

D20




PARAMETROS

e Decreto Estadual n.2 59.598, de 16/10/2013

* Previsdao no ACT — STIEESP/SEESP — Data base 2016/2017

 Indicadores e Metas aprovados pelo C.A. na 3132 reuniado, de

26/1/2017
* Periodo de Apuragdo: 12/1/2017 a 31/12/2017

e Folha Nominal (saldrio base, vantagem pessoal e gratificagdes de funcido)

RS 2.847.840,40 (dez/2017), para 100% das metas atingidas



P20

1298

2018

dicadores

EMAE - PRR 2017

Verificagio para Validagdo do Atingimento de Metas

PESU

1 - ECONOMICO-FINANCEIRO 35% 10%
1.1. Lucro Liquido LL > 0 e distribuicdo de
dividendos ou juros sobre capital proprio i AR e .
1.2. Resultado do Servigo Operacional RSO0y 2 1,05°RSO 36 6.527 250 0%
(RsO) 72% < 2016
2 - QUALIDADE DO SERVICO 45% 28,77%
2.1. Taxa de Indisponibilidade Forcada
TEIF 2017 < 1,63% (piso 2,46%) <1,63% 1,86% 25% 18,07%
Quanto menor, melhor.
2.2. Geragao na PCH Rasgao 2 14,21
|Mwmed. 214,21 12,17 MWmedio 5% 0,70%
(piso 11,84 Mwmed)
2.3. Geragao na PCH Porto Goes 2 12,79
|Mwmed. 212,79 7,99 MWmedio 5% 0%
(piso 11,63 Mwmed)
24.PCH- Pir?pon N ) 3 #2-19/7/2017 e &
|retormo das unidades de produgdo #1 e 22 até Retorno das #1 e #2 até 31/8/2017 1-19/8/2017 10% 10%
31/08/2017 = 100% .
3 — CORPORATIVOS 20% 15%
3.1. Indice de Realiza¢3o do Cronograma
de Manutengao Preventiva das Unidades >90% 85% 10% 5%
Geradoras - IMP%
|!MP = 90% - Quanto maior, melhor
3.2. indice de Assertividade na Realizacio
das Manutengdes Preventivas - IAM. L121AM 20,9 1,1% 10% 10%
1,121AM 20,9
TOTAL 100% 53,77%
Peso validado e passivel de ser aplicado na PRR 2017: 53,77%

[*) Conforme percentuais definidos no Programa de Remunerac3o por Resultados de 2017, aprovado na 3132 RCA de 26/1/2017.
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Empresa
Metropolitana
de Aguas

Energia $.A.
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2018

EMAE - PRR 2017
Verificagdo para Validagdo do Atingimento de Metas
dicadores ) PESC ing;

1 - ECONOMICO-FINANCEIRO 35% 10%
1.1. Lucro Liquido LL > 0 e distribuicio de

divide il SRl T LL>0 119.146 10% 10%
1.2. Resultado do Servigo Operacional RSO017 2 1,05*RSO 6 6.527 25% 0%
|(rso) 72% < 2016

2 - QUALIDADE DO SERVICO 45% 28,77%
2.1. Taxa de Indisponibilidade For¢gada

TEIF 2017 < 1,63% (piso 2,46%) <1,63% 1,86% 25% 18,07%
Quanto menor, melhor.

2.2. Geragio na PCH Rasgio 2 14,21
|Mwmed. 214,21 12,17 MWmeédio 5% 0,70%
(piso 11,84 Mwmed)

2.3. Geragao na PCH Porto Goes 2 12,79
|Mwmed. 212,79 7,99 MWmédio 5% 0%
(piso 11,63 Mwmed)

ZA.PCH—Nrm ) ) ) #2-19/7/2017 ¢ &
|retorno das unidades de produgdo #1 e #2 até Retorno das #1 e #2 ateé 31/8/2017 1-19/8/2017 10% 10%
31/08/2017 = 100% 2

3 — CORPORATIVOS 20% 15%
3.1. Indice de Realizagio do Cronograma

de Manutencao Preventiva das Unidades >90% 85% 10% 5%
Geradoras - IMP%
[P = 90% - Quanto maior, melhor

3.2. indice de Assertividade na Realizagio

das Manutengdes Preventivas - IAM. L121AM 20,9 1,1% 10% 10%
1121AM 20,9

TOTAL 100% 53,77%

= —

Peso validado e passivel de ser aplicado na P . RAQ /A() 53,77%
Notas: » 4

{*) conforme percentuais definidos no Programa 1/2017.




m ANOS
?’,’:“..._n_ e 2& EMAE - PRR 2017

Fe b 1908 2018 Verificagdo para Validagdo do Atingimento de Metas

dicadores : Res! do no Anc PESO Atngid

1 - ECONOMICO-FINANCEIRO 35% 10%

1.1. Lucro Liquido LL > 0 e distribui¢do de

dividendos ou juros sobre capital proprio LL>0 119.146 10% 10%
. Result. i i | 527
1.2. Resultado do Servigo Operaciona RSOs01y 2 1,05°RSO 016 6.52 25% 0%
|(rsO) 72% < 2016
2 - QUALIDADE DO SERVICO 45% 28,77%

2.1. Taxa de Indisponibilidade Forcada
TEIF 2017 < 1,63% (piso 2,46%) <1,63% 1,86% 259% 18,07%
Quanto menor, melhor.

2.2. Geragao na PCH Rasgao 2 14,21
|Mwmed. 214,21 12,17 MWmédio 5% 0,70%
(piso 11,84 Mwmed)

2.3. Geragao na PCH Porto Goes 2 12,79
|Mwmed. 212,79 7,99 MWmédio 5% 0%
(piso 11,63 Mwmed)

24. PCH - Pirapora N ) . #2-19/7/2017 ¢ #
|retorno das unidades de produgdo #1 e #2 até Retorno das #1 e #2 até 31/8/2017 10% 10%

31/08/2017 = 100% 1-19/8/2017

3.1. Indice de Realizagdo do Cronograma
de Manutengao Preventiva das Unidades
Geradoras - IMP%

|!MP = 90% - Quanto maior, melhor

2 90% 85% 10% 5%

3.2. indice de Assertividade na Realizagio
das Manutengdes Preventivas - IAM. L121AM 20,9 1,1% 10% 10%
1121AM 20,9

20 2 28 2 28 2R A

TOTAL 53,77%

Peso validado e passivel de ser aplicado na PRR 2017: D /) :A . 4 . 53,77%
Notas:
[*) conforme percentuais definidos no Programa de 3




Indicador Economico-Financeiro (Peso 35%)

e Lucro Liquido do Exercicio — LL (peso 10%)

Meta:LL>0

Composigdo do Resultado de 2017

Componente Meta Realizado
Lucro Liquido =
Resultado no Exercicio § 9 RS 119,1 milhoes
maior que zero
Resultado obtido = Meta Atingida

Meta atingida



emae 2‘)
Wetropalltans A

Errgin s A, 1998 2018

* Resultado do Servi¢co Operacional = RSO (peso 25%)

Composicdo do Resultado do Servico Operacional - RSO

Composi¢do RSO (*) 2017 2016
Receita Operacional Liquida (*%) RS 170.589 RS 171.967
Despesa com Pessoal -RS$ 103.859 -R$ 94.719
Servigo com Terceiros -RS 48.105 -RS 40.751
Materiais -R$ 3.555 -RS 4.136
Custo de Energia Elétrica comprada para Revenda -RS 8.543 -RS 8.778
Resultado do Servico Operacional - RSO RS 6.527 RS 23.583,00

Calculo do Resultado em 2017

Componente Meta Realizado
RSO de 2017 RSO 2017 2 } R$6.527
RSO de 2016 RSO 2016+5% RS 23.583
Valor da Redugdo do RSO obtido em 2017 (06.527(-)23.583): RS 17.056

Percentual de Redugdo em relagdo ao RS02016 ((17.056(:)23.583) X 100) =  -72,32%
Meta=  5,0%
(*}fonte: Balango EMAE 2017 publicado no siteda CVM -pag70e 72, Itens: 20.1 e 21.1. (em RS mil)

(**) Foram excluidos das ROL dos exercicios 2016 -RS 178.006 e 2017 -RS 178.546, controladora, os valores relativos a
“Receitas relativas a construgdo de ativos proprios”, RS 6.039 e RS 7.957, respectivamente, conforme explicado na pag.
27, item 3.1 Receita Operacional "..(i) o modelo regulatorio vigente ndo prevé margem de lucro na remuneragdo da
construgdo ou melhoria da infroestrutura da concessGo” . ACompanhia registra a receita de contratos de construgdo com
margem de lucro zero, ou seja, para "Conciliagdo da receita operacional liquida” e "Custos relativos a construgdo de
ativos proprios” esses os valores entram e saem.

<:I Meta nao atingida



Errgin s A, 1998 2018

Indicador de Qualidade do Servico (45%)

1. TEIF - Taxa Equivalente de Indisponibilidade For¢cada (peso 25%)

A Meta é atingir o indice de 1,63% com Linha Base até 2,46% para a UHB
~ TElfaMensal Verificada-2017

Meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov  Dez
Teifa 030 0,88 7,13 7,99 7,95 8,20 705 0,39 0,11 0,19 022 0,21

Meta (quanto menor, melhor) 1,63%
Linha Base 2,46%

ANO |JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ |TOTAL
2013 (256 265 262 258 254 250 247 245 241 237 236 233 |29,84
2014 [2,29 225 2,21 217 2,183 209 205 202 197 201 205 207 |2533
2015 (12,03 2,00 197 194 190 186 182 1,78 1,75 171 167 163 |2206
2016 |166 162 161 158 157 155166 1,75 180 176 1,72 168 |19,96
2017 |1,64 1,62 1,70 1,79 1,88 1,97 2,05 202 198 1,94 1,90 -E

O novo célculo considera a TEIFa mensal obtida na forma de calculo dos anos anteriores, porém somando 05
resultados dos 60 meses anteriores. Ocorre que, o EMAE so possui historico dos ultimos 36 meses, em virtude da
nova concessgo (2013), por isso é utilizado o fator de gjuste de 2,46 para os meses faltantes.

<:I Meta parcialmente atingida




o Aguas o
Energin S.A.

1.

==t Indicador de Qualidade do Servico (45%)

TEIF - Taxa Equivalente de Indisponibilidade For¢cada (peso 25%)

A Meta é atingir o indice de 1,63% com Linha Base até 2,46% para a UHB

Calculo do Resultado do Indicador TEIFa em 2017

Meta 1,63
LinhaBase 2,46

Diferenca entre Meta e Linha Base 0,83  Equivalente a 100% de atingimento (25%)
Percentual Realizado 1,86

Diferenca entre Realizado e LinhaBase 0,60 % Parcialmente Atingido

Peso do Indicadorna PRR (%) 25%

Peso proporcional a aplicar na PRR:  18,07% Percentual a ser aplicado ao Indicador

<:I Meta parcialmente atingida
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2. PCH Rasgdo — Gerag¢do Média no ano (peso 5,0%)
A meta é atingir geracao média de 14,21 MWmed no ano e com linha de

base de 11,84 MWmed.

PCH Rasgdo - Geragdao Média em 2017 - Mwmed

Registrado pelo

Verificado pela PA

Periodo
GSE #1 #2 . Meta | Base
Soma mensal 145,98 76,87 69,14 |
Meédia Anual 12,17 12,17 1421 11,84
Calculo do Resultado em 2017
Meta 14,21 MWmed
LinhaBase 11,84 Mwmed
Volume minimo a realizar (Mwmed) 2,37 5%
Volume Registrado Realizado 12,17 Mwmed
Volume Realizado - abaixo da Linha Base 0,33 0,70%
Peso na PRR (%) 5%

Peso equivalente para aplicar na PRR :

=

0,70% Percentual a ser aplicado ao Indicador

Meta parcialmente atingida



o Aguas o
Energin S.A.

emae 2‘)
Petropolitans /|

1298 2018

3. PCH Porto Goes - Geragdo Média no ano (peso 5,0%)

A meta é atingir geracao de 12,79 MWmed no ano e com linha de base
de 11,63 MWmed.

PCH Porto Gées - Geragdo Média em 2017 - Mwmed

- Registrado pelo | Verificado pela PA :
Periodo | P B Linha
: GSE #1 #2 #3 . Meta
- 5 : Base
Soma mensal : 95,92 40,15 44,42 11,36 i
Média Anual 7,99 7,99 12,79 11,63

<:I Meta nao atingida



Energin S.A.

4. PCH Pirapora — Retorno das unidades geradoras 1 e 2
(peso 10,0%)

A meta é o retorno das duas unidades geradoras até 31/8/2017.

ApOs reparos e outras melhorias nas
unidades/equipamentos auxiliares da PCH Pirapora, a
unidade geradora 2 foi sincronizada para testes as
17h35min do dia 19/7/2017, e a unidade 1 as 12h45min do
dia 19/08/2017. Os testes foram concluidos em 29/7/2017

para a unidade geradora 2 e, em 29/8/2017 para a unidade
geradora 1, ambas com resultados satisfatorios.

<:| Meta atingida



Indicador Corporativo (Peso 20%)

e Indice de Realizacdo do Cronograma de Manutencdo Preventiva das
Unidades Geradoras — IMP% (peso 10%).
Meta = cumprimento de 90% ou mais do cronograma previsto

Dados de Manutengdes Validados pela PA

Manuten¢bes  Manutencoes

MMIDADE PEsD (%) Previstas Realizadas AdEngR =)
HB 40% 10 10 40%
UEP 15% 8 8 15%
UET 15% 1 1 15%

RG 15% 2 2 15%

PG 15% 2 0 0%
SUBTOTAL - 23 21 -
Manuten¢do Nao 1 .
Concluida

Manuten¢cao Nao

Iniciada : )
TOTAL 100% 23 23 85%
Atingido é o indice de Realizagdo do Cronograma de Manutencgdo Preventiva das Unidades Geradoras
- IMP%

<:I Meta parcialmente atingida



nnnnnnnnnnnn

Indicador Corporativo (Peso 20%)

e Indice de Assertividade (IAM) - peso 10%.

Meta= 1,1>21AM 20,9

Dados de Horas das Manutengdes Validados pela PA

UNIDADE Horas Previstas

HB 4716:00:00
UEP 5418:00:00
UET 1362:00:00
RG 5049:00:00
PG 7296:00:00
TOTAL 23841:00:00

Atingido é o indice de Assertividade na Realizagio das Manutengdes Preventivas -

Horas Realizadas

4398:10:00
6825:59:00
5122:45:00
2260:00:00
7670:45:00

26277:39:00

IAM, calculado com base no Total das Horas.

<:I Meta atingida

Atingido



