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REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA
RESOLUCAO DE DIRETORIA

Numero: F/028/06/7282
Data: 15/12/2017

Relator: Carlos Alberto Marques da Silva
Assunto:  Equacionamento do déficit do subplano CV do PSAP/EMAE.

Com base na exposi¢cdo de motivos contida no Relatério F/028/2017, apresentado
pelo Senhor Diretor Carlos Alberto Marques da Silva, a Diretoria resolve:

| Autorizar a celebragdo do INSTRUMENTO PARTICULAR DE ASSUNCAO DE
OBRIGAGCOES DE AJUSTE DE RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT TECNICO
SUBPLANO CV PARA O PLANO DE SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIAS E PENSAO - PSAP/EMAE DA EMAE - EMPRESA
METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA S.A. ADMINISTRADO PELA
FUNDACAO CESP E OUTRAS AVENCAS entre a EMAE e a Fundacéao Cesp.

CERTIFICO a aprovagio da i~
Presente Resolugao de Diretoria /

PaquSérgloSIIva .
Secretario das Reunioes de Diretoria
15/12/2017
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RELATORIO A DIRETORIA

Numero: F/028/2017
Data: 15/12/2017

Relator: Carlos Alberto Marques da Silva

Assunto: Contrato de ajuste de reservas e confissdo de divida do subplano CV do
PSAP/EMAE.

I. HISTORICO

A EMAE é patrocinadora do Plano de Suplementacdo de Aposentadorias e
Pensdes (PSAP) junto a Fundacdo CESP. O PSAP & composto de trés
subplanos dentro de um unico CNPB —, (Beneficio Suplementar Saldado —
BSPS; Beneficio Definido — BD e Contribuicdo Voluntaria — CV). O plano CV,
em especial, por caracteristicas do regulamento vigente, apresenta risco
atuarial em funcao de ser capitalizado na modalidade Contribuicdo Definida,
mas com a possibilidade de ser convertido, no momento da aposentadoria, em
renda mensal vitalicia, tornando-se, Beneficio Definido. Adicionalmente, o
regulamento do plano prevé a garantia dos fatores atuariais utilizados para
conversao do Saldo de Conta de Aposentadoria Total em renda mensal vitalicia
ndo aderente ao parametros atuais para os participantes, o que é outro fator
gerador de desequilibrio para o plano.

A regulagdo que rege a previdéncia complementar no Brasil determina que
devera ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento de déficit até o
final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela
seguinte férmula: Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do
passivo - 4) x Provisdo Matematica. A resolugdo CNPC no. 24 de 21/02/2017
determina que estas regras sejam estendidas para as submassas de um
mesmo plano de pensdo. O plano CV apresenta déficit registrado ao final do
exercicio de 2015, conforme parecer atuarial elaborado pela Mercer Human
Resource Consulting, atuarios responsaveis pelo plano.

Diante da necessidade de equacionamento, a Fundagdo Cesp encaminhou o
parecer atuarial denominado “Plano de Equacionamento do Subplano CV’,
elaborado pela Mercer Human Resource Consulting, o qual apontava um déficit
total de R$ 8.180.913,00 em 31/12/2015. Deste total, a parcela a ser
equacionada correspondia a R$ 5.722.856,25 em fungéo da aplicagéo do limite,
conhecido como “corredor”, de R$ 2.458.056,00, previsto no Art. 28 da
resolugdo CGPC n° 26/2008.

O assunto foi alvo de controvérsias, visto ndo existir, até entéo, dispositivos
legais que sustentassem a segregacao dos planos em subplanos, sendo o
assunto alvo de deliberacdo contraria, conforme parecer juridico, ao
equacionamento, em funcéo de o plano como um todo — se considerarmos que
todos os subplanos estao registrados em um Gnico CNPB junto & Previc —, se
encontra em situagao superavitaria.

Em 21 de fevereiro deste ano, foi publicada a Resolugdo CNPC n° 24, a qual
dispde sobre submassas nos planos de beneficios operados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar, abrindo caminho para aprovacdo do



“Plano de Equacionamento do Subplano CV”, elaborado pela Mercer Human
Resource Consulting.

Em 17 de abril deste ano, o equacionamento foi aprovado por unanimidade dos
presentes na 412 Reuniao Extraordinaria o Comité Gestor de Investimento e
Previdéncia da EMAE na Fundagao Cesp.

A aprovagéo no Conselho Deliberativo da Fundacdo Cesp ocorreu em 19 de
abril, por unanimidade dos conselheiros presentes, consignando o conselheiro
representante da EMAE em ata da reunido que sejam realizados estudos de
massa e do arcabouco legal, para avaliar definitivamente a possibilidade legal e
determinar a forma de se utilizar as reservas do plano BD, respeitada a
paridade contributiva e a segregacédo dos participantes que integrem das duas
submassas (BD e CV), para financiamento do déficit em discusséo.

Ato seguinte, a Fundagcdo Cesp encaminhou minuta de instrumento para
avaliagao. Dada a complexidade da matéria, o instrumento foi amplamente
discutido entre a EMAE e a Fundagao Cesp de forma a adequar seus termos
aos requisitos preconizados pela Empresa. Os principais pontos do instrumento
alterados por solicitacdo da EMAE séo:

e Assuncdo de saldo devedor apurado pelas avaliacées atuariais
subsequentes a assinatura do compromisso somente ocorrera até o
adimplemento integral das obrigagGes, ocorrendo o adimplemento
antecipado, inclusive pela ocorréncia de superavits, o0 compromisso se
extingue;

e No caso de superveniéncia de norma legal que assim possibilite, a
EMAE podera utilizar o saldo da reserva especial do subplano BD para
abater o saldo devedor do contrato;

e Caso a EMAE, no decorrer do prazo do instrumento, quite as
obrigages antes do prazo maximo previsto, ou a publicacdo anual do
resultado do subplano CV indique a suficiéncia de reservas necessarias
a manutengdo deste subplano, o dever de pagamento do valor
determinado na Clausula 12 do contrato sera extinta.

IL. RELATORIO
Considerando:
e a necessidade da manutencdo da salde financeira dos planos de
beneficio pbés-emprego oferecidos pela EMAE aos seus empregados;
e alegislacdo vigente que regulamenta a matéria; e
e o atendimento aos pleitos da EMAE na redagcdo do instrumento
contratual proposto.
A celebragao do instrumento contratual para assungao de obrigacdes de ajuste
de reserva matematica de beneficios concedidos para equacionamento do
déficit técnico do subplano CV se mostra viavel.
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CONCLUSAO
Face ao exposto, propde-se a Diretoria:

Autorizar a celebragdo do INSTRUMENTO PARTICULAR DE ASSUNCAO DE
OBRIGACOES DE AJUSTE DE RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT TECNICO
SUBPLANO CV PARA O PLANO DE SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIAS E PENSAO - PSAP/EMAE DA EMAE - EMPRESA

METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA S.A. ADMINISTRADO PELA
FUNDACAO CESP E OUTRAS AVENGCAS entre a EMAE e a Fundaco Cesp.




