Proposta para Negociacao Coletiva 2017/2018
42 rodada — 25/7/2017
9h30

PROPOSTA FINAL

v' Data Base

Manutencdo da data base em 1° de junho, conforme correspondéncia encaminhada aos
Sindicatos.

v' Vigéncia
O Acordo Coletivo do Trabalho (ACT) tera vigéncia de 1 ano (de 1/6/2017 a 31/5/2018)
v' Reajuste Salarial

Reajuste de 3,08% sobre os saléarios vigentes em 31.5.2017

v Pisos Salariais

Reajuste de 3,08% sobre os pisos vigentes no Acordo anterior, aplicados conforme o
Reajuste Salarial.

v' Planejamento de Pessoal
Manutenc¢éo das praticas atuais, bem como o percentual de 2% da Folha Nominal.
v' Gratificacao de Férias

Reajuste de 3,08% sobre o valor vigente em 31.5.2017, ficando o valor fixo no valor de R$
2.346,38 e manutencao das demais praticas.

v" Vantagem Pessoal

Reajuste de 3,08% sobre os valores vigentes em 31.5.2017, aplicados conforme o Reajuste
Salarial.

v' Adicional para Dirigir Veiculo (Funcdo Acessoria)

Reajuste de 3,08% sobre os valores vigentes em 31.5.2017, aplicados conforme o Reajuste
Salarial, ficando o valor dia em R$ 17,76 e o valor més em R$ 355,20.

v/ Salario Substituicdo

Manutencéao das praticas atuais.
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Moetropolitana

Energia S.A.

v' Escala de Revezamento, Adicional de Turno e Intrajornada

Manutenc¢do das praticas atuais.

v Adicional de Periculosidade

Manutencéao das praticas atuais.

v' Adicional de Insalubridade
Manutencéo das praticas atuais.

v' Adicional de Sobreaviso
Manutencdo das praticas atuais.

v' Horas Extras
Manutencdo das praticas atuais.

v' Lanche Relacionado a Hora Extra / Prorrogacao de Jornada
Manutenc¢do das praticas atuais.

v' Adicional de Reduc¢ao de Jornada
Manutencéo das praticas atuais.

v' Adicional Noturno
Manutencdo das praticas atuais.

v' Vale Refei¢cdo/Alimentacao

Reajuste de 7% sobre o valor vigente no ACT anterior, a partir de 1° de junho de 2017,
passando a clausula a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIO REFEICAO

A EMAE concedera aos empregados ativos a partir de 1° de
junho de 2017 e durante a vigéncia do presente Acordo, vale
refeicdo / alimentagdo, em cartdo magnético, no montante
referente aos dias uteis do més, descontados os feriados
nacionais, tendo como parametro o valor dia de R$35,40
(trinta e cinco reais e quarenta centavos), com a participacao
de R$ 0,01 (um centavo)/més do empregado.
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Energia S.A.

v' Auxilio Alimentacéo (Cesta Basica)

Reajuste de 7% sobre os valores vigentes no ACT anterior, a partir de 1° de junho de 2017,
ficando os valores assim distribuidos:

Salério Base até: Beneficio de: Participacdo do empregado de:
R$ 2.525,00 R$ 380,48 R$ 94,88

R$ 3.032,72 R$ 303,78 R$ 94,88

R$ 3.538,14 R$ 265,91 R$ 94,88

R$ 4.043,57 R$ 228,74 R$ 94,88

R$ 6.191,77 R$ 189,76 R$ 94,88

Acima de R$ 6.191,77 R$ 189,76 R$ 113,86

v" Auxilio Creche, Baba e Pessoa Fisica Especial

Reajuste de 3,08% sobre o valor vigente no ACT anterior, a partir de 1° de junho de 2016,
mantidas as praticas atuais, ficando o valor em R$ 757,34.

v Complementacédo de Auxilio Doenca e Acidente do Trabalho
Manutencdo das praticas atuais.
v' Datas de Pagamento
Manutencdo das praticas atuais.
v' Gerenciamento de Pessoal
Manutencéo do texto do ACT anterior (2016/2017).
v' Banco de Horas
Manutencéo das praticas atuais.
v' Gratificacao de Natal
Manutencéo das praticas atuais.
v' Politica de Remuneracgao por Resultados

Somente sera aplicada apds o cumprimento das exigéncias contidas no Decreto Estadual n®
59.598, de 16/10/2013.

v" Manutencédo dos Programas Assistenciais e Previdenciarios
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: MANUTENCAO DOS PROGRAMAS MANTIDOS PELA FUNDACAQ CESP

A EMAE se compromete a manter 0s programas assistenciais e previdenciarios
administrados pela Fundacao CESP.

v' Beneficios e Vantagens

Os procedimentos referentes a Bolsas de Estudo, Treinamento e Requalificacdo de Pessoal,
Frequéncia e Pontualidade, Viagens a Servico, Utilizacdo de Veiculos Particulares,
Gratificacdo de Funcdo e Transferéncia do Complemento de Funcédo, ficam mantidos,
conforme disciplinado nas Normas Internas da EMAE, pautando-se a Empresa pela
legislacdo vigente nos assuntos que envolverem Saude e Seguranca do Trabalho e
Representantes Sindicais.

v' Pontes de Feriados
A EMAE definira os dias que serdo considerados como pontes entre feriados e finais de
semana em que nado havera expediente, estabelecendo a compensacdo das horas
suprimidas, somente para feriados nacionais e estaduais.

v' Relagdes Sindicais

Manutencéo do texto e das praticas atuais.

Salientamos, por oportuno, que a presente Proposta deve ser considerada na sua
integralidade.
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