ACORDO COLETIVO
DE

TRABALHO

2017 1 2018

EMAE '
EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS E
ENERGIA S/A

SEESP
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DE SAO PAULO




Clausula
13
2&

3a
42
53

63
73
8&
98
102
112
12*
13*
142
15*
162
17*

182
192
20°
21¢

227
23*
242
25°
26
272

iINDICE

Denominagao
Abrangéncia

Data base e vigéncia do acordo

ITENS SALARIAIS

Reajuste salarial

Politica de remuneragao por resultados
Planejamento de pessoal

ITENS DE ADICIONAIS / VANTAGENS SALARIAIS
Gratificagao de férias

Vantagem pessoal

Fungao acessoria

Salario substitui¢ao

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Sobreaviso

Indenizacdo por morte ou invalidez

Horas extras

Lanche relacionado a hora extra / Prorrogagio de jornada
Adicional de redugéo de jornada

Adicional noturno

ITENS DE BENEFICIOS

Vale Refeigao / Alimentagio

Auxilio alimentagao

Auxilio creche/ baba e pessoa fisica especial

Complementagao de auxilio doenga e auxilio doenga
acidentario

ITENS ADMINISTRATIVOS

Datas de pagamento

Gratificagdo de Natal

Banco de Horas

Gerenciamento de pessoal

Manutengéo dos programas mantidos pela Fund. CESP
Beneficios e vantagens

L

o N~NYNOOODOoOT OO,

w W o o

10
10
10
11
11




Clausula

28?
29*°
30°

31
322

INDICE(cont.)
Denominagao

RELACOES SINDICAIS

Liberacao de Representantes Sindicais
Representantes Sindicais

Atividade Sindical

OUTROS ITENS

Prorrogacgéo, revisao, dentincia e revogacgio
Compromisso

Pag.

11
11
12

12
13




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE
S| CELEBRAM NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO:
EMAE - EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS
E ENERGIA S/A, DORAVANTE DENOMINADA
SIMPLESMENTE EMAE, E, DE OUTRO LADO, O
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SEESP, DORAVANTE
DENOMINADO SIMPLESMENTE SINDICATO.

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA

O presente Acordo tem eficacia para os empregados
da EMAE lotados na base territorial do SINDICATO,

ativos no quadro de pessoal em 31 de maio de
2017.

CLAUSULA SEGUNDA: DATA BASE E VIGENCIA DO ACORDO

O presente acordo tera vigéncia de um ano, de 1° de
junho de 2017 a 31 de maio de 2018, preservando-
se a data base da categoria em 1° de junho.

ITENS SALARIAIS u

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

PARAGRAFO UNICO:

A EMAE concedera reajuste salarial de 3,08% (Trés
inteiros e oito décimos por cento), a partir de 1° de
junho de 2017, aplicado sobre os saldrios nominais
vigentes em 31 de maio de 2017.

Nada mais podera ser reclamado, a qualquer tempo,
pelo SINDICATO, no que se refere ao contetido da
presente clausula, considerando-se que o reajuste
desta clausula elimina qualquer pendéncia.

CLAUSULA QUARTA: POLITICA DE REMUNERACAO POR RESULTADOS

A Politica de Remuneragdo por Resultados / 2018
somente sera aplicada depois de cumpridas as
exigéncias do Decreto Estadual n° 59.598, de
16/10/2013.

CLAUSULA QUINTA: PLANEJAMENTO DE PESSOAL

A EMAE aplicara, até 30/4/2018, para o

Planejamento de Pessoal, uma verba de 2,0% (do}g}"
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inteiros por cento) sobre a folha de pagamento base
de dezembro de 2017.

ITENS DE ADICIONAIS / VANTAGENS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA: GRATIFICACAO DE FERIAS

A EMAE concedera a todos os empregados,
inclusive aos Menores Aprendizes, uma Gratificacao
de Férias, que substitui a que trata o Artigo 7°, Inciso
XVII, da Constituicdo Federal de 1988, a ser paga
quando da efetiva fruicdo relativa ao periodo
aquisitivo de férias, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Gratificagao de Férias sera composta por um valor

fixo acrescido de um valor varidvel equivalente a
40% (quarenta por cento) da diferenca entre a
remuneragao do empregado e o referido valor fixo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor fixo dessa gratificagdo sera de R$ 2.346,38
(Dois mil, trezentos e quarenta e seis reais e trinta e
oito centavos) a partir de 1°/6/2017.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o empregado, cuja remuneragéo for inferior ao

valor fixo, a gratificagcdo a esse titulo ficara limitada a
sua remuneracgao.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de parcelamento de férias, a Gratificagdo
de Férias sera paga integralmente quando da fruicdo
da primeira parcela.

PARAGRAFO QUINTO: A EMAE manterd a pratica de parcelamento de
férias em 18 e 12 dias (vice versa) e 10 e 10 dias,
quando houver a opgao pelo abono pecuniario.

CLAUSULA SETIMA: VANTAGEM PESSOAL

A EMAE concedera reajuste de 3,08% (Trés inteiros
e oito décimos por cento), a partir de 1° de junho de
2017, aplicado aos valores nominais da vantagem
pessoal vigentes em 31 de maio de 2017.

CLAUSULA OITAVA: FUNCAO ACESSORIA

A EMAE efetuard o pagamento de adicional aos
empregados, exceto gerentes, pelo exercicio da
“Funcéo Acesséria” de dirigir veiculo da Empresa,
quando existir essa situagdo como obrigatéria e /[
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rotineira para o exercicio de suas fungoes principais
e, exclusivamente, enquanto perdurar essa situagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor referencial para pagamento é de R$
17,76/dia e R$ 355,20/més, sendo reajustado
quando da corregao geral de salarios na Empresa e
pelos mesmos indices.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado exercer a Fungao Acessoria
de dirigir veiculos por periodo igual ou inferior a 10
dias no més, o pagamento sera feito
proporcionalmente aos dias. Acima de 10 dias o
pagamento sera feito integralmente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores pagos a titulo de Fungdo Acesséria
integrardao o salario do empregado para efeito do
calculo de férias, décimo terceiro salario, FGTS,
INSS e Imposto de Renda.

CLAUSULA NONA: SALARIO SUBSTITUICAO

Serao aplicados os seguintes critérios:
1. substituicdo de Gerentes, Coordenadores e
Encarregados:

O pagamento serd igual & Gratificacdo de Funcao
percebida pelo substituido, proporcional aos dias de
substituigdo, por um periodo nunca inferior a 10
(dez) dias e, caso o substituto ja a perceba, a
diferenga entre ambas;

CLAUSULA DECIMA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O pagamento do adicional de periculosidade
observara os critérios definidos na Lei Federal n°
12.740, de 8 de dezembro de 2012, mantidos os
procedimentos atualmente vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A EMAE adotara o piso salarial da categoria como
referencial para o calculo do pagamento do adicional
de insalubridade, até que haja disposicao que altere
expressamente tal procedimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOBREAVISO

A EMAE pagara 1/3 (um tergo) da hora normal ao
empregado, que, por solicitagdo da Empresa,
permanecer a disposi¢ao, em regime de sobreaviso.
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PARAGRAFO UNICO: O sobreaviso somente sera devido a partir do
término do expediente de sexta-feira até o inicio do
expediente da segunda-feira, inclusive em feriados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A EMAE assegurara, no caso de invalidez total e
permanente ou morte, provocadas exclusivamente
por acidente do trabalho ocorrido, quando em
servico, e durante a relagdo de emprego mantida
com a EMAE, ao empregado ou a seus
dependentes, assim declarados pela Previdéncia
Social ou ainda para pessoa devidamente
autorizada por alvara judicial, uma indenizacio
correspondente a 50 saldrios base, acrescida da
vantagem pessoal, vigente na data do obito ou da
declaragéo de invalidez expedida pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: HORAS EXTRAS

O pagamento se dara aos casos de extensdo de
jornada de trabalho na proporgao de 50% (cinquenta
por cento) de acréscimo nas duas primeiras horas
trabalhadas e 55% (cinquenta e cinco por cento) nas
demais, aplicado inclusive sobre a incidéncia no
descanso semanal remunerado.

Os trabalhos realizados nas folgas seguirdo a

seguinte regra:

e Primeira Folga - 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo,

e Segunda Folga — 55% (cinquenta e cinco por
cento) da hora realizada, acrescida de uma folga
na semana sequinte,

e Feriado — 100% (cem por cento) da hora
realizada

Para todos os casos acima, quando superiores a

jornada normal, serdao remuneradas como nos casos

de extensao de jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA |
PRORROGACAO DE JORNADA

Fara jus ao recebimento de lanche relacionado a
hora extra, o empregado que fizer mais de 2 (duas)
horas extras consecutivas e imediatamente antes ou
apos a jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada empregado tera direito, observado o critério
descrito no "caput’, a um lanche por dia, que n&o
podera se sobrepor aquele previsto pela sistematica
de despesas de viagem.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do lanche sera reajustado com base na
tabela de despesas de viagem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ADICIONAL DE REDUCAO DE JORNADA

A EMAE pagara o Adicional de Reducdo de Jornada
com acréscimo de 50%, dos minutos excedentes
resultantes da redugéo da jornada noturna.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: ADICIONAL NOTURNO

A EMAE manterd o pagamento com o mesmo
percentual praticado atualmente.

ITENS DE BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA: VALE REFEICAO / ALIMENTACAO

A EMAE concedera mensalmente aos empregados
ativos a partir de 1° de junho de 2017 e durante a
vigéncia do presente Acordo, a titulo de vale
refeicao/alimentagao o valor de R$ 503,75, e a titulo
de lanche matinal R$ 348,75, totalizando R$ 852,50
ao meés, com a participagdo de R$ 0,01 (um centavo)
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ndo havera concessido desse beneficio nos

periodos de licenga sem vencimentos, superior a 30
dias, afastamento de auxilio doenca e acidente do
trabalho superior a 24 meses consecutivos.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado a todos os empregados optar entre o
vale refeicao e o auxilio alimentagao.

CLAUSULA DECIMA NONA: AUXILIO ALIMENTAGAO (CESTA BASICA)

A EMAE concedera, a partir de 1° de junho de 2017,
aos empregados ativos de cada més da vigéncia do
presente Acordo, inclusive ao menor aprendiz,
auxilio alimentagéo, através de cartdo magnético de
empresa prestadora de servigos especializada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao havera concessdo desse beneficio nos

periodos de licenca sem vencimentos, superiores a
30 dias, afastamento de auxilio doenga e acidente
do trabalho superior a 24 meses consecutivos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do vale alimentagao varia conforme o Salario
Base do empregado, de acordo com a tabela abaixo:
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TABELA COM VIGENCIA A PARTIR DE 1/6/2017
Valor da
Salario Base em: Valor do Beneficio | participagdo do
empregado

R$ 2.525,00 R$ 366,54 R$ 91,40
R$ 3.032,72 R$ 292,65 R$ 91,40
R$ 3.538,14 R$ 256,16 R$ 91,40
R$ 4.043,57 R$ 220,36 R$ 91,40
R$ 6.191,77 R$ 182,81 R$ 91,40

CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIO CRECHE, BABA E PESSOA FiSICA ESPECIAL

A EMAE adotard os seguintes critérios para a
concessao do Auxilio — Creche:

g &

o0 reembolso das despesas efetuadas com
creche para criangas de até 6 meses de idade,
em conformidade com a Portaria n° 3.296/86, do
Ministério do Trabalho;

. a partir de 1°/6/2017, reembolso no valor maximo

de R$ 757,34 (Setecentos e cinquenta e sete
reais e frinta e quatro centavos), a titulo de
auxilio — creche e/ou baba, para filhos de
empregadas com idade entre 7 meses e 6 anos e
11 meses, inclusive;

aos empregados que, comprovadamente,
tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos
que exijam cuidados permanentes, ou pessoas
nessas mesmas condi¢des que vivam sob sua
dependéncia mediante tutela ou curatela, sem
limite de idade, serd concedido o “Auxilio —
Pessoa Fisica Especial’, nos mesmos valores
estabelecidos no “Item 2” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

E AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO

A EMAE complementara os rendimentos fixos dos

empregados que vierem a se afastar por auxilio

doenga ou auxilio doenga acidentario superior a 15

(quinze) dias, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses.

O beneficio estd condicionado ao comparecimento
do empregado as pericias agendadas pelo INSS.

ITENS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DATAS DE PAGAMENTO




A EMAE efetuard o crédito, referente ao
adiantamento salarial de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o saldrio base, no dia 12 de cada més
ou dia Util anterior, e o pagamento mensal, no
pentltimo dia atil de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: GRATIFICACAO DE NATAL (13° SALARIO)

A EMAE se compromete a antecipar a primeira
parcela da Gratificacdo de Natal em maio de 2018,
para os empregados que ainda ndo tenham recebido
por ocasiao das férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a rotina de banco de horas extras
para todos os empregados do plano Administrativo,
Técnico e Universitario, a serem compensadas em
periodo definido de comum acordo entre Empresa e
empregado, na propor¢do de 1 (uma) hora de
compensacdo para cada hora trabalhada, ficando
excluidas desta rotina as horas extras executadas
em servigos considerados emergenciais, ou que nao
sejam passiveis de serem langadas em banco de
horas devido & impossibilidade de compensacao
futura.

As horas extras langadas no banco de horas e que
nao puderem ser compensadas por qualquer motivo
no prazo de 60 dias, serdo pagas na forma
determinada na Clausula Décima Quinta.

Ficam excluidos desta Clausula os empregados
enquadrados para recebimento de gratificacdo de
funcdo, excetuando-se os ocupantes do nivel de
Encarregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: GERENCIAMENTO DE PESSOAL

A Empresa compromete-se a nio promover
dispensas sem justa causa superiores a 2,5% (dois
inteiros e cinco décimos por cento) do quadro de
pessoal efetivo existente em 31/5/2017. Os casos
abaixo enumerados nio estdo abrangidos pela
presente clausula de garantia de emprego:

1) rescisédo contratual por justa causa;

2) rescisao unilateral por iniciativa do empregado,
Ou por comum acordo;

3) término do contrato por prazo determinado:

4) término do contrato de aprendizagem;
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5) empregados aposentados por outras empresas,
institutos ou por qualquer outro 6rgao de
previdéncia ou que ja adquiriram direito 2
aposentadoria pela Previdéncia Social (por
tempo integral de contribuigdo/servigo, idade,
especial) e que cumpriram a totalidade das
caréncias do Plano de Suplementacdo de
Aposentadorias e Pensao;

6) empregados admitidos apos 31 de maio de 2017.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MANUTENCAO DOS PROGRAMAS MANTIDOS
PELA FUNDAGCAO CESP

A EMAE se compromete a manter os programas
assistenciais e previdenciarios administrados pela
Fundacao CESP.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: BENEFICIOS E VANTAGENS

Os procedimentos referentes a: frequéncia e
pontualidade, viagens a servigo, utilizacdo de
veiculos particulares, gratificagdo de fungao,
treinamento e requalificagdo de pessoal ficam
mantidos conforme disciplinado nas Normas
Internas da EMAE, pautando-se a Empresa pela
legislagcdo vigente nos assuntos que envolverem

Saude e Seguranga do Trabalho e Representantes
Sindicais.

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: LIBERACAO DE REPRESENTANTES
SINDICAIS

A EMAE autorizard, durante a vigéncia deste
Acordo, a liberagcdo de até 2 (dois) empregados,
sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, para
atividades de representacao sindical, sem prejuizo
da remuneracao, encargos sociais e beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: REPRESENTANTES SINDICAIS
A EMAE, em consonancia com o Artigo 8°, Inciso
VIl da CF de 1988, assegura a estabilidade no
emprego durante a vigéncia do mandato e até um
ano apés o final do mandato, ressalvadas as
seguintes hipoteses:
a) rescisao contratual por justa causa;
b) pedido de demissao por parte do empregado;
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c) transferéncia de érgao de lotacdo que implique
mudanca da base de representacao, por iniciativa
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO O numero de representantes  sindicais
considerados para os efeitos desta clausula sera

de até 2 (dois) empregados, sendo 1(um) titular e 1
(um) suplente.

PARAGRAFO SEGUNDO Nao se aplica aos dirigentes e representantes
sindicais, a Clausula Vigésima Quinta, Item 5 do
presente  Acordo  Coletivo de  Trabalho
(Gerenciamento de Pessoal), quando os dirigentes
€ representantes sindicais adquirirem direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social (por tempo
integral de contribuigdo/servico, idade e especial) e
que cumpriram a totalidade das caréncias do plano
administrado pela Fundagao CESP.

PARAGRAFO TERCEIRO A validade desta clausula estd vinculada a
apresentacao, pelo respectivo SINDICATO, dos
seus representantes eleitos, dentro dos limites
indicados no paragrafo primeiro da clausula 292.

PARAGRAFO QUARTO A EMAE concederd licenca remunerada aos
representantes  sindicais eleitos, desde que
solicitada a sua liberagdo pelo SINDICATO com
antecedéncia de até cinco dias e desde que o
periodo de afastamento n&o ultrapasse o limite de
um dia por més.

CLAUSULA TRIGESIMA: ATIVIDADE SINDICAL
A EMAE podera permitir atividades sindicais dentro
das instalagdes da EMAE, desde que seja feita
solicitagdo, por escrito, com exposicdo de motivos
e pauta, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco)
dias. Neste caso, a autorizagdo caberd ao
Departamento de Recursos Humanos.

OUTROS ITENS

CLAUSULQ TRIGESIMA PRIMEIRA: PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, dendncia ou
revogacao, total ou parcial, do presente Acordo
Coletivo, ficara  subordinado as  normas
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estabelecidas no artigo 615 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer
cumprir o presente Acordo, em todos o0s seus
termos e condigdes durante 0 prazo de sua
vigéncia.

/)
Sao Paulo, X Lf de 4(30‘3 YO  de 2017.

Pela EMAE Pelo SINDICATO

4&(%

L; z Carlos Ciocchi
Diretor Presidente g
CPF:374.232.237-00 CPF: 745.231.558-87

Testemunhas

o

-

Luiz Carlos Dalle Luche
CF’F 032.721.388-46 CPF: 075.953.868-96




