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Indicador Evento-Meta 
Parcela na 

PRR 
Certificados 

Econômico 
Financeiro 

Lucro Líquido - LL 2017 > 0  15% Balanço EMAE 

RSO2017 ≥ 1,05*RSO2016  -  atingida 

1,05*RSO2016 > RSO2017 ≥ RSO2016  -  parcial 

RSO2017 < RSO2016   -  não atingida 
 

20% Balanço EMAE 

35,0% 
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Indicador Evento-Meta 
Parcela na 

PRR 
Certificados 

Qualidade do 
Serviço 

(serão expurgados da 

média de geração das 
três PCHs - Rasgão, 

Porto Góes e 
Pirapora, os dias em 
que a geração não 
ocorrer, por razões 

de caráter 
exclusivamente 

hidrológicos, apesar 
da disponibilidade de 

máquinas 

  
TEIF UHE - Henry Borden  

meta 1,63%, teto de 2,46% 
 

 
PCH Rasgão – geração  

Meta: 14,21 MWmed, piso 11,84 MWmed  
 
 

PCH Porto Góes  – geração  
 meta: 12,79 MWmed, piso 11,63 MWmed 

 
 

PCH – Pirapora 
Meta: concluir reparos nas 2 turbinas até 

31/8/2017 
 

 
25% 

 
 
 
 

5% 
 
 
 

5% 
 
 
 

10% 

Relatórios técnicos 

45,0% 
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Indicador Evento-Meta 
Parcela na 

PRR 
Certificados 

Coorporativo 

Realização do Cronograma de Manutenção 
Preventiva 

IMP ≥ 90% - meta atingida 

90% > IMP ≥ 85% - parcial (50%) 

85% > IMP ≥ 80% - parcial (25%) 

80% > IMP – meta não atingida 

 

IMP = Indicador de Manutenção Preventiva 

 

10% 
 

Relatórios técnicos 
 

Assertividade na Realização das Manutenções 
Preventivas 

 
1,1 ≥ IAM ≥ 0,9 – meta atingida 
0,9 > IAM ≥ 0,8 – parcial (50%) 
1,1 < IAM ≤ 1,2 – parcial (25%) 

         0,8 > IAM >1,2 – meta não atingida 
 

IAM = Indicador de Assertividade na Manutenção 
 

10% 
 

Relatórios técnicos 
 

TOTAL 20% 

4 



 

 

 

 

 

 

 

 Q
U

A
D

R
O

 R
ES

U
M

O
 

INDICADORES META PESO PARCELA NA PRR 

I – ECONÔMICO-FINANCEIRO 

1. Lucro Líquido LL > 0 e 
distribuição de dividendos 
ou juros sobre capital 
próprio. 

 

• L L > 0 15% 

35% 

2. Resultado do Serviço 
Operacional (RSO) 

• RSO2017 ≥ 1,05*RSO2016 - atingida 

• 1,05*RSO2016 > RSO2017 ≥ RSO2016 - parcial 
• RSO2017 < RSO2016 - não atingida 

20% 

II - QUALIDADE DO SERVIÇO 

1. TEIF 

• TEIF ‹ 1,63% – atingida 

• TEIF entre 1,63% e 2,46% - parcial 
• TEIF › 2,46% - não atingida 

25% 

45% 

2. PCH Rasgão  
• Geração ≥ 14,21 MWmédio – atingida 

• 14,21 MWmd › GER ≥ 11,84 MWmd- parcial     
• GER ‹ 11,84 MWmédio - não atingida 

5% 

3. PCH Porto Góes 

• Geração ≥ 12,79 MWmédio – atingida 

• 12,79 MWmd  › GER ≥11,63 MWmd – parcial 
• GER ‹ 11,63 MWmédio - não atingida 

5% 

4. PCH – Pirapora 

• Retorno UG 1 e 2  até 31/8/17 – meta atingida 

• Retorno de apenas uma unidade até 31/8/17 
– parcial (50% da meta) 

•  Retorno da segunda unidade até 29/9/17 – 
parcial (75% da meta) 

• Retorno das duas unidades entre 31/8/17 e 
29/9/17 – parcial  (50% da meta) 

• Retorno das duas UG depois de 29/9/17 – 
meta não atingida 

10% 

III – CORPORATIVOS 

1. Realização Manutenção 
Preventiva  

• IMP ≥ 90% - meta atingida 

• 90% > IMP > 85% - parcial (50%) 
• 85% > IMP > 80% - parcial (25%) 
• IMP < 80%  – meta não atingida 

10% 

20% 

2. Assertividade 

• 1,1 > IAM > 0,9 – meta atingida 

• 0,9 > IAM > 0,8 – parcial (50%) 
• 1,2 > IAM > 1,1 – parcial (25%) 
• IAM < 0,8  ou  IAM > 1,2 – meta não atingida. 

10% 5 


