POLITICA DE REMUNERACAO POR
RESULTADOS

PRR 2016

Apuracao dos Resultados




P
PARAMETROS

* Decreto Estadual n.2 59.598, de 16/10/2013

* Previsdo no ACT — STIEESP/SEESP — Data base 2016/2017

* Indicadores e Metas aprovados pelo C.A. na 2992 reuniao, de

jan/2016
* Periodo de Apuragdo: 12/1/2016 a 31/12/2016

* Folha Nominal (saldrio base, vantagem pessoal e gratificagdes de fungdo)

RS 3.077.321,60 (dez/2016), para 100% das metas atingidas



EMAE - PRR 2016

Verificagdo para Validagao do Atingimento de Metas

Indicador PESO Resultado
verificado maximo apurado

INDICADORES META (*)

I - ECONOMICO FINANCEIRO

Lucro Liquido do Exercicio LL > 0. LL>0 Lucr(? . 15% 15%
................................................................................................................................................................................... S HmlEee
Resultado do Servigo Operacional (RSO) RSO2016 2 0
200 0,
RSO 2016 > RSO 2015 + 5% RSO2015 +5%  oniT% % e

Il - QUALIDADE DO SERVICO

Taxa de Indisponibilidade Forgada.
TEIF 2016 <1,63%. (piso 2,46%) 1,63% 1,68% 25% 23,49%
Quanto menor, melhor.

Geragdo na PCH Rasgdo = 14,21 MWmed. 14,21 12,85

0° 0,

(piso 11,84 MWmed) MWmed MWmed 10% 4,25%
Geragdo na PCH Porto Gdes 2 13,96 MWmed. 13,96 11,56 L0% oo
(piso 11,63 MWmed) MWmed MWmed ° 6

IV - CORPORATIVOS

Gestdo de Manutengao.
Gestdo de Manutengio > 96,5% 96,5% 92,84% 20% 0%
(piso 93,7%)

L sematerias: L I e2,74%

Peso validado e passivel de ser aplicado na PRR 2016. 62,74%




EMAE - PRR 2016

Verificagdo para Validagao do Atingimento de Metas

Indicador PESO Resultado
verificado maximo apurado

INDICADORES META (*)

I - ECONOMICO FINANCEIRO

Lucro Liquido do Exercicio LL > 0. LL>0 Lucr(? . 15% 15%
................................................................................................................................................................................... S mles A,
Resultado do Servigo Operacional (RSO) RSO2016 = 0
200 0,
RSO 2016 > RSO 2015 + 5% RSO2015 +5%  owiT% % e

Il - QUALIDADE DO SERVICO

Taxa de Indisponibilidade Forgada.
TEIF 2016 <1,63%. (piso 2,46%) 1,63% 1,68% 25% 23,49%
Quanto menor, melhor.

Geragdo na PCH Rasgdo = 14,21 MWmed. 14,21 12,85

0o 0,

(piso 11,84 MWmed) MWmed MWmed 10% 4,25%
Geragdo na PCH Porto Gdes 2 13,96 MWmed. 13,96 11,56 L0% oo
(piso 11,63 MWmed) MWmed MWmed ° 6

IV - CORPORATIVOS

Gestdo de Manutengao.
Gestdo de Manutengio > 96,5% 96,5% 92,84% 20% 0%
(pis0 93,7%)

S somatdrias 62,74%

62,74%

Peso validado e passivel de se



EMAE - PRR 2016

Verificagdo para Validagao do Atingimento de Metas

Indicador PESO Resultado

verificado

INDICADORES META (*)

maximo apurado

I - ECONOMICO FINANCEIRO

Lucro Liquido do Exercicio LL > 0. LL>0 Lucr(? . 15% 15%
................................................................................................................................................................................... SO
Resultado do Servico Operacional (RSO) RSO2016 2 0
200 0,
RSO 2016 > RSO 2015 +5% RSO2015 + 5% BRI % e

Il - QUALIDADE DO SERVICO

Taxa de Indisponibilidade Forgada.
TEIF 2016 <1,63%. (piso 2,46%) 1,63% 1,68% 25% 23,49%
Quanto menor, melhor.

Geragdo na PCH Rasgdo = 14,21 MWmed. 14,21 12,85

0° 0,

(piso 11,84 MWmed) MWmed MWmed 10% 4,25%
Geragdo na PCH Porto Gdes 2 13,96 MWmed. 13,96 11,56 L0% oo
(piso 11,63 MWmed) MWmed MWmed ° 6

IV - CORPORATIVOS

Gestdo de Manutengao.
Gestdo de Manutengio > 96,5% 96,5% 92,84% 20% 0%
(pis0 93,7%)

S somatdrias 62,74%

62,74%

Peso validado e passivel de se



