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POLITICA DE
REMUNERACAO POR
RESULTADOS

PRR/2015

Apuracao dos Resultados



o

DIRETRIZES E CUSTO

* Decreto Estadual n.2 59.598, de 16/10/2013

* Indicadores e Metas aprovados pelo C.A. em 28/01/2015

* Previsao no ACT — STIEESP/SEESP
e Periodo de Apuragdo: 12/1/2015 a 31/12/2015

* Folha Nominal — RS 2.869.359,20 (dez/2015)



EMAE - PRR 2015
Verificagio para Validagio do Atingimento de Metas

-
INDICADORES META (* PESO (* .
1 - ECONOMICO FINANCEIRO
P . B Lucro
Lucro Liquido do Exercicio LL » 0. LL=0 RS 59.790 mil . 15% 15%
RS 59,7 milhdes

Resultado do Servico Operacional (RSO) R502015 = 42,5% mI:Ih-.:-r 42,53% 20%

RSO 2015 > RSO 2014 + 5% RSO201445% O CMreiEtaca mles

2014
Il - QUALIDADE DO SERVICO
Taxa de Indisponibilidade Forgada.
TEIF 2015 =1, 47% (piso 2,46%) 1,47% 0,25% 0,28% 25% 25%

Quanto menor, melhor.

> > > Ph

Geractdo na PCH Rasgao # 15,4 MWmed. 15,40 12,23 12,23 10% 0%

(piso 14,2 MWmed) MWmed W med MW med
) 14,48 13,15

ﬁerag&n_- na PCH Porto Goes = 14,48 MwWwmed 13,15 10% 3 99%
(piso 12,77 MWmead) MW med MWW med MW med

Geragio na PCH Pirapora 2 16,00 MWmed. 16,00 5,87 5,87 10% 0%
[{ndo ha piso) MWmed MW med MW med

IV - CORPORATIVOS

Gestdo de Manutencdo.
Gest3o de Manutenc3o > 96% 06% 08 63% 06, 00% 109 10%
(piso 87%)

O oo 2%

Peso validado e passivel de ser aplicado na PRR 20135. 72,22%
Nota:

[*) Conforme percentuais definidos para o Programa de Remuneragdo por Resultados de 2015, aprovado na 5752 RD de 16,/01,/2015.




EMAE - PRR 2015
Verificagio para Validagio do Atingimento de Metas

PESOY
INDICADORES META (* PESO (* .
1 - ECONOMICO FINANCEIRO
P . i Lucro
Lucro Liquido do Exercicio LL » 0. LL=0 RS 59.790 mil . 15% 15%
R% 59,7 milhdes
Resultado do Servico Operacional (RSO) R502015 = 42,5% mI:Ih-.:-r 42,53% 20%
RSO 2015 > RSO 2014 + 5% RSO201445% ° E";;:';“ s mles
Il - QUALIDADE DO SERVICO
Taxa de Indisponibilidade Forgada.
TEIF 2015 £1,47% (piso 2,46%) 1,47% 0.25% 0,28% 25% 25%
D'uantu menur: mEI h Dr- .........................................................
Geragio na PCH Rasgdo 2 15,4 MWmed. 15,40 12,23 12,23 105 -
(piso 14,2 MWmed) MWmed W med MW med
. 14,48 13,15
ﬁerag&n_- na PCH Porto Goes = 14,48 MwWwmed 13,15 10% 3 99%
(piso 12,77 MWmead) MW med MWW med MW med
Geracdo na PCH Pirapora 2 16,00 MWmed. 0%
[{ndo ha piso)
IV - CORPORATIVOS
Gestdo de Manutencdo.
Gest3o de Manutenc3o > 96% 10%
(piso 87%)
] 72,22%
Peso validado e passivel de ser aplicado na PRR 20135. 72,22%

Nota:

[*) Conforme percentuais definidos para o Programa de Remuneragdo por Resultados de 2015, aprovado na 5752 RD de 16,/01,/2015.

> > > Ph



