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Paulo Roberto Fares

Aprovacgéo das Condigdes Gerais para Negociacéo Coletiva 2015.

Com base na exposicdo de motivos contida no Relatério n® A/044/2015, o
Senhor Diretor Administrativo, Financeiro e de Relagdes com Investidores propde & Diretoria:

Aprovar e encaminhar para apreciagdo e aprovagao do Conselho de
Administracdo e, posteriormente, encaminhar ao CODEC e CPS as Condicdes
Gerais para Negociagao Coletivas relativas ao Acordo Coletivo 2015.

CERTIFICO a aprovagao da
Presente Resolugido de Diretoria

- — e — —_— -
--------------------------------------------------------- T

: Pedro Eduardo Fernandes Brito
Secretario das Reunides de Diretoria
06/05/2015




RELATORIO A DIRETORIA

Numero: A/044/2015

Data: 06/05/2015
Relator: Paulo Roberto Fares
Assunto: Aprovacéo das Condigées Gerais para Negociagao Coletiva 2015.

| - HISTORICO

Em 2/4/2015, o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Energia Elétrica de Sao Paulo
— STIEESP, protocolou na EMAE o Oficio P- 306, de 30/3/2015, que da conhecimento a
Empresa da Pauta de Reivindicagdes relativas as negociagées do Acordo Coletivo, que tem
como data-base o més de junho.

Em 31/3/2015, o Sindicato dos Engenheiros do Estado de Sao Paulo — SEESP, realizou
Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria quando foi discutida e aprovada a pauta de
reivindicagbes, encaminhado a EMAE em 13/3/2015, que da conhecimento @ Empresa da Pré
Pauta de Reivindicacdes relativas as negociagdes do Acordo Coletivo, que tem como data-
base o més de junho.

Dadas as exigéncias processuais junto aos 6rgaos controladores para aprovagdo dos
parametros de negociagao e os prazos decorridos, é necessaria a aprovagéo do Conselho de
Administragdo para que o processo seja enviado para o CEDC/CODEC, com vistas a
autorizacgao para o inicio das negociagoes.

Il - RELATORIO

O Oficio Circular CODEC/CEDC n°® 01/2007, de 22/11/07, estabelece as diretrizes que
deverdo ser observadas pelas empresas de Administragao Indireta, quando da apresentagao
de propostas de Acordos Coletivos de Trabalho, reivindicagbes salariais e/ou concessao de
vantagens de qualquer natureza.

Esse Oficio estabelece, dentre outras exigéncias, a necessidade da discriminagao analitica do
Acordo em vigor, do conteudo do pleito e da proposta empresarial, devendo a Diretoria
Executiva, a partir desse quadro comparativo, manifestar-se sobre pleitos apresentados, por
meio de Oficio ao CODEC, encaminhado pela respectiva Secretaria tutelar.

O Oficio Circular CPS n° 01/2014, de 3/10/2014, delibera sobre os parametros de negociagéo
a serem observados no exercicio de 2015.

O quadro comparativo basico encontra-se em anexo a esta proposta. @



Ill - CONCLUSAO

Em face ao exposto, propde-se a Diretoria:

e Aprovar as Condigdes Gerais para Negociagao Coletivas relativas ao Acordo Coletivo
2015.

oberto Fares
Diretor Administrativo, Financeiro e de Relagdes com os Investidores



