REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA
RESOLUGAO DE DIRETORIA

Nlumero: A/050/02/5432
Data: 30/05/2014

Relator: Paulo Roberto Fares

Com base nas exposicdes de motivos e nas propostas contidas no Relatério a Diretoria n°

A/050/2014 apresentado pelo Sr. Diretor Paulo Roberto Fares, a Diretoria resolve autorizar:

° Objeto: a Contratacdo da prestagédo de servigos para elaboragdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da EMAE, com orgamento de R$ 367.000,00
(trezentos e sessenta e sete mil reais), base margo/2014, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, onerando o item financeiro: 02110, conta razao:
6161212201, centro financeiro: RH e requisi¢do: 100017030.

CERTIFICO a aprovacao da
Presente Resolugdo de Diretoria

T S TR T TR i e R e e )
Pedro Eduardo Fernandes Brito
Secretario das Reunides de Diretoria
30/05/2014




RELATORIO A DIRETORIA

Namero: A/050/2014
Data: 30/05/2014

Relator: Paulo Roberto Fares

Proposta: Contratacdo da prestacdo de servicos para elaboracdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da EMAE.

Relatério: Necessaria a atualizacdo, modernizacdo e adequacgdo do Plano de Cargos e
Salarios, que foi herdado da antiga ELETROPAULO, com vistas a fixagdo do Quadro Basico
de Pessoal, atendendo as exigéncias do 6rgdo competente no dmbito do Governo do Estado
de S3o Paulo. O trabalho devera consistir na revisdo da atual estrutura, adequando os cargos
a nova realidade da EMAE; elaboracdo e descricdo das funcbdes para os cargos
remanescentes, a fim de que seja possivel a realizagdo de um concurso publico, quando e se
necessario, producdo da documentacdo que devera ser submetida aos drgaos competentes,
no &mbito do Governo do Estado de Sdo Paulo, que, apds analise, deverdo aprovar a
implantacéo do Plano e a fixagdo do Quadro Basico de Pessoal.

Justificativa: O Quadro de Pessoal da EMAE vem sofrendo, ao longo desses 16 anos de
existéncia, abalos, em funcdo de fatores fundamentais: término da gestdo compartilhada com
a CESP, evasdo de profissionais por aposentadoria sem possibilidade de reposicéo,
mudancas implementadas pelo Governo Federal no setor elétrico. Além desses, planos futuros
da Empresa no que se refere & expansido da geracgéo e outras iniciativas técnicas voltadas a
energia renovaveis obrigam a adequacdo de seu Quadro e Plano de Cargos. Busca-se a
definicdo e regularizacdo do Quadro de Pessoal da Empresa, a fim de que se possa adequa-lo
a nova realidade do mercado e as exigéncias do 6rgéo controlador.

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias

Orgamento — Base: R$ 367.000,00 (trezentos e sessenta e sete mil reais) — base margo/2014

Item Conta Razao: Centro Requisi¢ao: Anexo:
Financeiro: 6161212201 Financeiro: 10017030
02110 RH

rto Fares

Diretor Administrativo, Financeiro e de Relacdes com Investidores




