
POLÍTICA DE REMUNERAÇÃO POR 
RESULTADOS

PRR 2013

RESULTADOS
Departamento de Gestão de Pessoas – Conteúdo e Divulgação Reservados



DIRETRIZES

A Política de Remuneração por Resultados é regida pelo Decreto n.º 56.877 de

24/3/2011, alterado pelo Decreto 59.598 de 16/10/2013, que atribui manifestação

prévia à Direção da EMAE, atestação à Auditoria Interna e aprovação ao Conselho de

Administração da EMAE.

Os resultados devem ser submetidos ao CODEC/CPS para conhecimento e manifestação .

Podem ser distribuidos até 100% de uma folha nominal de salários

Folha Nominal de Salários

Somatório das verbas salariais percebidas pelos empregados, compreendendo salário

base, vantagem pessoal e gratificação de cargo ou função, de natureza permanente,

equivalente a:

R$   2.958.283,25 

(dez/13)

Departamento de Gestão de Pessoas– Conteúdo e Divulgação Reservados

INDICADORES E RESULTADOS PRR 2013



INDICADORES E RESULTADOS PRR 2013

Registrada Verificada Registrado Verificado

I - Econômico Financeiro

  Margem Líquida - ML (%)

Atingi r ML de 2,84%

2,84%

ML em 2013
32,34% 32,34% 30% 30% 30%

II - Qualidade do Serviço

  TEIF (%)

Entre 1,98% e 3,39%

1,98%

Menor, melhor.
1,76% 1,76% 25% 25% 25%

III - Planejamento Estratégico

  PCH Rasgão (MW)

Manter geração média  de 2012
15,18 MW 11,59 MW 11,59 MW 7,5% 0% 0%

  PCH Porto Góes

Limpa  Grade em operação
até dez/2013 sem operação sem operação 7,5% 0% 0%

  PCH – Pirapora

Entrega do Gerador Síncrono
até dez/2013 sem entrega sem entrega 5% 0% 0%

  PCH – Pirapora

Entrega da  Turbina Kaplan
até dez/2013 sem entrega sem entrega 5% 0% 0%

IV - Corporativos

  Gestão de Manutenção (%) 

Cumprimento do Planejamento.
96% 96,01% 98,56% 10% 10% 10%

  Consumo de combustíveis

Redução em 5%

113.090 l i tros

Menor, melhor.
133.362 133.362 5% 0% 0%

  Horas Extras

Redução em 5% do montante.

61.393 horas

Menor, melhor.
61.654 61.654 5% 4,59% 4,59%

100% 69,59%

69,59%Peso verificado e passível de ser aplicado na PRR 2013: ..................................

(*)  Meta e Peso conforme Parecer CODEC nº 021/2013 de 05/03/2013, e Despacho CPS/Pres. nº 15/2013 de 28/03/2013.

EMAE - PRR 2013

Verificação para Validação do Atingimento de Metas

Indicadores Meta  (*)
Meta

Peso  (*)
Peso
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