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POLITICA DE REMUNERACAO POR
RESULTADOS

PRR 2012

RESULTADOS



er@
INDICADORES E RESULTADOS PRR 2012

DIRETRIZES

A Politica de Remuneragdo por Resultados/2012 é regida pelas diretrizes fixadas pelo
Decreto n.2 56.877, de 24/3/2011, apds analise do CODEC e aprovacdo da Comissdo de
Politica Salarial (Oficio CODEC/CEDC n? 01/07) e pode distribuir até 100% de uma folha

nominal de salarios

Folha Nominal de Salarios

Somatério das verbas salariais percebidas pelos empregados, compreendendo salario
base, vantagem pessoal e gratificacdao de cargo ou funcdo, de natureza permanente,

equivalente a:

RS 3.218.858,50
(dez/12)

Departamento de Recursos Humanos - Conteddo e Divulgagdo Reservados



INDICADORES E RESULTADOS PRR 2012

EMAE - PRR 2012
Verificagdao para Validagao do Atingimento de Metas

. Meta Peso
Indicadores Meta (%) - ” Peso (*) - ”
Registrada Verificada Registrado W{-{ijl[[°]
I - Econémico Financeiro

Margem Liquida - ML (%) -22,38%

-71,77% - 9 9 9 9
Margem 2011 acrescida de 10%. (-24,87 +10%) i 74175 S v v
Il - Qualidade do Servigo
TEIFa (%) 1,98%
6,38(y 0, 0, 0, 0,
Alcancar referéncia ANEEL. Menor, melhor. ? 6,38% 30% 0% 0%
1l - Planejamento Estratégico
PCH Rasgdao (MW
asgdo (MW) 15,18 MW 17,18 MW | 17,18 MW @) || 10% 10% 10%
Aumentar geracdao até 10%.
PCH Porto G6 MW
orto laoes f ), 15,96 MW 10,19 MW 10,19 MW 10% 0% 0%
Aumentar geracdao até 20%.

PCH Edgard de Souza Concluir Estudo de Aceitagcdodo | Apresent. em RD A o o
Estudo de remotorizagdo. Viabilidade em 2012 | estudoem 2012 de 28/dez. 5% 5% 5%
IV - Corporativos

Gestao de Manutengao (%

' utengdo (%) 96% 96,28% 93,74% 5% 5% 3,97%
Cumprimento do Planejamento.
Consumo de combustiveis 117.680 lit
o HetIvel ros 129.662 129.580 5% 0% 0,45%
Reducdo em 10% Menor, melhor.
Horas Extras 68.046 horas
70.141 ; 0 9 0
Redugdo em 5% do montante. Menor, melhor. 66.139 2) 5% 0% 5%
Somatorias: 00% 0% 24,42%
Peso verificado e passivel de se aplicado na PRR: 24,42%

(*) Conforme define o Parecer CODEC n2032/2012 de 29/02/2012, e o Despacho CPS/Pres. n®29/2012 de 30/03/2012.
(1) PCH Rasgdo atingiu aumento de geracdo de 17,18 MW, portanto superiorem 13,17% a Meta de Aumento de 10%.

(2) Horas Extras atingiu redugdo de 7,58% considerando os expurgos previstos, portanto superior a Meta de Reducgdo de 5%.



INDICADORES E RESULTADOS PRR 2012

EMAE - PRR 2012
Verificagdao para Validagao do Atingimento de Metas

. Meta Peso
Indicadores Meta (%) - ” Peso (*) - ”
Registrada Verificada Registrado W{-{ijl[[°]
I - Econémico Financeiro

Margem Liquida - ML (%) -22,38%

-71,77% - 9 0 9 9
Margem 2011 acrescida de 10%. (24,87 +10%) i 74175 S v v
Il - Qualidade do Servigo

TEIFa (%) 1,98% \ ) ) 0 )
Alcancar referéncia ANEEL. Menor, melhor. S 6,38% 30% 0% 0%
1l - Planejamento Estratégico

PCH Rasgao (MW

gdo (MW) 15,18 MW 17,18 MW | 17,18 MW (1) 10% 10% 10%
Aumentar geracdao até 10%.
PCH Port 5 MwW
CDEEB (LAY 15,96 MW 10,19MwW | 10,19 MW 10% 0% 0%
Aumentar geracdao até 20%.

PCH Edgard de Souza Concluir Estudo de Aceitagcdodo | Apresent. em RD A o o
Estudo de remotorizagdo. Viabilidade em 2012 | estudoem 2012 de 28/dez. 5% 5% 5%
IV - Corporativos

Gestdao de Manutencgao (%

SEDEEIAOES 96% 96,28% 93,74% 5% 5% 3,97%
Cumprimento do Planejamento.
Consumo de combustiveis 117.680 litros
N 129.662 129.580 5% 0% 0,45%
Reducdo em 10% Menor, melhor.
Horas Extras 68.046 horas
70.141 9 9 9
Redugdo em 5% do montante. Menor, melhor. 66.139 2) 5% 0% 5%
O derando o perce G 07 24,42%
Peso verificado e pas aneado emo 24,42%
0 de RY 7386.04
(*) Conforme define o Parecer CODEC n® 9/2012 de 30/03/2012.

(1) PCH Rasgdo atingiu aumento de geragéo de 17,18 MW, portanto superior em 13,1

(2) Horas Extras atingiu redugdo de 7,58% considerando os expurgos previstos, portan

Meta de Aumento de 10%.
superior a Meta de Redugdo de 5%.



INDICADORES E RESULTADOS PRR 2012

EMAE - PRR 2012
Verificagdo para Validagdo do Atingimento de Metas

Indicadores Meta (*)

Peso (¥) Verificado Verificado

Registrada Verificada cendrio 1 Cendrio 2

Registrado

I - Econémico Financeiro

Margem Liquida - ML (%) -22,38%
71,77% = ) : o
Margem 2011 acrescida de 10%. || (-24,87 +10%) i ’ s I Sl i 0%
Opgdo de Calculo - Cenario 2: >>>>>>>333>»>3>3>5> 23,91% 23,91% PSS RSP PP OO RS S SSS e 30%

Il - Qualidade do Servigo

TEIFa (%) 1,98% o o,
Alcancgar referéncia ANEEL. II Menor, melhor. R 538% I 30% - ox
I - Planejamento Estratégico

PCH Rasgdo (MW

RSO 15,18 MW 1718MwW 1718 MW ) | 10% 10% 10%
Aumentar geragao ate 10%.
HP ‘ MW

g - SRS 15,96 MW 10,19MW | 10,19 MW 10% 0% 0%
Aumentar gera¢3o até 20%.

PCH Edgard de Souza Concluir Estudo de AceitagcSodo : Apresent.em RD 5% 5% 5%
Estudo de remotorizag3o. Viabilidade em 2012 | estudoem 2012 de 28/dez. °
IV - Corporativos

Gestdo de Manutengao (%) = =
Cumprimento do Planejamento. - SHRRE 93,74% 5% 5% 3,97%

Consumo de combustiveis 117.680 litros

= : 129.662 129.580 5% 0% 0,45%

Redug¢do em 10% Menor, melhor.

Horas Extras 68.046 horas a a
Redu¢do em 5% do montante. Menor, melhor. 03451 66.199 (2) 5% 0% 5%

Considerando Cenério 2

temos um custo de R$ 1.751.702,80

(*) Conforme define o Parecer CODEC n2 032/2012 de 259/02/2012, e o Despacho CPS/Pres. n® 29/2012 de 30/0.
Verificado : Cendrio 1 - ML calculada ¢/ base no "prejuizo registrado”. Cendrio 2 - ML calculada "sem efeitos coniifeis dos CPC's 01 e 33".
(1) PCH Rasgdo atingiu aumento de geragdo de 17,18 MW, portanto superior em 13,17% a Meta de Aumento de 10%.

(2) Horas Extras atingiu reducdo de 7,58% considerando os expurgos previstos, portanto superior a Meta de Redugdo de 5%.



