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Sdo Paulo, 21 de margo de 2013.

Ao Departamento de Recursos Humanos
Sr. Donato Locaspi

Ref.: Primeiro Instrumento Particular de Aditivo ao Convénio
APADE — Associag8o de Pais e Amigos de Pessoas com Deficiéncia

Parecer n° PJ 50/13

Prezados Senhores,

Solicitam-nos V.S®. andlise acerca da possibilidade de promover o
primeiro aditamento ao Convénio, celébrado em 14 de abril de 2011, celebrado com
a Associagio de Pais e Amigos de Pessoas com Deficiéncia - APADE, objetivando a
realizacdo do projeto de parceria de atendimento clinico terapéutico, com
dispom'bilizagﬁb de 4rea para instalaggo de lanchonete, oficinas proﬁséiohalizantes e
abertas de artes e expressdo, visando & inserg&o no mercédo de trabalho, através do

projeto empregabilidade.

Esclarece o Departamerito de Recursos Humanos que a prorrogagdo

do prazo em 02 (dois) anos se justviﬁca na medida em que:

A EMAE vem mantendo parceria com a APADE — Associagdo de Pais
¢ Amigos de Pessoas com Deficiéncia, visando beneficiar a
comunidade do entorno da sede da empresa e filhos dos empregados
mediante a di'sponibilizag:do de servigos especializados.

As atividades desenvolvidas pélo Convénio APADE/EMAE, tais como:
atendimento clinico terapéuitico, oficinas de arte e profissionalizantes
nas dreas de informdtica e culindria, bem como o projeto
empregabiliddde possibilitam o atendimento com exceléncia- da
comunidade carente dos bairros de Pedreira e Cidade Ademar,
tornando-se referéncia, tanto pela facilidade de acesso, como pelos

resultados obtidos com os beneficiados.
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Conforme relatério informativo dos dados referentes ao periodo de
2000 a 2012 (anexo) somente as oficinas profissionalizantes jd
fdrmaram 885 moradores do entorno, o que significa uma parcela
considerdvel da comunidade.

As metas para o prdéximo biénio, segundo proposta da Entidade sdo
fortalecer osvvz’ncu‘los com as familias de pessoas com deficiéncia e
de&envolver além do que jad é ofef;ecido,runé/ pérz’odo de atividade fisica
de acordo com as necessidades dos atendidos, detectadas em 2012
pela equipe técnica da Entidade.

Para a manuten¢do da parceria, no biénio 2013/2015 serd concedido
um percentual de 20% no valor dos repasse& feitos pela EMAE a
APADE, como atualizagdo monetdria, que compreende a reposi¢do
da inflagdo ultimo biénio,‘ os dissidios dos ben‘eﬁciados pelo
programa de empregézbilidade, bem co_‘mdo dissidio de 2013.

Sendo parte importante do Progrdma de Responsabilidade Social da
EMAE, o convénio eleva o comprometimento da empresa com a
COmuriidade em que esvtci_ inserida sua sede, promovendo uma

viabilidade extremamente positiva.

Em carta n° 002/13, de 31 de ‘janeiro de 2013, a APADE esclarece

Na qualidade de parte do Convénio de Parceria firmado entre a
APADE ¢ EMAE — Empresa Metropolitana de Aguas e Energia
solicitamos a V. §°. a renovagdo do aludido contrato para o biénio
2013/2015.

Desde o ano 2000, quando o Convénio foi celebrado pela primeira
vez, sdo desenvolvidos trabalhos nas dreas de atendimento Clinico
Terapéutico (fonoaudiologia, psicologia e servigo social), Oficinas

Profissionalizantes (culindria e informdtica), Oficinas de Expressdo
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(musica e artes), Grupo de Pais (oficinas de artésanatb, horta e
Jardinagem, orientagdo familz’ar) e Proj_eio Office Boy Interno.
Acompanha a presente carta os relatérios dos atendimentos

* realizados dufante 0 rcontrato vigente e démonstraﬁvo’ de pagamentos
efetuados aos empregados Bdrbara Tobias Ferreira e Gab; iel
Paredes Durdo, ambos exercendo a ﬁmgao de Oﬁ” ce Boy interno da
Ainda ﬁa que diz respeito ao Projeto Office BOy Ifzterho,' destacamos

. que sua implaniagdo remonta a data do inicio do Convénio, tratando-
se de Projeto de grande valia em prol dos direitos das pessoas com
deficiéncia, pionez’ro e que demonstra a sensibilidade e preocupagdo
da EMAE com a causa deficiente. |
Desde 2010, a EMAE vem apozando a APADE em suas partzczpagoes
na REAT. ECH Feira Inz‘ernaczonal de T ecnologzas em Reabzlztagao
Inclusao e Acesszbzlza’ade evento que conta com a participagdo das
mais conceituadas entzdades do segmento e czutorzdades por meio da
confecgao de material de dzvulgagao ﬁolders sacolas ecologzcas |

- banners, etc.) e dzyulgando os prOJetos desenvolvidos pela parceira

EMAE/APADE. ‘ o i '

Participamos também da ONG — Brasil em 201 0 ¢ 2012, outro evento

do segmento do Terceiro Setor, onde tivemos a oportunidade de

divulgar no’ssobs 'projetos‘ e parceria e trocar experiéncias cf‘om
entidades de vdrios pontos do pais. N L |

Emk setembro de 2011 nosso Projeto de Pa!rcerz'a pa‘ssou a ser

vinculada ao Departamenz‘o de Recursos Humanos da E]\ME drea

responsavel pelo desenvolvimento dos prOJetos de Responsabzltdade

Soczal da empresa, denomznado “Programa Cultivar”. ’

Temos como meta pard 0 préJ.ci.mo‘ biénio fortdlecér o0s vinculos com

as familias - atendidas e as oficinas téfapéuticas, com énfase em

atividades fisicas, aproveitando os espagos onde o projeto se
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desenvolve, de acordo com as necessidades dos  atendidos
identificadas pela Equipe Técnica. »

Destacamos que o curso de informdtica é muito proéitrado por
antigos alunos em busca de outros cursos avangados e de atualizagdo
dos jd realizados. e 7 |

Consza’erando que az‘ualmem‘e contamos com 03 turmas de Open
Off‘ ce e demanda reprzmzda para abertura de mais uma turma de
alunos, sugerimos a zmplam‘agao do curso de sistema LGux também

certifi cado pelo SENAI

Para que possamos dar continuidade ds atzvldades atualmente

desenvolvidas solicitamos atualizagdo monetdria da verba, a qual
pbderd adotar como z’ndicé a réposig:ﬁo da inﬂd?ﬁo dos 2 (dois)
dltimos exercicios e da compensagao dos dzsszdzos coletivos do
mesmo periodo, aplzcados a remuneragao dos funczonarzos do PrOJez‘o
Office. Boy Interno, no acumuladode 14,377/ (disstdio em agosto:
2011 de 7,87% e 2012 de 6,5%), vale refeigdo 2011 RS 10,00 € 2012
R$ 11, 0 no valor de 1 5% e plezteamos amda a complementag:ao de

5% como anteczpagao do dissidio de agosto de 201 3

Ern con31dera9ao A s1tuac,:ao aclma narrada , anahsaremos a

. poss1b111dade de celebragao do primeiro instrumento partlcular de aditivo ao

' Convemo em consonincia com as dlretnzes fixadas pela Lei Federal n° 8. 666/93

~ Primeiramente, cabe frisar que, de acordo com o Egrégio Tfibunal de

Contas do Estado de Sdo Paulo, os convemos envolvendo recursos ﬁnancelros terdo

0 prazo peremptério de 5 (cinco) anos, por analogla ao art 57, inciso II, da Lei

F ederal n° 8. 666/93

Nesse sentido, imperioso transcrever a passagem que se encontra na

~ Consulta TC-001193/002/09, proferida pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado
de Sﬁo Paulo, Tribunal Pleno, de 16/02/11, in verbis:
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Ressalta que o0s arttgos 57, inciso II e 116 da Let de Llcztacoes

/ma'tcam que ‘onde houver envo!vzmento de recursos f' nancezros

pmzo de vtgencm de 5 (cmco) anos é peremptorto.
Do Mérito /

0 convemo é uttl e deve ser utzlzzado dentro dos lzmztes pam oS

quats foi concebztlo. Formallzado por termo, possui clausulas

pertmentes ao contrato, no que couber, a teor do dlsposto no art. 116

da Lei F ederal n 2 8. 666/93
A norma mdzca que em se tratando de convénio sem regasses de

recursos nao exzstem obtces a que se cons:dere mdetermmado 0

correspondente prazo de duracao, na medzda em que vlsado aqui tio

,somente 0 respecttvo cumprzmento, pelos convenentes, dor

mutuamente pactuado. (..) (Tnbunal Pleno Conselhelro Edgard

Camargo Rodngues) (g__)

o No caso em tela 0 termo de convemo susomencmnado pactuou a
transferenc1a de Valores ﬁnancelros perfazendo o montante de R$ 240. OOO 00
. (duzentos e quarenta mﬂ rea1s) Sendo assim, hé de se aphcar 08 prazos de v1gen01a

: qontratual, ﬁxados pelo art. 57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93.

Nesse sentldo cabe observar que o Convemo ficara prorrogado por
'mals 24 (the e quatro) meses, passando dos atuais 24 (vmte e quatro) mcses para 48;

(quarenta e 01to) meses, em perfe1ta consonan01a com a leglslac;ao v1gente

Outrossun informa o Departamento responsavel que havera um
acréscimo no valor inicialmente pactuado aumentando 0 Valor convemado em 20%
(vinte por_ cento). Sendo assim, recomendamos que seja avahado pelo refendo,
departaménto se a justificativa apresentada é compatlvel com o respectlvo aumento,
bem como recomendamos a elaborag:ao de cronograma fisico financeiro de aphcag:ao

i dos recursos como anexo ao aditivo, conmderando as normas de repasse de verbas
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oriundas de entes da Adm1n1stragao Pubhca Direta e Indireta, de modo a v1ab1hzar a

‘,ﬁscahzagao da aplicagio das transferen(:las voluntanas da EMAE a APADE nos
Justos terrnos do Convemo devendo amda ser 1nd1v1duahzado o responsavel pela
,ﬁscahzag:ao do cumpnmento do aludido cronograma, 1mped1ndo a rnalversagao dos

recursos €o desv1rtuamento dos nobres ob]et1vos do Convenlo

; Postas essas premissas, ¢ de extremo rigor que o referido convénio
continue a observar as normas da Lei Federal n°® 8.666/93, em especial a do artigo

: 116, verbis:

Aplzcam—se as dzsposzg:oes desz‘a Lei, no que couber aos convenzos ‘
acordos, ajustes e outros znsz‘rumentos congeneres celebrados por
érgdos e entzdades da Admmlstrag:ao ’ :

/’§ 1° A4 celebragao de convemo acordo ou ajuste pelos orgdos ou
entzdades da Admznzstragao Publtca depende de prevza aprovag:ao do '
‘compez‘enz‘e plano de trabalko 'proposto pela orgamzag:ao interessada,
0 qual devera conter, no mzmmo as seguzntes znformagoes |
— zdentzf cagao do ob]ez‘o a ser executado

_II e \mez‘qs»a serem atingidas;

m %'e'faj\?crzsv ou fases de execu¢do;

V- plano‘ de aplicagdo dos recursos financeiros;

V- cronograma de desembolso
VI — prevzsao de inicio e f im da execug:ao do ob]eto bem assim da
conclusao das etapas ou fases programadas : .
VII — se o a]uste compreender obra ou servzgo de engenharza'
comprovagao de que os recursos proprzos pam complementar a
execugao do ob]eto estdo devzdamente assegumdo salvo se o cusz‘o ,
total do empreendzmento recair sobre a em‘zdade ou orgao :

»‘ descentral izador.
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s ZQ Assinado o convénio a entidade ou érgdo repassador dard

- ciéncia do mesmo a Assemblem Legzslatlva ou & Camara Municipal

, respectzva

§ 3 As parcelas do convemo serao Itberadas em estrzta

conformzdade com 0 plano de apltcacao aprovado. exceto nos casos

a segutr, em que as mesmas f‘ carao rettdas ate 0 saneamento das

1mproprzedades ocorrentes.

I- quando ndo tiver havzdo comprovacao da boa e regular apltcacao

da parcela antertormente recebida, na forma da legtslacao apllcavel ’

fmclusxve medzante procedimentos. de fiscalizacio local realzzados S

fperzodtcamente pela entzdade ou Orgdo descentmlzzador dos e

’ recursos ou pelo orgao competente do szstema a’e controle mterno da

Admzmstracao Publzca,

' I - quando verzf' cado d :svzo de f nalzdade na_ aplzcacao dos :

recursos, atrasos ndo msttf' cados no cumprtmento das etapas ou

fases programadas, prattcas ;atentatortas - aos prmczptos o

ﬁmdamentazs de Admtmstracao Publzca nas contratacoes e demazs

atos pratzcados na execucao do convem o 0 madzmplemento do,f

executor com relacao a outras clausulas convemats bastcasL

ar - _quando o_executor delxar de adotar as medidas saneadoras

_rgontadas pelo Qarttczge regassador dos recursos ou Qor mtegrantes\r

do respecttvo Ststema de controle mtemo.

8§ 4" Os saldos de convemo, enquanto ‘nio. utzlzzados, serao

obrzgatortamente aplzcados em cadernetas de poupanca de .

; mstztmcao f nancezm of” czal se a prevtsao de seu uso for zgual ou

supertor a um mes, ou em fundo de apltcacao f nanceira de curto,

prazo ou operacao de mercado aberto lastreftda em tttulos da dtwda

a ao dOS mesmos verz lClll‘-Se em ra OSV :

menores que um mes.

6 57 As recettas I‘ nancezms auferzdas na forma do pal;grafo

o antertor serao obrtgatortamente computadas a credtto do convemo e j T
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apltcadas, excluswamente, no objeto de sua finalidade, devendo .

constar de demonstmtzvo especzf 1CO.. que mtegmm as prestacoes (le

cantas do a/uste. ,

6‘ 6° Ouando da conclusao, denuncuz, resczsao ol extmcao do

convemo, llCOI‘(lO ou a/uste, 0S SllldOS fmmcetros remanescentes, '

mcluszve os provementes das receltas obtzdas das aplzcacoes

‘~ &

- fi inanceiras reahzadas, serdo devolvzdos enttdade ou orgao

' _'" repassador dos recursos, no pmzo tmprorrogavel de 30 (trinta) dlas

do eventol sob pena da zmedzata mstauracao de tomada de cont‘as &

, especzal do responsavel providenciada pela_autoridade competente

do orgao ou enttdade titular dos recursos. ( g.n.)

: A351m a aveng:a serd 0 1nstrumento de reahzag:ao de um determinado e
: espec1ﬁco obJet1vo em que 0s 1nteresses ndo se contrapoem destlnando -se a regular
a at1v1dade harménica entre 0s part1c1pes para a reahzac;ao de um mesmo e 1dentlco

mteresse de natureza somal dentro dos 11m1tes perrm’ados em 1e1 e segundo 0s.

cntenos da convemenma e oportumdade

Importante sahentar que 0s pnn01plos basﬂares cont1dos na leglslagao
\ deverao ser obngatonamente observados e respeitados, em consonancia com 0 a;mgo ,

 "37 da nossa Carta Magna, que assnn dlspoe

s 37. o -

. A admznzstragao publzca dzreta e zndzreta de qualquer dos Poderes da
Umao dos Esz‘ados do Dzstrzto Federal e dos Mumczpzos obedecerd
‘aos prmct’pws de legalzdade, zmpessaalttlade, moralzdade,

; publzczdade e efi czencia»(..)- _(g.n.) .

Pelo exposto, entendemos possivel, s.m.j., a prorrogagdo do prazo do

Convénio por mais 02 (dois) anos, desde que atendidas as aludidas ‘exigéncias da
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¢ mediante a prévia anuéncia da Diretoria, de acordo com a politica

administrativa em vigor.
E o parecer.

~ Atenciosamente,

e

- Deacordo.

o

edro Edu’atdo Fer'nande‘s Brito

- _ Gerente do Departamento Juridico




