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ATA DA DUCENTESIMA QUINQUAGESIMA NONA REUNIAQ DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Aocs 17 (dezessete) dias do més de abril de 2013, as Sh30min, por convocacgéo do Presidente
do Conselho de Administragdo, em carater ordinario, na forma do disposto no Artigo 13, do
Estatuto Social, na Rua Bela Cintra, 847, 9° andar, Sdo Paulo/SP, reuniram-se os membros
do Conselho de Administracdo da EMAE — Empresa Metropolitana de Aguas e Energia S.A.,
senhores abaixo nomeados e assinados. Iniciando a reunido, o Presidente do Conselho de
Administragao, Sr. José Anibal Peres de Pontes, cumprimentou a todos os presentes e
justificou a auséncia do Conselheiro Jodo Ruy Castelo Branco de Castro. A seguir, colocou
em deliberag@o o item | da pauta “Minuta da Ata da Reunifo Ordinaria, de 20/03/2013”
(tempo 5min), a qual resultou aprovada por unanimidade. Na sequéncia passou ao item Il da
pauta, “Minuta da ata da Reunifo Ordinaria de 20/03/2013 - Pirapora Energia S.A.”
(tempo 5 min) a qual resultou aprovada por unanimidade. Dando continuidade, passou ao
item lll da pauta, “Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental — ANEEL” (tempo
20min). Concedendo a palavra ao Gerente do Departamento de Relagdes Corporativas, Mario
Luiz do Nascimento Oliveira que expds a matéria com base na Proposta ao Conselho de
Administragdo de 17/04/2013, na Resolugdo de Diretoria n® A/050/10/485% de 12/04/2013, no
Relatério n® A/050/2013 de 12/04/2013 e na apresentacao arquivada na Secretaria Executiva
do Conselho de Administragdo. O expositor destacou que o atual relatoério apresenta uma
evolugdo em relagdo ao instituido pela ANEEL, cuja apresentagao tornou-se obrigatéria a
partir do exercicio de 2008. O atual Relatério, referente ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2012, foi elaborado utilizando-se as diretrizes propostas pela Global
Reporting Initiative — GRI (Nivel C), padrdo interacional de relato de sustentabilidade.
Informou que por ser a primeira vez que a Empresa relata neste padrao, optou-se por tracar
um histoérico das agbes no campo socioambiental desde a sua criacéo, permitindo que o leitor
tenha uma viséo geral da trajetéria da EMAE, iniciada em 1998. Colocada a matéria em
discussdo, resultou aprovada por unanimidade. Passou a seguir ao item IV da pauta,
‘Condi¢des Gerais da Negociagdo Coletiva de 2013”, (tempo 40min), A seguir passou a
palavra ao Gerente de Departamento de Recursos Humanos, Donato Locaspi, que
apresentou a matéria com base na Proposta ao Conselho de Administragdo de 17/04/2013,
na Resolucdo de Diretoria n° P/002/12/485% de 12/04/2013, no Relatério a Diretoria n°
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P/002/2013 de 12/04/2013, e na apresentagéo distribuida aos Conselheiros e devidamente
arquivada na Secretaria Executiva do Conselho de Administracdo. Colocada a matéria em
discusséo, resultou aprovada por unanimidade. Retomando a palavra, o Presidente do
Conselho, Dr. José Anibal agradeceu ao Conselheiro Ricardo Vass3o dos Santos,
representante dos empregados, que por razdes estatutarias ndo pode ser reconduzido ao
cargo, pela sua colaborag¢éo e postura pro ativa na defesa dos interesses da Empresa, no que
foi acompanhado pelos demais Conselheiros. Franqueada a palavra e n&o havendo qualquer
outro pronunciamento, o Presidente do_Conselho de Administragdo, José Anibal Peres de
Pontes, encerrou a reunido determingndo fosse lavrada a presente ata que, lida e achada
conforme, segue assinada por mim, - L o SC’;’_ José Eduardo
Pessini, Secretério Executivo do Conselho'de Administracdo e pelos Senhores Conselheiros
presentes.
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