REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA
RESOLUGAO DE DIRETORIA

Namero: P/007/01/4432
Data: 25/05/2012
Relator: Ricardo Daruiz Borsari

Assunto: Alteracdo do Regimento Interno do Comité Gestor de Investimento e Previdéncia
da EMAE na Fundacdo CESP.

Com base na exposicdo de motivos contida no Relatério P/007/2012, apresentado pelo
Senhor Diretor-Presidente, a Diretoria resolve:

. Aprovar a revisdo do Regimento Interno do Comité Gestor de Investimento e
Previdéncia;
. Dar ciéncia a Fundagdo CESP da aprovacdo do Regimento Interno

encaminhando a ata da 622 Reunido Ordinaria, de 20/3/2012, do Comité Gestor
de Investimento e Previdéncia.

CERTIFICO a aprovacdao da
Presente Resolugdo de Diretoria .

Pedro Eduardo Fernandes Brito
Secretario das Reunides de Diretoria
25/05/2012



RELATORIO A DIRETORIA

Numero: P/007/2012

Data:

25/05/2012

Relator: Ricardo Daruiz Borsari

Assunto:  Alteracdo do Regimento Interno do Comité Gestor de Investimento e Previdéncia

da EMAE na Fundacéo CESP.

HISTORICO

A EMAE ¢ Patrocinadora do plano de previdéncia dos seus funcionarios, o qual é
administrado pela Fundacdo CESP. No ano de 2000 a Fundagdo CESP introduziu em
seu estatuto social a homologagdo pela Assembleia Geral do funcionamento de Comité
Gestor de Investimento e Previdéncia do Patrocinador que o propuse-se.

Nesse mesmo ano a EMAE encaminhou a Fundagdo CESP o nome dos representantes
no Comité Gestor, o qual € composto por dois indicados pela Patrocinadora e seus
suplentes, um representante dos ativos e seu respectivo suplente, eleitos pelos
empregados, e um representante dos assistidos e seu respectivo suplente, os quais na
época foram indicados pela Associacdo dos Aposentados da Fundagéo CESP.

Assim, em 30/11/2000 a Sexta Assembleia Geral Extraordinaria da Fundagdo CESP,
homologou, por unanimidade, o funcionamento do Comité Gestor da EMAE e deliberou
a necessidade de ser encaminhado a Fundagéo as regras de regéncia do Comité.

Na 1522 Reunido de Diretoria, por meio da RD-A-014/2002, de 08/5/2002, a diretoria
aprovou as regras do Regimento Interno do Comité Gestor de Investimento e
Previdéncia. Decorridos praticamente dez anos dessa aprovacgdo, este encontra-se
desatualizado em relacéo as atuais praticas, legislagdo, nomenclaturas entre outros.

Aliado a estes fatos a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, érgédo do Ministério da Previdéncia Social, responsavel pela fiscalizagdo das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, encaminhou relatério de
fiscalizacdo, realizado em 2011, requerendo a Fundagdo CESP que ajustasse diversos
itens do Regimento Interno, entre eles mecanismos para eleicao dos representantes dos
participantes ativos e dos assistidos que devera ser realizada pela Patrocinadora.

A titulo de colaboracdo a Fundagdo CESP encaminhou minuta com as adequagdes
determinadas pela PREVIC e outras sugestdes ao Regimento e destacou que se as
providencias determinadas pela PREVIC nao forem tomadas “a Fundagdo CESP estara
Sujeita a ser autuada pelo 6rgéo requlador”.

RELATORIO

Os representantes da Patrocinadora, de posse desse material, efetuaram novas
adequacbes os quais foram submetidos ao Departamento Juridico. Com parecer
favoravel desse departamento, essa nova minuta foi enviada aos demais
representantes do Comité para analise e sugestdes, agendando a data de 28/2/2012
para discussado e eventuais modificagdes.



Na referida data os representantes dos participantes ativos se manifestaram pela nao
apreciacdo da proposta de alteragdo do Regimento enquanto o Comité Gestor nédo
esteja com todas as partes representadas, visto que desde 2010 ha vacancia do cargo
de representante dos assistidos.

Assim, os representantes da Patrocinadora participaram essas informagdes a diretoria,
a qual orientou os representantes a pautarem reunido para deliberagcao de aprovagéo
do Regimento com as adequacgdes previstas pela PREVIC e outras sugeridas pela
Fundacédo CESP e EMAE. '

A 622 reuniao ordinaria do Comité Gestor (Anexo ), realizada dia 20/3/2012, deliberou

por dois votos a favor e um contra pelas alteragées do Regimento Interno do Comité
Gestor de Investimento e Previdéncia (Anexo Il).

O Departamento Juridico manifestou-se favoravel ao referido aditamento, conforme
Parecer Juridico de 21/05/2012 (Anexo llI).

CONCLUSAO

Face ao exposto, propde-se a Diretoria:

. Aprovar a revisdo do Regimento Interno do Comité Gestor de Investimento e
Previdéncia;

o Dar ciéncia a Fundagdo CESP da aprovagdo do Regimento Interno

encaminhando a ata da 622 Reunido Ordinaria, de 20/3/2012, do Comité Gestor
de Investimento e Previdéncia.

Diretor-Presitente
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62° REUNIAO ORDINARIA DO COMITE GESTOR DE INVESTIMENTO
E PREVIDENCIA DA EMAE NA FUNDAGAO CESP

Aos vinte dias do més de margo de 2012, as 10 horas, nas dependéncias da
sede da EMAE, situada. na. Avenida Nossa-Senhora-do-Sabara, 5312, bairro

Vila Emir, na sala de reunido do escrit6rio 14, na cidade de Szo Paulo, reuniu-
se o Comité Gestor de Investimento e Previdéncia, com a presenca dos
Comitentes titulares Laércio Aparecido Custédio e Luis Antonio Vignali e ainda
os Comitentes suplentes Claudio Andrade Silva, Elza Teixeira Ramos de
Oliveira e Pedro Jonavicius. Devido a auséncia do representante Moacir Café
da Silva, o Sr. Claudio Andrade Silva assume a fungdo de representarite dos
participantes ativos.

Iniciada a reunido, o Coordenador do Comité - Sr. Luis Anténio Vignati -
procedeu & leitura da Ordem do Dia, cuja convocacdo foi efetuada em
14/3/2012, por e-mail, passando & apreciacdo e a- deliberagdo dos - Srs,
Comitentes a seguinte matéria:

Ay Alteracio do Regimento Internc do Comiie Gesm:

O atual Regimento Interno clo Comité Gestor aprovauo na 1573 Reunido de
Diretoria em 08/5/2002, encontra-se desatualizado em relagdo & as madmagqes
acorridas na legislacao da previdéncia complementar e, inclusive, foi objeto de
manifestacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, por meio do Oficio 083/2011/ERSP/PREVIC, datado de 21/10/2011.

Neste Oficio destacamos em especial os itens 6 e 8 e a Nota Técnica n°
006/2011/ERSP/PREVIC, anexo desse Oficio, referente a denlncia n° 3, com
mamfestacao da PREVIC para definicoes de estabelecimento de regras para
ele!gao documentos: estes encaminhado pela Fundagdo CESP. por meio da
- carta CT/P/063/2011, de 16/11/2011. Em seu sexto paragrafo cita que n&o

havendo - sido tomadas. as providencias determinadas pela PREVIC ‘“a
Fundagdo CESP estara sujeita a ser autuada pelo 6rgéo regulador”,

A titulo ‘de colaboracdo, a Fundagio CESP encaminhou minuta com as
adequagtes determinadas pela PREVIC ¢ outras sugestGes ao Regimento.

Avaliada a minuta elaborada pela Fundagdo CESP os representantes da.
Patrocinadora efetuaram novos ajustes. Essa nova minuta foi entregue em‘"‘
261/2012, sos demais. representantes do Comité para andlise & &LgbﬁLOF"S
agendando a data de 28/2/2012 para discusséo e eventuais modificagdes.
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Nessa reunido o representante dos participantes dos empregados néo quis
avaliar e nem opinar sobre as alteragbes do Regimento, alegando que so
apreciaria a minuta apos o Comité Gestor estar com fodas as partes
representadas, visto que desde 2010 ha vacéncia do cargo de representante
dos assistidos.

Enido, restou consensado que o representante do empregado Tiriaavaliar
melhor seu posicionamento enquanto os representantes da Patrocinadora
comunicariam a diretoria desse posicionamento e, apos, agendaria nova data
para finalizacéo e formalizagdo das decisGes.

Assim, os representantes da Patrocinadora transmitiram essas informagdes a
diretoria; a qual solicitou que se coloque em votagdo o referido Regimento e
que apbs o inicio de sua vigéncia a Patrocinadora providenciara a realizagéo
das eleicdes.

Em 14 de margo foram, conforme e-mail anexo, convocados os comitentes
para esta reunido ordinaria visando a deliberagéo das alteragbes no Regimento
interno do Comité Gestor.

O senhor Coordenador expds aos presentes o que segue

1} na minuta’ encaminhada . em -janeiro/2012 @os represwtantes dos
empregados, contém um erro de digitagéo no texto do subitem 4.1.3.3
(5 alternadas). O texto correto é: '
“4.1.3.3 Perdera o mandato, o representénte do Comité Gestor que
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 2 (duas)
alternadas. no periodo de 1 (um). ano, sem’ motivo justificado por
escrfto.”;

2) os documentos citados nesta Ata farfo parte integrante destae

3) que seja analisado e aprovado o Regimento, visando o encaminhamento
para aprovagdo em reunides de Diretoria e do Conselho - de
Administragdo.

OBS.: 0 material a ser encaminhado para as devidas aprovagdes seguira
o padrdo de regimentosfregulamentos - da Patrocinadora,
traduzidos em artigos e paragrafos.

intem& deste Comit:

nN
.
d
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O representante dos participantes ativos vota contra as alteragbes do
Regimento Interno do Comité Gestor “por entender que enquanto nédo for
providenciada a eleicdo dos representantes dos participantes assistidos nao
deve ser fejita qualquer alteracdo ou mudancga no regimento, por ndo existir
paridade conforme determina o atual regimento e que também & reconhecido
no préprio.parécer da analista da PREVIC (Oficio n® 083/2011/ERSP/PREVIC)
em relagdo & denuncia formalizada, onde esta bem claro que 0 mesmo sugere
gue seja regularizado a situacéo referente a vacéncia da vaga do representante
titular & suplente dos assistidos e ndo a alteragdo de todo o regimento
conforme pretende a patrocinadora (ap6s sugestdo apresentada . pela
Fundagéo - CESP) onde a mesma quer unilateralmente alterai. o referido
regimento conforme interesse proprio”.

‘Informo que o voto contra esta amparado no atual regimento interno e que é
injusto votar a favor sem a presenca e apreciacdo do futuro eleito dos
representantes dos participantes assistidos”.

O Regimento Interno do Comité Gestor de Investimenfo e Previdéncia com
suas . atualizacGes, juntamente com esta ata, serdo encaminhados - 2
patrocinadora.

Nada mais.havendo a tratar, a reunido foi enc;ﬂnada as 11h30 detezmlnando 0
Sr..Coordenador, que fosse lavrada a presenie Ata, que lida e dprovada segue
assinada por mim, Claudio Andrade Silva, Secretario, pelo Coordenador e
demais ‘representantes fitulares e suplentes do. Comité Gestor preswtes a
reuniao,

) jf

g ‘x‘}’j’:’ . f—/\fﬂi’\x { .
/ Antonio \/zgﬁatl j Ciaudlo Arldradb Silva
[Fifular Patrocinzdora _ Suplente Partiospantes Atwos

~ Coordenador

Stuplente. i%irocmadora
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CTIPIO83/2011

S8 Paulo, 16 de novembro de 2011,

A
EMAE — Empresa Meiropolitana de Aguas e Energia 8/A
0 Paulo - 5P

Sr. Donaic Locaspi
Gerente de Recursos Humanes

A0
Cornité Gestor de Investimento e Previdéncia do PSAP/ENAE

Ale: Todos os Comitentes

Assunto:  Alteragbes no Regimenio Interno do Comité Gestor do PSAP/IEMAE, conforme
determinado pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
por-meio tdo Gficio 083/20T1/ERSPIPREVIC

Prezados Senhores,

Em 2011, a Fundaco CESP passou por uma fiscalizagao regular do seu drgao requlador no-focante aos
planos previdenciarios que administra. '

Durante essa fiscalizacao, em virtude das decisdes proferidas pele Conselho Deliberativo da Entidade na
447% Reuniao Extraordinaria, realizada em 27/12/2010 (Alteracéo dos Parametros das Hipoteses Aluariais)
e na- 435 Reunido  Ordinaria, realizada em 31/03/2010 (Transferéncia de  Gerenciamento - do
PSAP/Bandeirante), alguns participantes da Fundacdo CESP, insatisfeitos com tais legitimas decisbes,
promoveram dendncias formais junio & PREVIC, solicitando a nulidade das citadas decistes. Todas as
dentncias ofertadas foram devidamente contestadas pela Fundacao CESP, fazendo com que a PREVIC

as mantivesse integralmente, sem apontar qualquer nulidade.

Todavia, uma das alegacbes narradas pelos participantes nas referidas denUncias era. de que-as
deliberactes tomadas pelo Comiié Gestor de Investimenio e Previdéncia do PSAP/EMAE estavam
prejudicadas em virtude da.vacancia da vaga de representante titilar e suplente dos assistidos desde
feveréiro de'2010, nao tendo havido qualquer processo eleitoral para suprir a referida vacancia.

Muito embora a PREVIC, mediante as argumentactes da Fundagdo CESP, nao tenha anulado qualquer
deciséo em-virtude da citada vacancia, restou demandado pelo orgéo regulador que .a Fundagdo CESP
estahelega, no Regimento Interno do Comité Gestor de investimento e Previdéncia do PSAP/EMAE ou em
documento apropriado, “as regras e procedimentos de modo a evidenciar as responsabilidades dos org&os
estatutarios quanto & eleigéo, recomposicao e substituicdo dos membros titular e su;jlente representantes
dos participantes, ‘e que seja regularizada a situagéo referente a vacancia da vaga do representante titular
e suplente dos assistidos do Comités Gestor da EMAE” (anexo 1).

Desta forma, tratando-se de exigéncia por parte do drgéo fiscalizador, a Fundagdo CESP solicita 2 Vossas
Senhorias providéncias no sentido de:

@) promover, no menor prazo possivel | a alteragéo do Regimento Interno do Comité Gestor de
Investimento e Previdéncia do PSAP/EMAE a fim de contemplar as regras & procedimentos de
modao a gvidenciar as responsabilidades dos drgéos estatutarios quanto 3 eleicdo, recompos
substituigdo dos membros titular e suplente representanies dos participanies;

iniciar, imediatamente, o processo eleitoral para eleicéo do represenlante titdar e suple
assistidos no respectivo Comités Gestor.

oy
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Fundacao (‘bSF’ ostdra aujelta a ser autuada pelo orgéo reguladaor..

Para facilitar @ colaborar com as providéncias necessarias, a Fundac@o CESP preparcu uma sugsstio. de
minuta do. Regimento Interno do citado comité, contemplando todas as alteracbes necessarias. .em
resposta ao citado oficio, devidamente destacadas {anexo 2).

Apds a finalizaco e formalizacio do instrumento, favor devolver & Fundagdo CESP 02 (duas) vias para
arquivo da entidade e para o devido protocolo junto ao orgdo regulador.

Atenciosamente
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FUNDAGAOQ-CESP
DATA ENTRADA

21 qur, 201

PREVIDENCIA SOCIAL
Protocois n® P‘ Qﬁhll 4

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PIEVIC
vister OGN

Oficio n? 083/2011/ERSP/PREVIC

S&o Paulo-SP, 21 de outubro de

Ao Senhor

Martin Roberto Glogowsky

Diretor Presidente da Fundagdo CESP
Alameda Santos, 2.477 — 10° andar

CEP 01418-907, Sao Paulo - SP

Fone: (11) 3068-3147; Fax: (11) 3068-3197

Assunto: Participante de Plano Assistencial / Comité¢ Gestor de Investimento e Previdér]
Vacéncia de representante assistido.

Prezado Senhor Diretor,

1. Acusamos o recebimento de denincia de participantes, protocolada sob
345393536.

2. Estes fatos foram apreciados na Nota Técnica n.? 006/2011/ERSP/PREVIC, em an
este Oficio. :

3. Neste documento foi relatado o fato da Sra. Cristiane da Costa Fernandes ndo po
plano de beneficio previdencidrio, contrariando em tese o artigo 21 do Estatuto da Entig
que dispde que os representantes das patrocinadoras no Conselho Deliberativo terdo qug
Participantes ou Assistidos .da Fundagio Cesp.

4, Apéds andlise do artigo 3° §1 e artigo 4°, §4 do Estatuto da Fundagéo
concluimos que aderir a plano assistencial, de forma exclusiva, ndo deve ser conside
participante de plano de beneficios, e que a Sra. Cristiane da Costa Fernandes, caso e
nesta situagdo, por nédo possuir plano de beneficio previdenciario, ndo poderia particip
composigdo do Conselho Deliberativo da Fundagao Cesp.

5. Desta forma, determinamos a Entidade que comprove a regularizagdo da situg
descrita acima, visto que tal situacfo, caracteriza-se infringéncia ao disposto ac artigo 2

anos

p011.

cia -

b n.°

EX0 a

bsuir
ade
ser

SP,
ado
teja
na

céo
do

Estatuto da Fundagao Cesp.

6. Nesta mesma dentncia de participantes foi relatada a vacancia nos comités gestpres

instituidos nos planos de beneficios| patrocinados pela EMAE, DUKE ENERGY e CTEEP

referente aos cargos ocupados por [representantes titulares e suplentes dos particip
assistidos.

tes

7. Conforme relatado, a vacancia dos representantes dos assistidos vem ocorrendp na

EMAE desde fevereiro de 2010, na JTEEP a mais de 6 (seis) anos, e na DUKE EN
mais de 4 (quatro) anos,

8. Apbs analise dos fatos descritds acima, considerando os principios, regras e.préti
governanga, gestao e controles internps a serem observados pela Entidade, determinamg

GY a

s de
que

a Entidade estabelega, nos Regimentos Internos do Comités Gestores de Investimento e

Previdéncia da EMAE, DUKE ENHRGY E CTEEP ou documento apropriado, reg
Protegdo para o Trabalhador e sua Familia

as e

Rua Vinle e Quatro de Malo, 260 - 12° andar - GEP 01041

000 — 530 Paulo/SP — 11-3227-2709 Fax: 11-3228-8282 - previc.ersp@previdencg.gov.br
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. Oficio n° 083/2011 /ERSP/PREVIC
procedimentos de modo a evidenciar as responsabilidades dos 6rgdos estatutarios quanto a
eleigdo, recomposigdo e substituigho dos membros titular e suplente representantes dos
participantes, ¢ que seja’regularizada a situagio referente a vacancia da vaga do representante
titular e suplente dos assistidos do Comité Gestor da EMAE.

9. Os documentos em respostas as determinagbes contidas neste oficio devem ser
encaminhados no prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento deste, para este Escritério
Regional acompanhados do formuldrio “Encaminhamento Padro”, segundo o disposto na
Instrugdo SPC n° 13, de 11/05/2006, que se encontra na pagina do site
www.previdencia.qov.br.

Atenciosamente,
N
PN
Petersop Gongalves

Coordenador do Escritério Regional de Séo Paulo
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Protegio para o Trabathador e sua Familia
Rua Vinle & Quatro de Maio, 250 — 12° andar - CEP 01041-000 — 530 Paula/SP — 11-3227-2708 Fax: 11-3228-8262 - pravic. ersp@previdencia.gov.be
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88

PREVIDEMNCIA SOCIAL anas

SUPEHINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAN - FREVIC

NOTA TECNICA N° 006/2011/ERSP/PREVIC

Sio Paulo, 20 de outubro de 2011,

Interessado: Fundagio Cesp
Assunto: Dentincia—~ Claudio Andrade Silva
Referéncia: 345393536 '

1-INTRODUCAQ

1. Trata-se de dentncias formuladas por participantes de Planos da Fundag&o
Cesp cm nome de Claudio Andrade Silva, encaminhada 4 PREVIC por meio de carta
protocolizada em 24/02/2011, sob comando em referéncia, onde alegam a ocorréncia|de
irregularidades em deliberag@es do Conselho Deliberativo da Fundaqﬁo CESP ¢ requerem
nulidade dessas deliberagdes.

2. Considerando, que quando do recebimento da dentincia, realizdvarfos
Fiscalizagdo Direta em 3 (trés) planos da Fundagdo Cesp, conforme Oficio |n.°
015/2011/ERSP/PREVIC, solicitamos & Entidade esclarecimentos a respeito dos
questionarentos realizadas pelos participantes constantes neste processo,

II - DESCRICAO DOS FATOS

3. A seguir, descrevemos, em resumo, as denfincias dos participantes,| as
respostas da Entidade e o parecer deste analista:
3.1 DENUNCIA 1: o denunciantc requer a nulidade da 47" Reunifio

Extraordindria do Conselho Deliberativo da Fundagdo CESP. de 27/12/2010/Item I} -
Parametros das Hip6teses Atuariais — Reavaliagfio Atuarial 2010, conforme aprovado pLelo
CRD/107/2010/1380% — (Plano de Previdéncia da EMAE, Quadro Préprio da Fundagdo CEBP,
e da CTEEP).

Conforme dentncia, a matéria foi aprovada no Conselho Deliberativo|da
Fundagdo Cesp por maioria simples, 9 (nove) votos a 08 (oito), sendo que a matéria exigia
quorum de 2/3 conforme previsto no Estatuto Social da Entidade no seu artigo 20, inciso| VI
combinado com artigo 23, pardgrafo 2° tendo em vista que no &mbito do Comité Gegtor
dessas empresas a matéria nfio foi aprovada por unanimidade.

1

O pardgrafo 5° do artigo 13 do Estatuto Social da Fundagdo CHSP
estabelece que:

“Artigo 13 — Constituem érgdos de administragdo da F UNDACAO CEFP:
a) a Assembléia Geral, b) o Conselho Deliberativo, ¢) a Diretoria Executiva, d) o Conse ho
Fiscal.

Protegdo para o Trabalhador e sua Familia
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Fis. 2 da Nota Técnica n ® 006/2011/ERSP/PREVIC

()

Pardgrafo 5°- Havendo contribui¢do dos Participantes ou Assistidos para o
plano previdencidrio, deverd ser instituido o Comité Gestor de Investimento e Prevideéncia,
com composigilo paritdria, garantida a presenca de um membro representante dos
Assistidos.”

Houve a constituigio dos Comités Gestores de Investimento e Previdéncia
no Ambito dos Planos previdencidrios da EMARE, CTEEP, e Quadro Préprio da Fundag@o
Cesp.

O Regimento Interno desses Comités Gestores estabelece as suas
competéncias, entre elas deliberar sobre a gestéio previdencidria dos planos administrados pela
Fundagdo Cesp.

O Artigo 23, pardgrafo 2° do Estatuto da Fundagdo Cesp, em relagiio ao
Conselho Deliberativo, estabelcce que:

“Artigo 23 - O Conselho reunir-se-d, ordinariamenie, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, por qualquer de seus membros
ou pelos Patrocinadores, com quorum minimo de 50% (cinquenta por cento).

(..)

Pardgrafo 2°- As deliberagies serdo fomadas por maioria simples de votos,
a excegdo das matérias previstas no Artigo 20 incisos I e X que exigirdo 2/3 (dois tergos) dos
votos dos membros do Conselho, O quorum qualificada serd exigido também para a maiéria
prevista no inciso VI do mesmo Artigo 20, na hipdtese de inexisténcia de Comité Gestor,_ou

caso_haja voto contrdrio de qualquer dos representanies do Comité Gestor de Previdéncia e

Investimento, se instituido no dmbito dos Patrocinadores.”

Por sua vez, o Estatuto estabelece em seu artigo 20, inciso VI que: “Além de
outras atribui¢des previstas neste Estatuto, compete ao Conselho Deliberativo: (...) VI —
deliberar sobre propostas de alteragdo dos Planos Previdencidrios e de Beneficios e
Servigos.

Desta forma, o denunciante alega que a matéria aprovada no Conselho
Deliberativo constituiria em uma alteragdo de Plano Previdencidrio, e considerando que no
Ambito do Comité Gestor dessas empresas a matéria ndo foi aprovada por unanimidade, a
matéria exigiria quorum qualificado (2/3 dos votos) no Conselho Deliberativo, o que de fato
nilo ocorreu quando da deliberagfio desta matéria.

RESPOSTA DA ENTIDADE- DENUNCIA 1:.a Entidade, em sua
resposta, via Encaminhamento Padrio n.® 007/11, de 23/05/2011, manifestou-se no sentido
que a necessidade de quorum qualificado (2/3 dos votos do Conselho Deliberativo) imposto
no pardgrafo 2° do artigo 23 do estatuto social da Entidade, seria aplicado apenas quando, no
dmbito das deliberagdes dos Comités Gestores, houver discordéncia em relagiio 4 alteracio
dos planos de previdéncia e de beneficios (artigo 20, inciso VI do estatuto).

No caso em tela, a Entidade alcga que a avaliagfio atuarial com adogdo das
hip6teses atuariais tem por finalidade dimensionar os compromissos do plano de beneficios ¢
estabelecer o plano de custeio, com periodicidade minima anual. Portanto a avaliagio atuarial
nfio interfere ou modifica os direitos dos participantes, apcnas mede a situagdo financeira do
plano,
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Declara ainda que a deliberagdo por parte do Conselho Deliberativo acerga
dos parimetros das hipéteses atuariais estd prevista no inciso Il do artigo 20 do Estatyto
Social: “dlém de outras atribui¢des previstas neste Estatuto, compete ao Conselfio
Deliberativo: (..) I — aprovar a consolidagdo das avaliagdes atuariais dos Planos |de
Beneficios.”. Neste caso néo se aplica o inciso VI do artigo 20 do estatuto “A4/ém de outras
atribuigdes previstas neste Estatuto, compete ao Conselho Deliberativo: (...) VI — deliberar
sobre propostas de alteragdo dos Planos Previdencidrios e de Beneficios e Servigos.”

Portanto, a Entidade conclui:

“Ndo se verifica, portanto a hipétese prevista no inciso VI, do artigo 20} do
estatuto social da Fundagdo Cesp, haja vista que a mera reavaliagdo atuarial, realizada a
cada ano, ndo resulta em alteragdo do plano de beneficios, entdo também ndo se aplida o
disposto no pardgrafo 2° do artigo 23 do mesmo estatuto social, tendo deliberado, asyim,
regularmente o Conselho Deliberativo da Fundagéo Cesp.”

PARECER DO ANALISTA - DENUNCIA 1: conforme dispostq no
artigo 18 da Lei Complementar n.° 109/2001, o plano de custeio com periodicidade minima
anual estabelecera o nivel de contribuigfo necessario 4 constituigdo das reservas garantidoras
de beneficios, observando critérios que preservem o equilfbrio financeiro e atuarial, sendq que
o cileulo das reservas mateméticas atendera as peculiaridades de cada plano com adoggo de
hipéteses atuariais.

Portanto, a avaliagdio atuarial anual com adogio de hipoteses biométticas,
demogrificas e econdmicas e financeiras tem como objetivo principal dimensionar o palor
dos compromissos € o valor dos recursos necessarios & garantia da solvéncia e equilibrjo do
plano de beneficios.

Considerando que o Plano de Beneflcios ¢ o conjunto de direijos ¢
obrigagdes da Entidade, Patrocinadora e dos Participantes, e que a alteragéio dos parfmetros
das hipoteses atuariais nfio implica em alteragdo do plano de beneficios, conclaimos
esclarecidos os questionamentos encaminhados a esta Autarquia a respeito deste iter], nfo
sendo detectadas irregularidades deste assunto no mbito desta nota técnica.

3.2 DENUNCIA 2: o denunciante requer a nulidade da 47° Rdunido
Extraordinéria do Conselho Deliberativo da Fundagdo CESP de 27/12/2010/Item| II —
Parémetros das Hipoteses Atuariais — Reavaliagdo Atuarial 2010, conforme aprovadg pelo
CRD/107/2010/1380" — (Plano de Previdéncia da EMAE, Quadro Proprio da Fundagdo CESP,
CTEEP e da Duke Energy).

Conforme dentncia, a matéria foi aprovada no Conselho Deliberativo eom a
participagdio de representante da Patrocinadora Elcktro, Sra. Cristiane da Costa Fernandes, a
qual ndo possui plano de beneflcio previdencidrio administrado pela Fundagdio |Cesp,
conforme estabelece o artigo 21, alinea (a) e artigo 4°, paragrafo 4° do Estatuto da Fundagiio
CESP, conforme se segue:

“drtigo 21 - O Conselho Deliberativo serd constituido de 18 (dpzoito)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, sendo:

a) 9 (nove) conselheiros efetivos, representantes dos Patrocinado
goza de seus direitos estatutdrios, todos Participantes ou Assistidos da FUNDACAO CESP.”
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“Artigo 4° - A FUNDACAO CESP tem as seguintes categorias de membros,
observadas as condigdes dos regulamentos especificos de cada um dos planos de beneficios e
servigos prestados, elabarados na forma do Artigo 2° deste Estatuto:

I~ Patrocinadores;

I - Participantes;

11T - Beneficidrios;

IV — Assistidos.

Pardgrafo 4° - Considera-se Participante toda pessoa fisica que na
qualidade de empregado ou administrador de Patrocinador, venha a se filiar a quaisquer de
seus respectivos planos de beneficios ou que, mesmo na hipétese de rescisdo do vinculo

contratual com o Patrocinador tenha optado por manter-se de alguma forma vinculado a
qualquer deles, nos termos constantes dos regulamentos especificos.”

Informa que a Lei Complementar 109/2001 determinou no pardgrafo tinico
do artigo 7° que Orgdo regulador e fiscalizador normatizasse os planos de beneficios nas
modalidades de beneficio definido, contribuigfio definida e contribuigfio varidvel, conforme se
segue:

“Art. 7 - Os planos de beneficios atenderdo a padrdes minimos fixados pelo
drgdio regulador e fiscalizador, com o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia,
liguidez e equilibrio econdémico-financeiro e atuarial,

Pardgrafo inico. O érgdo regulador e fiscalizador normatizard planos de
beneficios nas modalidades de beneficio definido, contribui¢do definida e contribuigdo
varidvel, bem como outras formas de planos de beneficios que re_ﬂxtam a evolug:ao técnica e
possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia complementar.”

Esclarece que essa determinagiio foi atendida com a Resolugiio CGPC n.°
16/2005 em seu artigo 2°, conforme se segue:

“Art. 2° Entende-se por plano de beneficio de cardter previdencidrio na
modalidade de beneficio definido aquele cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel
previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessao e manutencdo.

Pardgrafo unico: Nao serd considerado para fins da classificagdo de que
trata o caput o beneficio adicional ou acréscimo do valor de beneficio decorrente de
contribuigdes eventuais ou facultativas.

O denunciante conclui que participante do plano assistencial ndo deve ser
considerado participante de plano de beneficios, conforme disposto no Estatuto da Fundagiio
Cesp, Lei Complementar 109/2001 e Resolugo CGPC n.°16/2005, até porque plano
assistencial foi tratado pela Lei 109/2001 em seu artigo 76.

Desta forma, a Sra. Cristiane da Costa Fernandes, por ndo possuir plano de
beneficio previdenciério, nfio poderia participar na deliberagfo da matéria que foi aprovada no
Conselho Deliberativo da Fundago Cesp.

RESPOSTA DA ENTIDADE — DENUNCIA 2: a Entidade em sua
manifestagfio, alirma que a matéria objeto de deliberagio na 447° Reunifio Extraordinaria do

4
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Conselho Deliberativo foi aprovada por 9 (nove) votos a 7 (sete), portanto o voto|da

representante da Elektro S.A. nfio se fez necessario para a configuragio da maioria simpleq de
volos. '

Acrescenta que a representante da patrocinadora Elektro estd em pleno gozo
de seus direitos estatutdrios, tendo em vista que o disposto no artigo 4°, paragrafo 4°|do
Estatuto da Fundagdo CESP considera participante, e, portanto, apto a compor o Conselho
Deliberativo, toda pessoa fisica que venha se filiar a quaisquer planos de beneficios, incluigdo
os planos de assisténein A saude.

PARECER DO ANALISTA - DENUNCIA 2: a 447° Reunjio
Extraordinaria do Conselho Deliberativo da Fundagsio Cesp aprovou a matéria objeto|de
deliberaglio por 9 (nove) votos a 7 (sete). Considerando que a matéria em questdo 1o
necessitava ser aprovada com quorum qualificado de 2/3 (dois tergos), mas apenas por
maioria simples, o voto da Sra. Cristiune da Costa Fernandes nfio se fez necessério phara
aprovagdio da referida matéria,

Quanto ao fato da Sra. Cristiane da Costa Fernandes ndo possuir plano|de
beneficio previdenciario, o artigo 21 do Estatuto da Entidade dispSes que os representantes
das patrocinadoras no Conselho Deliberativo terfio que ser Participantes ou Assistidos|da
Fundagéo Cesp.

Por sua vez, o artigo 4°, §4 do mesmo Estatuto estabelece que:

“drtigo 4° - A FUNDACAO CESP tem as seguintes categorias de membrps,
observadas as condigdes dos regulamentos especificos de cada um dos planos de beneficios e
servigos presiados, elaboradas na forma do Artigo 2° deste Estatuto:

§ 4° - Considera-se Participante toda pessoa flsica que na gualidade |de
empregado ou administrador de Patrocinador, venha a se filiar a quaisquer de seus respec-
tivos planos de_beneficios ou que, mesmo na hipdtese de rescisdo do vinculo contratual com o
Patrocinador tenha optado por manter-se de alguma forma vinculado a qualquer deles, gos
termos constantes dos regulamentos especificos”.

O termo “Participante” referido acima, necessariamente referc-sef &
Participante de Plano de Beneficios de cardter previdencidrio, sem a possibilidade de se refgrir
a Planos de Beneficios prestados a Participantes na drea de assisténcia a satde, cujos plaﬂlos
estdo definidos em Regulamentos Especificos, visto que o proprio Estatuto estabelece egsa
diferenciagdo, conforme disposto no art. 3° §1° do Estatuto:

“Art, 3° - A FUNDACAO CESP tem por finalidade a administragdo |de
planos de beneficios de natureza previdencidria, acessiveis aos Participantes, Beneficidriok ¢
Assistidos.

§ 1 - A FUNDACAQ CESP poderd, ainda, prestar aos seus Parlicipanfes.
Beneficidrios e Assistidos servicos de_assisténcia & satide, cujos planos estdo definidos pm
regulamentos espectficos, mediante custeio proprio, mantida a respectiva contabilizagdq e
patriménio segregados em relagdo aos planos de natureza previdencidria, sempre observada
a legislagdo pertinente”. ,

Acrescenta-se que cssus disposigBes estatutdrias estdo em consondncia |0
disposto com o arlige 76 da Lei Complementar n.° 109/2001, visto que as Entidades {s0
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poderiam prestar servigos assistenciais A satde nos seus participantes ¢ assistidos de planos de
beneficio de cardter previdenciario,

Dessa forma, concluimos que participante de plano assistencial ndo deve ser
considerado participante de plano de bereflcios, e que a Sra. Cristiane da Costa Fernandes,
caso esteja nesta situagfo, por ndo possuir plano de beneficio previdenciario, ndio poderia
participar na composigiio do Conselho Deliberativo da Fundag#io Cesp.

Desta forma, diante do exposto acima, sugerimos o envio de oficio &
Entidade para que esta regularize a situagfio, visto que tal fato caracteriza-se infringéncia as
disposi¢des estatutdrias da Fundagdo Cesp. ‘

3.3 DENUNCIA 3: o denunciante requer a nulidade da 47" Reunido
Extraordindria do Conselho Deliberativo da Fundagiio CESP de 27/12/2010/Item II —
Parametros das Hipoteses Atuariais — Reavaliagdo Atuarial 2010, conforme aprovado pelo
CRD/107/2010/1380* — (Plano de Previdéncia da EMAE, Quadro Préprio da Fundagdo CESP,
CTEEP e da Duke Energy).

Conforme denuncia, houve irregularidades das deliberagdes dos Comités
Gestores da EMAE, CTEEP e DUKE ENRGY a respeito desta matéria, tendo em vista que as
deliberag@es ficaram prejudicadas em virtude da vacAncia da vaga do representante titular e
suplente dos assistidos, ocorrendo essa situagio na EMAE desde fevereiro de 2010, na
CTEEP a mais de 6 (seis) anos, e na DUKE ENERGY a mais de 4 (quatro) anos, e sendo que
as referidas empresas nfo promoveram o processo eleitoral para normalizar a situag#o, nio
havendo paridade na composigio desses comit8s nas deliberages dessa matéria e portanto,
contrariando o disposto nos regulamentos internos desses comités.

v Acrescenta que o Estatuto da Fundagio Cesp no seu artigo 6° estabelece
que:

“Artigo 6° - Sdo direitos do Participante e do Assistido:

II - defender-se, em processo contraditério, perante a Diretoria Executiva e
recorrer ao Conselho Deliberativo dos atos que considerar violadores dos seus direitos;

I - interpor recurso junto ao Conselho Deliberativo contra atos e
resolugdes da Diretoria Executiva, considerados prejudiciais aos interesses da FUNDACAO
CESP, dos Patrocinadores ou dos Beneficidrios ou dos Assistidos.”

Dessa forma, conforme alegagdo dos denunciantes, a Diretoria da Fundagdo
CESP praticou gestdo temeraria e contraria aos interesses dos participantes ativos e assistidos,
4 medida que encaminha tal proposta de deliberagfio a0 Conselho Deliberativo, mesmo tendo
conhecimento das situagGes expostas acima.

RESPOSTA DA ENTIDADE — DENUNCIA 3: a Entidade, em sua
resposta, via Encaminhamento Padriio n.° 007/11, de 23/05/2011, manifestou-se no sentido
que nio participa da Constituigio dos Comités Gestores, ndo podendo indicar membros para a
sua composi¢fio. Afirma que a constituigio dos comitds gestores é ajustada ente os
patrocinadores e participantes, conforme dispde o Regimento Interno da Fundagfo Cesp.
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A Entidade reconhece que h4 vacncia nos comités gestores instituidos nps
planos de beneficios patrocinados pela EMAE, DUKE ENERGY e CTEEP referente aps

cargos ocupados por representantes dos participantes assistidos.

Entretanto, afirma que tal situagfio é temporéria e que nfio pode influenci

nas atividades dos érg#os de deliberagfio colegiada, uma vez que as deliberagdes sobre| a

gestdo dos respectivos planos de beneficios ndo pode sofrer solug#o de continuidade.

A Entidade também afirma que os regimentos internos dos Comitgs

Gestores dos referidos planos dispdem que verificada a hip6tese de vacfincia as providénci

necessdrias para supri-la sdo de responsabilidade das patrocinadoras e participantes, sentlo
que neste caso “cabe exclusivamente aos participantes e aos assistidos eleger ou indicar ps
seus representantes nos Comités Gestores em substitui¢do aqueles que deixaram os cargps

vacantes.”

Conclui afirmando que, ainda que verificada o cargo vago nos comités
&

gestores, ndo ha a modificagdo da estrutura paritéria reconhecida nos Regimentos dos comif
gestores, constituindo-se a vacincia uma situagio previsivel e temporéria.

Em Encaminhamento Padrfio n.° 014/2011, em resposta ao Oficio p.
041/2011/ERSP/PREVIC, a Entidade apresentou documentagiio para as situagdes para cada

um dos planos de beneficios, conforme abaixo:

DUKE ENERGY

- Correspondéncia do representante dos assistidos do Comité Gestor da
Duke Energy, datada de 01 de setembro de 2007, informando o seu desligamenfo,
correspondéncias do Coordenador do Comité Gestor informando 4 Fundagdo CESP a respe%lo

deste desligamento e solicitando ao Diretor da Associagio dos Aposentados da Funda
CESP a indicagdo dos membros para representantes dos assistidos, fls. 99 a 102 de
processo;

ale}
te

- Correspondéncia, de 12 de margo de 2008, em que o Coordenador do
Comité Gestor informa & Fundagfio CESP a vacéncia do cargo dos representantes assistidos

desde 01 de setembro de 2007 e que ndo foi possivel localizar o membro suplente, fls. 103
105 deste processo;

- Correspondéncia da Fundagfio CESP, de 5 de maio de 2009, a emprgsa
patrocinadora Duke Energy relatando que o Relatério de Auditoria relacionava a pendéncialda
vacincia dos representantes assistidos no Comité Gestor da Duke Energy e cpm

recomendagio de regularizagfio de tais pendéncias em 60 (sessenta) dias;

- Correspondéncia de representante da empresa Duke Energy, de 6 de mpio

de 2009, informando a Associagio dos Aposentados da Fundag@io CESP para que indicassp
representante dos assistidos, e;

o]

- Correspondéncia, de 7 de maio de 2009, do Coordenador do Conjité
Gestor informando ao Departamento Juridico da Fundagio CESP que cabe a Associagfio dlos

Aposentados da Fundagiio CESP por acordo quando da criagio do Consetho de Curadores
(atualmente Conselho Deliberativo) a responsabilidade de indicagfio dos representes ¢los

assistidos, fls. 106 a 110 deste processo;

- Relatorio de Pendéncias do Comité Gestor de Investimento e Previdércia
da DUKE ENERGY, de setembro de 2009, elaborado pela Entidade, encaminhado a empresa
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Duke Energy, onde estd registrado como pendéncia a situvagio de vacineia nos cargos de
membros dos representantes dos assistidos no Comité Gestor, fls.111 e 112 deste processo;

- Ata de Reunifio n.° 01/2011 do Comité Gestor da Duke Energy , de 10 de
janeiro de 2011, informando qué a Associagfio dos Aposentados da Fundagdo CESP indicou
0s representantes, titular e suplente, dos assistidos no Comité Gestor, fl. 113 deste processo;

EMAE

- Ata da 48° reunifio ordindria do Comité Gestor da EMAE, de 18 de
fevereiro de 2010, onde estd registrado o término do mandato dos representantes dos
assistidos e que, conforme deliberagfio da 300° Reunifio ordinéria do Conselho de Curadores
da Fundagio Cesp, os representantes dos assistidos serfio indicados pela Associagio dos
Aposentados da Fundagdo Cesp até que haja eleigio para os novos membros, fls. 114 a 116
deste processo; '

- Ata da 49° reunifio otdindria do Comité Gestor da EMAE, de 05 de margo
de 2010, onde esté registrado que a Fundagio CESP informou so Comité Gestor o vencimento
em 14/02/2010 do mandato do representante suplente dos assistidos, fls. 117 a 119 deste
processo; :

- Ata da 51° Reunifio ordindria do Comité Gestor da EMAE, de 22 de
setembro de 2010, onde est4 consignado que, devido & terceira auséncia sem justificativas dos
representantes dos assistidos, fica estabelecida a vacdncia dos cargos e, que os representantes
dos emprepados ativos apresentarfo proposta de regimento eleitoral para eleigdo dos
Representantes dos Assistidos e posterior encaminhamento para a empresa EMAE, fls, 120 a
123 deste processo; :

- Ata da 53° Reunido do Comité Gestor da EMAE, de 9 de dezembro de
2010, Ata da 54° Reunifio do Coinité Gestor da EMAE, de 28 de fevereiro de 2011, e Ata da
56° Reunifio do Comité Gestor la EMAE, de 08 de junho de 2011, onde esta registrado a
manifestago dos representantes dos participantes ativos em relagio a vacincia dos cargos dos
representantes dos assistidos no Comité Gestor;

CTEEP

- Ata da 65° Reunjdio do Comité Gestor de Investimento e Previdéncia da
CTEEP, de 29 de dezembro de 2004, onde est4 registrado que os representantes dos assistidos
nio compareceram a reunifio ¢ nfo tomaram posse, fls. 77 a 79 deste processo;

- Ata da 69° Reunifio do Comité Gestor de Investimento e Previdéncia da
CTEEP, de 24 de margo de 2005, onde esté registrado que o representante da CTEEP
informou que o Departamento de Recursos Humanos da CTEEP enviou correspondéncias a
Associagio dos Aposentados € ao Sindicato dos Eletricitarios de S#io Paulo para se
posicionarem sobre a indicagfio dbs representantes dos assistidos no Comité, fls. 80 a 84 deste
processo;

- Ata da 70° Reunifio do Comité Gestor de Investimento e Previdéncia da
CTEEP, de 31 de margo de 2005, onde estd registrado que o representante do Departamento
de Recursos Humanos da CTEEP informou que enviou correspondéncias ao Sindicato de
Campinas a respeito da pendéncia da indicagio dos representantes assistidos no Comitg, fls.
85 a 87 deste processo;
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- Ata da 105° Reunifio do Comité Gestor de Investimento e Previdéncia da

CTEEP, de 29 de junho de 2007, onde cstd registrado que os representantes dos assistidos n
compareceram a reunifo ¢ nfio tomaram posse, fls. 87 a 90 deste processo;

50

- Relatério de Pendéncias do Comité Gestor de Investimento e Previdéndia

da CTEEP, de agosto de 2008, elaborado pela Entidade, onde estd registrado a situagiio

de

vacéncia no cargo de membro do Comité Gestor representante dos assistidos e que, conforme
Ata da 114° Reunifio, de 26/06/2008, o comité comprometeu-se em regularizar as pendéncigs

em 60 dias, fls.91 a 94 deste processo;

- Relatdrio de Pendéncias do Comité Gestor de Investimento ¢ Previdéndi

da CTEEP, de setembro de 2009, elaborado pela Entidade, onde estd registrada cor
pendéncia a situagdo de vacfincia no cargo de membro do Comité Gestor de representan
dos assistidos e que, conforme Ata da 120° Reuniio, o comité comprometeu-se a enviar caj
4 Diretoria da CTEEP com a recomendagfio de que promova a eleigdo, fls. 95 a 97 de
processo;

. - Correspondéncia de representante do Departamento de Recursos Human
da CTEEP informando que foram realizadas eleigdes diretas para representantes d
assistidos, sendo que a posse dos novos membros estava marcada para o dia 16 de junho
201, f1. 98 deste processo.

PARECER DO ANALISTA ~ DENUNCIA 3: conforme atas de Reunid

€S

dos Comités Gestores de Investimentos e Previdéncia da EMAE, DUKE ENERGY e CTEEP
que deliberaram sobre pardmetros das hip6teses atuariais, 2 matéria em questéio foi aprovdda
por 2 {(dois) votos dos representantes das patrocinadoras, contra 1 (um) voto dos
representantes dos participantes ativos. Portanto nfio houve manifestago por parte |do

representante titular e suplente dos assistidos

Esta situagdo de vacdncia vem ocorrendo na EMAE desde feverciro
2010, na CTEEP a mais de 6 (seis) anos, ¢ na DUKE ENERGY a mais de 4 (quatro) anos.

O Regimento Interno do Comité Gestor da EMAE estabelece que

representantes dos Provedores-Beneficidrios Suplementados, titular e suplente, serdo
escolhidos entre os aposentados associados & Fundagdo CESP, no Plano Previdencidrio|da

EMAE, cujas regras do processo eletivo serdo deliberadas no dmbito do Conselho

Curadores da Fundagdo Cesp, em conformidade com a deliberagdo da 300° Reunfdo

Ordindria do Conselho de Curadores da Fundagdo Cesp, de 29 de agosto de 2000.”

Por sua vez, a ata da Sexta Assembléia Geral Extraordindria
Patrocinadoras da Fundagiio Cesp, de 30 de novembro de 2000, que homologou decip:

as
it}

tomada na 300° Reunido do Conselbo de Curadores, de 29 de agosto de 2000, aprovolt o

funcionamento dos Comités Gestores de Investimento e Previdéncia, ¢ dispde que as regras

de

regéneia, incluindo as respectivas composigdes ¢ modificagdes dessas composigdes {los
Comités Gestores de Investimento e Previdéncia serfio sempre informadas a Fundag#o Cgsp,
assinalando, dessa forma, gue as elei¢des e indicacbes dos membros dos Comités Gestores sdo

de responsabilidade dos participantes e empresas provedoras.

Ainda de acordo com o Regimento Intemo do Comité Gestor da EMAE,
havendo vacdncia conjunta do membro titular e suplente, deverd ser indicado ou eleito jum

substituto.
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O Regimento Interno do Comité Gestor da DUKE ENERGY estabelece
apenas que ocorrendo a vacancia conjunta do membro titular e suplente, deverd ser eleito um
substituto. '

O Regimento Interno do Comité Gestor da CTEEP estabelece que os
representanles dos participantes assistidos sejam promovidos por cleigio direta entre os
mesmos ¢ que, ocorrendo a vacéncia do titular, o suplente assumir4 a titularidade e devera ser
realizada nova eleigfio ou indicagfio do respectivo novo suplente no prazo de 90 dias.

Diante do exposto acima, assinalamos que:

- 0s regimentos internos dos Comités Gestores da EMAE, DUKE ENERGY
e CTEEP ndo estabelecem de forma inequivoca a quem cabe promover 0 Pprocesso
eleitoral/substituiclo para recomposigfo dos titulares e suplentes dos representantes dos
participantes assistidos, bem como as regras de formas de acesso (eleigdo/indicagfio) para
preenchimento destes cargos.

- conforme documentagfio apresentada pela Entidade, a vacdncia dos
representantes dos assistidos nos Comités Gestores da Duke Energy e CTEEP foram
regularizadas, considerando a realizagiio das eleigdes diretas para representantes dos assistidos
no Comité Gestor da CTEEP, sendo que a posse dos novos membros estava marcada para o
dia 16 de junho de 2011, e que a Associagiio dos Aposentados da Fundagdo CESP indicou os
representantes dos assistidos, titular e suplente, para o Comité Gestor da Duke Energy.

- Em relagiio ao Comité Gestor da EMAE, permanece a vacdncia dos
representantes dos assistidos, titular e suplente, até a presente data, conforme documentagéio
apresentada pela Entidade.

Dessa forma, considerando os principios, regras e préticas de governanga,
gestdo e controles internos a serem observados pela Entidade, sugerimos o envio de oficio &
Entidade para que esta inclua o estabelecimento nos Regimentos Internos do Comités
Gestores de Investimento e Previdéncia da EMAE, DUKE ENERGY E CTEEP ou documento
apropriado, de regras e procedimentos de modo a evidenciar as responsabilidades dos 6rgéos
estatutdrios quanto a elei¢io, recomposigiio e substitui¢io dos membros titular e suplente
representantes dos participantes, e para que seja regularizada a situagfo referente a vacfincia
da vaga do representante titular e suplente dos assistidos do Comité Gestor da EMAE.

34 . DENUNCIA 4: requer nulidade da 430° reunidio ordindria do Consetho
Deliberativo de 17/12/2009/item III — Reestruturagio do Contrato de Ajuste de Reservas
Mateméticas — EMAE, conforme aprovado pelo CRD/140/2009/1339.

O denunciantc alcga os mesmos motivos relatados na Deniinecia 1 desta
Nota Técnica. Uma vez que a matéria foi aprovada no Conselho Deliberativo da Fundagdo
Cesp por maioria simples de votos sendo que a matéria exigiria quorum de 2/3 conforme
previsto no Estatuto Social da Entidade no seu artigo 20, inciso VI combinado com artigo 23,
paragrafo 2°, tendo em vista que no Ambito do Comité Gestor dessas empresas a matéria ndo
foi aprovada por unanimidade,

Desta forma, o denunciantc alega que a matéria aprovada no Consetho
Deliberativo constituiria em uma alteragio de Plano Previdenciério, e considerando que no
ambito do Comité Gestor dessas empresas a matéria nfio foi aprovada por unanimidade, a
matéria exigiria quorum qualificado (2/3 dos votos) no Consetho Deliberativo, o que de fato
néio ocorreu quando da deliberagdo desta matéria.

10
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. RESPOSTA DA ENTIDADE -~ DENUNCIA 4: em sua manifestagdo,
Entidade alega que a Reestruturagfio do Contrato de Ajuste de Reservas Mateméticas

EMAE ndo implica em alterag#o no Regulamento do Plano de Beneflcios (artigo 20, inciso V
do Estatuto), mas “..aditamento das condi¢des financeiras do Contrato de Ajuste de Reservg

Matematicas firmado exclusivamente entre a Fundagdo CESP e EMAE, por meio do qual

EMAE assumiu integral e exclusivamente todas as obrigagdes financeiras decorrentes d

saldamento do plano.”

A Fundagdo Cesp cita o item 7.2 do Regimento Interno do Comité Gestor ¢
Investimentos ¢ Previdéncia da EMAE, que dispde que apenas as alteragdes do Regulamen
do Plano Previdencidrio se darfio por unanimidade de votos dos membros do Comité Gestor,
quando ndo for alcangada, a matéria sera submetida ao Conselho Deliberativo com obrigagj
de voto qualificado.

A Entidade conclui que n#io se aplica a hipétese prevista no inciso VI, g

artigo 20, do estatuto social da Fundag#fio Cesp, haja vista que a Reestruturag@o do Contrato ¢
Ajuste das Reservas Matematicas — EMAE, nifo resulta em alteragfio do plano de beneficios,

S N @ - TRy
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dessa forma, também ndo se aplica o disposto no pardgrafo 2° do artigo 23 do mesmo estatuto

social, tendo deliberado, assim, regularmente o Consctho Deliberativo da Fundagfo Cesp.

PARECER DO ANALISTA — DENUNCIA 4: considerando que o Plano
de Beneficios é o conjunto de direitos e obrigages da Entidade, Patrocinadora e dps
Participantes, considerando que o artigo 196 do Regulamento do Plano de Benecficio fa
EMAE estabelece que a Patrocinadora serd responsdvel pela integralizagdo dos recurdos
destinados & cobertura da Reserva Matemélica de Beneflcios a Conceder e de Beneficios
Concedidos do BSPS e, considerando que a aditivagdo contratual que envolve uma nova
pactuagdo em relagfo ao fluxo financeiro relativo ao beneficio suplementar proporciogal
saldado (BSPS) nfio implica em alteragdo do plano de beneficios, concluimos esclarecidos jos
questionamentos cncaminhados a esta Autarquia a respeito deste item, ndo sendo detectadas

irregularidades deste assunto no Ambito desta nota técnica.

35 DENUNCIA 5: requer nulidade da 435° reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo de 31/03/2010/item 1l — condigdes da transferéncia do PSAP/BANDEIRAN[TE
para a ENERPREV, bem como condigdes do Instrumento Particular de Distrato Parcial jdo
“Instrumento Particular de Convénio de Adesfio de Patrocinador de Entidade Fechada(de

Previdéncia Privada®, conforme aprovado pelo CRD/018/2010/1350°

O denunciante alega os mesmos motivos relatados na Deniincia 1 ¢ 4 desta
Nota Técnica. Uma vez que a matéria foi aprovada no Conselho Deliberativo da Fundagdo
Cesp por maioria simples de votos sendo que a matéria exigiria quorum de 2/3 conforme
previsto no Estatuto Social da Entidade no seu artigo 20, inciso VI combinado com artigo £23,
pardgrafo 2°, tendo em vista que no dmbito do Comité Gestor dessas empresas a matéria fido

foi aprovada por unanimidade.

Desta forma denunciante alega que a matéria aprovada no Consglho
Deliberativo constituiria em uma alteragfio de Plano Previdencidrio, ¢ considerando quefno

ambito do Comité Gestor dessas empresas a matéria ndo foi aprovada por unanimidade,

a

matéria exigiria quorum qualificado (2/3 dos votos) no Conselho Deliberativo, o que de fato

niio ocorreu quando da deliberagfio desta matéria.
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RESPOSTA DA ENTIDADE — DENUNCIA 5: os proprios representantes
dos patrocinadores, na Ata de Reunidio de deliberagio desta matéria registraram que a
transferéncia de gestiio do PSAP/Bandeirante nifo exige quorum qualificado de 2/3, uma vez
que ndo se trata de alteragio do Regulamento do plano de Beneflcios, mas apenas de distrato
do Convénio de Adesdio que é firmado entre o patrocinador e a entidade que ele escolhe para
gerir o plano que institui em beneficio de seus empregados

A Entidade acrescenta que a PREVIC, por meio do oficio
2816/CGTR/DITEC/PREVIC, de 3 de setembro de 2010, aprovou a transferéncia de gestdo
do PSAP/Bandeirante para ENERPREV, e que “para aprovar a transferéncia de gestdo do
PSAP/Bandeirante, a PREVIC, por meio do Offcio n° 1.456/CGTR/DITEC/PREVIC, solicitou
inttmeras informagdes e documentos para constatar a necessidade ou ndo da aprovagdo da
citada transferéncia pelos Comités Gestores. Apos os devidos esclarecimentos pela Fundagdo
CESP, a prépria PREVIC aprovou a transferéncia entendendo que a transferéncia ndo era
matéria de competéncia do Comité Gestor do PSAP/Bandeirante”.

PARECER DO ANALISTA ~ DENUNCIA 5: a 435° reunifo do conselho
deliberativo da Fundaggo Cesp deliberou e aprovou por maioria de votos acerca das condigdes
de transferéncia do PSAP/Bandeirante para a Enerprev — Previdéncia Complementar,

Conforme Oficio n.° 1.456/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27 de maio de 2010,
a PREVIC para prosseguimento da anslise da transferéncia de gerenciamento do Plano
PSAP/Bandeirante para a Enerprev — Previdéncia Complementar, solicitou documentagiio
suplementar, incluindo o “Regimento Interno da Entidade ou documento no qual conste as
competéncias e o funcionamento da Assembléia Geral e do Comité Gestor de Investimento ¢
Previdéncia do PSAP/Bandeirante da patrocinadora Bandeirante Energia S/A.”

Neste mesmo Oficio a PREVIC solicita & Entidade que faga a opgfo entre a
analise da alteragfo do Regulamento e a analise de transferéncia de gerenciamento do Plano
PSAP/Bandeirante, considerando que a mencionada alteragdo tem impacto direto na andlise
de transferéncia de gerenciamento do plano para a Enerprev, uma vez que a versdo do
regulamento juntado ao dossié da operag#io de transferéncia ainda nfio contempla as alteragSes
do instrumento regulamentar dispostas no processo sob a andlise da Coordenagio Geral de
Autorizagfio para Alteragdes — CGAT/DITEC.

Em correspondéncia a Fundagfio Cesp. De 15 de juiho de 2010, a empresa
Bandeirante Energia S/A solicita que:

“Considerando que a PREVIC estd oportunizando a opgdo, solicitamos que
a Fundagdo opte pela andlise do processo de transferéncia do PSAP/Bandeirante,
requerendo que a PREVIC suspenda provisoriamente a andlise da alteragdo regulamentar
objeto do comando n.° 337022837, a qual deverd ser retomada automdtica e imediatamente
apos a conclusGo da andlise do processo de transferéncia de gerenciamento do
PSAP/Bandeirante, com a publica¢do da portaria compeiente.

E interesse da Bandeirante que a andlise do processo de transferéncia de

gestdo do PSAP/Bandeirante prefira a andlise da alteragdo regulamentar informada,
considerando a possibilidade de suspensdo da andlise desse processo, até a conclusdo da

andglise daquele”.

0O Oficio n.° 2.816/CGTR/DITEC/PREVIC, de 03 de setembro de 2010,
apos o alendimento da Entidade ao Oficio n.* 1.456/CGTR/DITEC/PREVIC, aprovou a
Transferéncia de Gerenciamento do PSAP/Bundeirante para a ENERPREV, e autorizou &

12
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aplicago do Regulamento do Plano de Suplementagiio de Aposentadoria e Pensjo
PSAP/Bandeirante administrado pela prépria ENERPREV.

Conforme exposto acima, considerando que a matéria aprovada no dmbilo
do Consclho Deliberativo néio implica em alteragio do plano de beneflcios ¢ sim efn
condigdes de transferéncia de gestio, concluimos esclarecidos os questionamentps
encaminhados a esta Autarquia a respeito deste item, nfio sendo delectadas irregularidades
deste assunto no fimbito desta nota técnica.

11T - CONCLUSAO

4. Portanto, concluimos esclarecidos os questionamentos encaminhados a egte
Escritério Regional de Sfo Paulo a rcspexto dos itens desta Nota Técnica objetos de dentincia,
ressaltando os itens com sugestdo de envio de Oficio 4 Entidade e, encaminhamento, por mefo
. de oficio, de cdpia da presente Nota Técnica, para ciéncia do denunciante/reclamante.

Atenciosamente,

rigo | t'de’ rade
Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil
Mat. 1.451.152
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REGIMENTC INTERNG DO COMITE GESTOR DE INVESTIMENTO E
PREVIDENCIA DA EMAE-EMPRESA METROPOLITANA DE AGUASE
ENERGIA S/IA, NA FUNDACAQ CESP

CAPITULD | - DO OBJETO

rtigo 1°-0 C vasti > Previdencia ;",ai:mﬂ sior & un
Artigo 17 - ¢ e Investims e 5e le um
Grogde colegiado z:e tume o A - PSAREMAE, de card
permanents, regido pelas nommas do presss 2(§te] ;"@ea‘nu:'—,

Artigo 2° - Este Regimento fixa as normas gerais do funcionamento de Comité
'len nia“au dp ma ll(’t’l@?iﬁ ?

Gestor, cons muﬁo o am% uo ria Dnno x:?-: Sup
25

98“54)&5 : z‘—“; 4

atizar = ”-?5”{53@’
S r2g F'%*— ggrq o ;nf::n«,:,h Infamento
) g»p processo dos investimerdosz 2

Lvd fiic +
administrad

7 ﬂj@ no ambio da FundacBo CESP, o
5 59 ddo Eslatulc 2 o item 2.2 do Reg
. ac propeste na decisdo tomada na )
:eate de 2000, homclogado
zada em 30 de novemnbo de

Artigo 5° - Apregiar & aprov
do Palriménio dos Planos Previd
a ser instituidos).

investimenios e o
SAP, Plano Mislo e

i

rewiﬁ*mﬁriq dos planos administ
outfos que vieram a ser instifuid

Artigo 6 - Delibe
Fundagdo CESP

Aetigeo 8° - Eleger anualmente ¢ Coordenador 2 0 Secreiano,
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garantidores.

Artigo 9° - Estudar e encaminhar as novas propostas de alocacGes dos recursos
Artigo 107 - Estudar e encaminhar novas proposias para o planc de previdéncia.

CAPITULO lll - DA COMPOSIGAC

Artigo 't17 - A composicdo serd paritaria entre os representantes da Patrocinadora
& 05 representantes dos Paricipanies Alivos e Assistidos.

§ 1° - O Comité Gestor sera COMPos 1o por 4 (quatre) representanies lg
numero de suplentes, sendc 2 {doisy indicados pela Patrocinadoera, ‘I } elel
pelos Participantes Ativos e 1 (um} eleiio pelos Assistidos.

§ 2° - Os representantes dos Parficipantes Alivos, titular e suplente, serfc
escolhidos atraves de processe elelivo organizade pela Patrocinadora, de acorde
com 05 procedimentos estabelecideos unte aos sindicaios represeniatives da
categona, dentro da massa cie \z:f'ﬂpfef‘adt}% Participantes Ativos & Fundacéo CESP
nie Planc Previdenciario PSAP/EMAE.

§ 3° - Os representanies dos Assistidos, tiular e suplenie, serfo escolhidos entre
0s aposentados e pensionisias do PSAPEMAE da Fundagfo TESP, cujas regras
é@ estabelecidas no Regulamento Elefioral do processc elelive do Comiié

estor, na Fundagdo CESP.

§ 4% - Os suplentes indicades pela Patrocinadora poderéc substituln, para todos os
aios (_iu Comité Gesior, qualguer um dos tilulares.

CAPITULO IV - DA CONDIGAQ PARA OCUPAR O CARGO DE
REFPRESENTANTE DO COMITE GESTOR

Artigo 12° - Os representanies da Patrocinadora e dos Paricipantes Alivos
deverfio pertencer ac quadro de empregades da Patrocinadora e terem aderido ao
PSAPEMAE.

Artigo 13° - Os representantes dos Assistidos deverfo pernencer ao quadro d
assistidos da Fundacfic CESP no PSAF‘/EM,&E.

Artige 14° - Os representantes da Paltrocinadera serfo indicados pela Presidéncia;
05 represeniantes dos Parlicipantes Alives & dos Assistidos, por melo de eleigao
direta de seus pares.
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CAPITULO V - DO MANDATO

Artigo 15° « O mandato dos representantes do Comité Gestor sera de 03
anos, contados a parlir de sua posse, em ata, com possibilidade de uma reeleicio
para os representantes dos Participanies Alivos e Assistidos.

§ 17 - Findo o mandato, os representantes do Cemit 5 stor permanecerdo em
seus cargos até que haja efeliva posse de seus sucesso

§ 2% - Todos 0s represem nies do Comité Gestor exercerfc seus mandalos como
voluntaros, sem qualquer fipo de remuneracdo, mesme a fitulo de pro-labore e
comissbes, ndo havendo qualquer fipo de vinculo empregalicio estabelecido em
fungde do cargo de comitente.

§ 9° - Perderd o mandato, o representante do Comité Gestor que deixar de
comparecer a 2 {duasy reunifes conseculivas ou a 2 (duas) allernadas, no periode
de 1 (um) ano, sem motivo justifi mi o Or escriic.

§ 4° - Perders, ainda, ¢ mandaic os represeniantes da Patiocihadora ¢ dos
Participantes. Aﬂws que se desligarem do guadro de empregados ou cedidos para
cuiras enfidades. A dala de saida do Comité Gestor coincidira com a data de
desligamanic.

Artigo 16° - Findo o mandate dos representantes do Comité Gestor, estes deveréo
declarar em ala de reunific = comunicar imedialamenie a Paocnadora 2 a
Fundacio CESP, adotando os precedimentios constanies do arligo 25,

CAPITULO VI~ DA SUBSTITUICAO DO REPRESENTANTE TITULAR
Artigo 177 - Quando da auséncia ou impedimente do filular este deverd comunicar
G seu suplente.

CAPITULO Vil - DA VACANCIA

Artige 18° - Ocorrendo a vacdncia do titular, o suplenie assumirég a tularidade.

Artigo 13° ~ Ocorrendo as vacincias concomitantes do comitente titular & de seu
suplente, serio adolados s seguintes procedimentos:

ay registro do fato em ata da reunifio do Comité Gestor e notificacdo imediata 4
Patrocinadora e & Fundagdo CESF,

by s2 as vacdncias forem dos cargos de comitentes fitulares = suplentes
represemanies dos Participanies Ativas /oy Assislidos:




ANEXO Il da RD N° P/007/2012

) decorrides %% ou mais dos mandatos, 0s demals represenial @ie:es i
Comité Gestor, exercerdo ssus mandatos sem recomposicdo da
vacdnecia e

&

o™

iy decormidos menos de % do mandale, os demais representantes do
Comité Gestor adetardo as medidas nn:vs&ﬁ no subileny 4.1.5.8 para
que os elellos coupem o camo pelo f}EHQﬁ{B restante do mandato em

vigar,

¢} s& as vacdncias forem dos cargos de comitentes ltulares e suplenies
representantes da Patrocinadora, no prazo de até 15 dias comidos, contados
do recebimento da notificacdo do fate pela Comité Geslor, a Patracinadora
fard a indicacfo de novos represenianies para ocUparent oS Cargos
n;&nnamwte pelo perfodo restante do mandate em vigor, respeitadas as
condigfes previstas nos artigos 11 e 13

i 05 indicados assumirdn seus carges na reunido segmntf do Comiié

estor, nwr}m aments apcsc a indicagio, mediante & regislic da posse

cm ata & na qual passardc a ciiberar as guestd s: consiantes da
paa.

CAPITULO Vill - D& ELEICAC DOS COMITENTES REPRESENTANTES DOS
PARTICIPANTES ATIVOS E DOS ASSISTIDOS

Artige 20° - A Pafrocinadera e o prazo de 30 (rinta) dias comidos, contados da
aprovagdo do presente Regimenio, para dar ciéncia ao Comité Geslor do
Requiamento Eleltoral de Comité Gestor de Investimento & Previiéncia.

Artigo 21° - A Comissdo Elelforal sera constituida {%05‘ > {cineo) representantes,
sendo 2 {irés) indicades pela Patracinadora e 2 (dois) indicados pelas enfidades
sindicais representativas, observados o0s proc af‘n?‘ntﬂo previstos no artigo 23,
deste Regimento, e 0 Regulamento Eleftoral ch: Comité Gestor de Investimenlto &
Previdéncia.

Artigs 220 - A composicdo da Comissao Eleitoral & suas atribuicdes constardo do
Reguiarmento Eleitoral do Comité Gesior de Investimento Pravidéncia.

Artigo 23° - Os representantes dos Participantes Ativos e dos Assistidos ser&o
eleitos por yolo direto e secrelo, ndo obrgatdrio.

Artige 24° - Q processo l itoral devera favorecer a ampla pardicipacdo do

Parficipanies A{w e dos Assisiidos, conforme © £as, xafzb:z no que oca o

exercicio da raz;dgtﬁaiuza qa to a0 conhecimenio das normas e procedimentos qu

s‘fg, em o pro z J?lEii@f’ixE“ e informacdes que permitam 2os Parlicipanies Alivos
Assistidos escolherem seus candidatos.

&t
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Artigo 25% - {ls {zesnigfes da Pafroginadora deverfo colaborar para ¢ bom
andamento do pr elefioral.

Artigo 26° - A eleigio de novos comitenies tilulares & sup lerdes, represeniantes
do

dos Participantes Alivas & Assistidos, seja para assuncdo de periodo restante
mandato em vigor ou para novo mandato, obedecera o seguinte tramite:

ay clentificada a vaciinda dos cargos, os represenianies do Comité Gestor,
registrario o falo em ata e nolificardo, imediatamente, g Patrocinadora e a
Fundacéc CESP

ne prazo de até 16 dias comidos do registro em ata das vacancias dos
cargos, sera constituida, pela Pairocinadora, a Comisséc Eleitoral;

]
—

na data da constituico da Comissdo Eleitoral, a Patrocinadora informara ao
Comité Gestor: ) a constiticdo da Comissdo Eleitoral e seus integrantes;

a data em que serd realizada a eleicdo, observado o prazo maximo de
180 {cento & oitenta) dias comidos da constituicdo da Comissiio Elejtoral e
data da apuragdo do resuliade da eleicdo;

o

a Patrocinadora adolara as pmv;d@nc%as operacionais cabivels em conjunio
com a Comissdo Eleitoral e arcard com todas as despesas da realizacho da
gleicéo,

fons
L)

gy a Comis *3{3 EI' fioral, no dia seguinte ao da apuz’aw‘j, notificars a
Patrocinadora sobre o resul ftado da eleigdo, ot‘fit'f() esta, responsével por
informar ao s_,mn é Gestor & a Fundagéo CESP

fy o0s representanies elellos assumirdo seus ca ’ng na reunidc seguints do
Cmmits Gestar, imediatamente apos a eleicio, mediante registro da posse
am ata & na qual passardo a delberar as ques‘{éed constanies da pauia.

CAPITULO IX - DA CAPACITACAD

Artigo 27° - A Fundacdio CESP deverd prever em seu orcamento anual, verba
especifica para p‘mlr:m:ma{s em aventos (congressos e seminarios), reinamento e
capacitacho técnica dos represeniantes d{) Comité Gesior. A realizacio da
capam%’% e trejinamento devera ser iniciada, no maximo 30 rinta) dias comidos

apts a passe dos reprasentantes do Comité Gestor.

Artigo 28° - A Fundagdo CESP, atraves da Diretoria de invesiimentos e adnio,
iw%a prepiciar ans representanies do Conslé Gesior a devida capa y para
endimento da metodologia adotada, unifonmizando procedimentcos, bem
mma imm as informagies ﬂPLﬁi’auﬁaa ao desenvolvimento das atividades sob
sua responsabilidade através de palesiras, cursos eic, sempre objetivando
proporciohar ganhos zie transparéncia, flexibilidade, agitidade e éxile nas decisbes.
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CAPITULO X - DO FUNCIONAMENTO E DO LOCAL DAS REUNIOES

Artigo 29° - O Comité reunir-se-a em caraler ordinario 1 (uma) vez a cada wimestre
e exiracrdinariaments sempre que houver necessidade.

Artigo 30° - As reunides ordindrias serfc convocadas com antecedéncia minima de
& (cinco) dias diels.

Arfigo 319 - As reunifes extraordindrias, quando possivel, também serio
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (leis.

Artigo 32° - A pauia das reunides ordindrias e extraordinarias do Comité Gestor
deverd ser encaminhada juntarente com a convocagio.

Artigo 33° - As reunidies ordindrias e extracrdinarias deverdo contar com % de seus
representanias para sua instalacao.

Artigo 34° < A Patrocinadora efou Fundacio CESP disponibilizars a sua esiruiura
sica para as raunibes e Comité Gestor.
CAPITULO XI - DO REGISTRO DAS REUNIOES

Artiga 358° - Da reunifo ordindaria ou exiraordingria sera laviada ata, na forma

sumaria, con ‘ex cfu.
a) a data da reunido (ddimm/aaaa) £ hora de inicig;
by aindicacdo nominal dos comitentes presenias;

£} atranscricfo dos assunios submetidos & deliberacéo;

Fal

Iy o resultado das deliberacdes tomadas, com a indicagfo do respectivo
guertm de deliberacdo € :

} ¢ encemamentc da reunido.

14

Artigo 36° - As atas das reuniBes serfio assinadas pelo Coordenador do Comié
Gestor e pelos demals representantes com direite 2 vole, no final de cada reunizo,
impreterivelmenie, cuja copia serd encaminhada para a Direloria da Fundagio
CESP em conjunto com os Anexos IV e vV, de Investimenios, citados no

Regulamenio Paltimonial e de Investimentos, guando for o casc.

611
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APITULO XIl - DAS DELIBERAGOES

Artige 37° - As deliperacSes, para assuntos relaiivos a aplicacdo de Recurses
Garantidores  PSAP/EMAE, se dardo por maioria simples de volos  dos
representantes do Cor nité Gestor tiulares ou seus respeciivos suplentes, e quando
ndo for alcancada cabera o volo qualificado.

Artigo 38" - As deliberacOes referentes a alieracdo do Regulamenio do Planc
Previdencidrio, se dardo por unanimidade de volos dos representantes do Comité
Gestor filulares ou seus respectivos suplentes, 2 quando ndo for alcancada a
matéria serd submelida ao Conselho Deliberativo, em consondncia ao artigo 23,
paragrafo 2°, do Estaluto Social da Fundacéo Cesp.

Artigio 39° - As deliberacdes do Comité Gestor adotadas no periodo de vacancia do
cargo de um ou mais de seus comitentes, rep 5@ntaﬁte¢ dos Paric aparates Allvos,
ddos Assistidos ou da Patrocinadora, serfio wngldcm{éas validas de pleno direito.

CAPITULO Xlll - DO VOTO QUALIFICADO
Artigo 407 - O volo qualificado seguira o critéria:

a) iando a materia for relacionada aocs recursos garantideres do BSPS, o volo
qualificade caberd acs representanias da Patrocinadora 2

b} Quando a matéria for relacionads aos recursos garantidores do Plano WMisto,
o volo qualificade cabera aus representantes  da Patrocinadora, dos
Pariicipanies Alivos e dos Assistidos, em redizio anual {um ano cada) de
modo gque todas as p uﬂes sejam representadas.

CAPITULO XIV -~ DA LIBERAGAC E DESFPESAS DOS EMPREGADOS
REPRESENTANTES DO COMITE GESTOR
Artigo 41° - Serd informado com antecedéncia 5 geréncia imediala dos
representantes do Comié Gestor, pelo Coordenador, visando a liberagdo destes,
para:

al p'ﬂ‘tcpar de acerdo com o calenddario, de reunites ordingrias e quande
necessario de reunibes exiracrdinarias;
b} participar de reunites sempre que convocadas pela Fundacdo CESP &
¢} participar de eventos e cursos de formacdo e capacitagio.

& 1%~ As desgescs relativas a qualificacio, Jemamers‘e ;3 ricipag o em eventos
relacionados a planos pzemﬁeﬂu wios, além de ouiros afelos as alividades da

".
Fundagio CESP, e consultorias iéonicas ao Comiid Ges '* of, estdo consignados ey

o

T
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itens orgamentarios da Fundacde CESP. conforme aprovado na 3025 e 303
Reunido Ordinaria do Conselho de Curadores, de 24/11/2000.

CAPITULO XV - DA REPRESENTAGAQD, PRESTACAO DE CONTAE

{NFORMACAO
Artigo 42° - Dentre os representante ‘c ot nqp Gesior serd indicado 1 {um)
representante pela Paltrocinadora & E-’\: 4 eleito 1 {um) representante dentre o5

representantes dos Participanies Alivos e Ass J"JS tnicos g manier contato direto
e rotingiro com a Diretoria de Investimenios e Palriménio & a Direloria de

Previdéncia da Fundacdo CESP.

§ 1° - Quande da auséncia, devidamenie justificada, em convocacéo efetuada pela
Fundacio CESP dos representantes perante a ela, a substiuiclio ocorrera
automaticamente pelos respectivos suplentes, no caso dos representantes dos
Farticipantes Allvos e Assistidos.

2:‘ - Devido a Patrocinadora possuir dois itulares, quando da auséncia do
represeniante indicado, assumira o oulrc. {Ja 0 nenhum dos dois possam atender a
m aoacdo da Fundacfic CESP, assumira um dos suplentes,

U"ﬂ

4_'“‘1

Artigo £3° - Os relatdrios e documentos pertinentes as atividades do Comiié Gestor
serfo enviados ac Coordenador, pelos fepresentantes perande a Fundagao CESP,

com prazo manca inferior a 7 (sete) dias.
Artigo 44° - A Fundacdo CESP devera assessorar techicamente, & prover de meios
materiais & recurses humanos os representantes do Comité Gestor, para que Eateu
possam apresentar aos F‘nrlupahtes Alives e Assistidos, nreciz’zr'm de contas e
informac des de suas deliberages, rimesiralmente.

CAP[TULO VI~ DO COORDENADCR E SECRETARIO

Artigo 45° - O Comité Gestor terd um Coordenador e um Secretério.

§ 17 - O representante da Palrocinadora serd ¢ coordenador.

§ 27 - O representante dos Participantes Ativos ou Assistidos serd o
seguindo-se a cada ano o critério de rodizio.

CAPITULO XVII - DOS DEVERES E OBRIGAGCOES DO COORDENADOR E
SECRETARIC

Artigo 48° - Compete ao Coordenador
ay cumprir e faz:f camprir o8 fermos deste Regimenio;

Al
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y elaborar a pauta da reunido;
} convocar as reunides;

dy conduzir os trabalhos e
iy manter em seu poder o arquivo das atas das reunides.

Artigo 47° - Compete ao Secrefario
a) elaborar & transcrever as deliberagfes das reunibes em atas;
by encaminhar & Fundacdo CESP copia da ata e seus anexos;
¢} registrar e arguivar a ata das reunites e
d) demais atividades da funcio.

Artigo 48° - Quando da auséncia de wn.mj nador ou Sec rezarie dswldamenxp
gﬁstifimda ass Lxmlmo ou tmm ?10 seus 5 pectivos suplentes,

CAPITULO XVIil - DA VIGENCIA

Artigo 49° - Este Regimento aprovado nesta data entrara em vigor no dia seguinte
a sua aprovacdo em  reunizio do Conselho de Admdnistragdc.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50° - A Fundacfo CESP é obrigada a reconhecer as deliberagfes do Comité
Gestor.

Artigo 51° - Quaisquer reieicdes as deliberaces do Comitg Fpst rf r—;mau ser
fundamentadas nos d|£‘posmms da Lei, do Estatuic Social da Fundaciio CESP, do
Regulamenio Patrimonial e de Invesiimenio e do Reg ul?umo clc Flanc
Previdgenciario, devends ser clara, precisa e objetiva, para gque prontamente,
pemmila-se recorer da medida tomada.

Artigo 52° - Toda e qualquer mudanca a ser proposta neste Regimenio serd
chrigatoriamente discutida com os representantes do Comité Gestor, ficando o voto
qualificado para os representanies da Patrocinadora.

(2]

Artigo 53° - Este nc—grﬂwui( can ela > substiul o nprn\saj“ anieriomments am

1941442001, pele Comite Gestor, e am 08/ 1’2302 em reunido de Direloria.
Artigo 547 - As omissbes deste Reammiu as dividas de interpretacdo de SPW

dzf‘m‘“?m' serfo discuiidas em reunifio do Comité Geslor e submetidas 2
aprovagio da Patrocinadora.

S0 Paulo, 20 de marge de

G/l
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Legls Antordo Vignali
Tiular Patrocinadora

Pedro Jonavicius
Suplernte Patrocinadora

Moacir Café Filho
Titular Parlicipantes Ativos

Laércio Aparecido Custadio
Tiular Patrocinadora

Eiza Teixsira Ramoes de Oliveira
Suplenie Patrocinadora

Claudio Andrade Silva
Suplenie Paricipantes Alivos
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Pardicinanie Ativo

P
Par

ficipante

Assistido

Palrocinadora

SH

nitenie

SSARIO

I“"'
(o]
C,f\
cﬂ

Pegzog fisica que aderir ao PSAFEMAE, nos lfermos do
Arligo 72, que coniribui ou ndo ao Piam /o dele recebe

feneficios.

Todo aquele gue mantiver contraio individual de frabalho com
a Patrocinadora, que tenha ingressado e se mantenha filiado
ac Plano, ou aquele que for equiparavel, segundo a legislagédo
aplicavel as Enlidades Fechadas de Previdéncia

Complementar, excelo o Participanie saldadn.

Participante de plano de hensficio, ou seu beneficidrio, em
gozo de beneficio de prestacio continuada.

EMAE — Empresa Metropoliiana de Aguas & Energia S/A

plentes da Patrocinadora, dos

enianies tilulares & su
Assistidos.

cipan t tvm e dos

U )3

epres
artici

(BTN
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wstopuliting
dhe Ayuas ¢
Enpegia 8.4,

S#o Paulo, 21 de maio de 2012,

Ao
Departamento de Recursos Humanos - AH
Sr. Donato Locaspi

Ref.: Revisfio do Regimento Interno do Comité Gestor de Investimento e Previdéncia na
Fundaciio CESP

Prezados Senhores,

Consultam-nos V.S%

. acerca da possibilidade de promover a
revisdo do Regimento Interno do Comité Gestor de [nvestimento e Previdéncia na
Fundagdo CESP, em especial, parecer a respeito da manifestagdo de voto dos

representantes dos empregados.

Conforme assunto tratado através da 62" Reunifio Ordindria
do Comité Gestor de Investimento e Previdéncia da EMAE na Fundagio CESP, em razio
da desatualizagfio em relagfo as modificacdes ocorridas na legislagio da previdéncia
complementar, necessario se faz a atualizagdo do Regimento Interno do Comité Gestor de
Investimento e Previdéncia na Fundag¢do CESP, aprovado através da 152" Reunido de

Diretoria em 08/05/12.

Salienta-se a necessidade premente de alteracdio do referido
regimento interno, visto que seu conteudo foi, inclusive, objeto de manifestagio da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, a qual, através do
Oficio n® 083/2011/ERSP/PREVIC, datado de 21/10/11 ¢ a Nota Técnica n°
006/201 1/ERSP/PREVIC, anexo ao oficio, cientificando a EMAE que, ndo sendo tomadas
as providéncias determinadas pela PREVIC “a Funda¢do CESP estard sujeita a ser

>

antuada pelo orgdo regulador.”.
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de Agius o
Eneigia 5.A.

A titulo de colaboragfio, a Funda¢io CESP encaminhou

minuta com as adequages determinadas pela PREVIC e outras sugestdes ao Regimento.

Avaliada a minuta elaborada pela Fundagio CESP, os
representantes da Patrocinadora efetuaram novos ajustes, sendo respectiva minuta entregue

em 26/01/12 aos demais representantes do Comité para andlise e sugestdes.

Em reunifio realizada posteriormente, em 28/02/12,
previamente designada para discussdo de eventuais modificacdes, o Sr. Claudio Andrade
Silva, Representante dos Participantes dos Empregados, negou-se a avaliar ou, a0 menos
opinar, sobre as alteragdes do Regimento, ao fundamento de que s6 apreciaria a minuta
apds o Comité Gestor estar com todas as partes representadas, visto que, desde 2010, ha

vacéncia do cargo de representante dos assistidos.

Ciente dos fatos ocorridos, a Diretoria da EMAE solicitou
que se coloque em votagiio o referido Regimento e, apds o inicio de sua vigéncia, a

Patrocinadora providencie a realizagfo das elei¢bes, preenchendo a vaga em aberto,

Pois bem. Estabelece o Regimento Interno do Comité de
Investimento e Previdéncia da EMAE na Fundagdo CESP, em seu Item 4.1

CONSTITUICAO que:

“O Comité sera composto por 4 (quatro) membros, com
igual nimero de suplentes, sendo 2 (dois) representantes indicados pela
Empresa, 1 (um) representante dos Provedores-Beneficidrios Ativos e 1
(um) Representante dos Provedores-Beneficidrios Suplementados.

Os  representantes  dos Provedores-Beneficidrios Ativo,
titwlar e suplente, serdo escolhidos através de processo eletivo organizado

pela Empresa Provedora, de acordo com os procedimentos estabelecidos
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Empresi
fetropoltana
du Aguas ¢
Eoergia S.A,

Junto as entidades representativas, dentro da massa de empregados
associados & Fundagdo CESP no Plano Previdenciario da EMAL.

Os representanies dos Provedores-Beneficidrios
Suplementados, titular e suplente, serdo escolhidos entre os aposeniados
associados a Fundac¢do CESP, no Plano Previdencidario da EMAE, cujas
regras do processo eletivo serdo deliberadas no dmbito do Conselho de
Curadores da Fundagdo CESP, em conformidade com a deliberagdo da
300" Reunido Ordindria do Conselho de Curadores de Curadores da

Fundagédo CESP, de 29/08/2000. (...)"

De acordo com o Regimento Interno do Comité Gestor da
EMAE, havendo vacfincia conjunta do membro titular e suplente, devera ser indicado ou

eleito um membro substituto.

A vacéincia da vaga do representante titular e suplente dos
assistidos, que vem ocorrendo na EMAE desde fevereiro de 2010, ja foi objeto de dentincia
4 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar pelo préprio Sr. Claudio
Andrade da Silva, gerando requisi¢des de informagdes a EMAE, a qual, em atengéio ao

pedido, confirmou a situagéo.

Diante do disposto no atual Regimento Interno do Comité
Gestor de Investimento ¢ Previdéncia da EMAE na Fundagdo CESP, a fim de sanar o
problema constado, acertadamente foi o parecer do analista da Previdéncia Nacional

i

Complementar ao dispor que: considerando os principios, regras e prdticas de
governanca, gesido e coniroles infernos a serem observados pela Entidade, sugerimos o
envio de oficio & Entidade para que esta inclua o estabelecimento nos Regimentos Infernos
do Comités Gestores de Investimento e Previdéncia da EMAE, ... ou documento
apropriado, de regras e procedimentos de modo a evidenciar as responsabilidades dos
drgdos estatutdrios quanto & elei¢do, recomposicdo e substituicdo dos membros e titular e

suplenie representantes dos participantes, e para que seja regularizada a situagdo

L
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Empresa
Hetropoltana

Energia S.A.

referente a vacdncia da vaga do representante titular e suplente dos assistidos do Comité

Gestor da EMAE."”

Assiste, pois, razdo ao denunciante Sr. Claudio Andrade
Silva, Representante dos Participantes dos empregados, especificamente na parte em que

alega a necessidade de recomposi¢fio da vaga do cargo de representante dos assistidos.

No entanto, exatamente visando a sanar, nio somente esse
problema através do estabelecimento de regras e procedimentos para eleicdo do membro,
assim como tantos outros advindos da desatualizagio ocorrida no Regimento Interno do
Comité Gestor de Investimento e Previdéncia na Fundagfio CESP, a EMAE propds as
alteragBes cabiveis, as quais, indevidamente, foram ignoradas pelo Representante dos

Empregados, ao fundamento injustificado de auséncia de um membro.

A questdio da complementagdo do quadro de representantes
do Comité Gestor deve necessariamente ser providenciada, porém, enquanto ndo
regularizado, nfio hd que se falar em impedimento de prosseguimento das deliberacdes
tratadas nas reunides, dentre elas, a Alteragdo do Regimento Interno do Comité Gestor
proposta na 62° Reunifio Ordinaria do Comité Gestor de Investimento e Previdéncia da

EMAE na Fundagfio CESP.

Corroborando referido entendimento, prevé o proprio
regimento em seu Item VII — QUORUM DAS REUNIOES, atualmente vigente:
“7.1 - Instalagdo
As reunides ordindrias e extraordindria deverdo contar com
Y de seus membros para a sua instalagéo.
7.2 — Deliberagoes
As deliberagées, para assuntos relativos & aplicagdo de

Recursos Garantidores dos Planos PSAP-EMAE ¢ BSPS, se dardo por

! Fls. 10 da Nota Técnica n® 006/2011/ERSP/PREVIC encaminhada & Fundagao CESP em 21/10/11.
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maioria simples de votos dos membros do Comité Gestor titulares ou seus
respectivos  suplentes, ¢ quando ndo for alcangada caberd o voto
qualificado,

As deliberagies, referente a_alteracdo de Regulamento do

Plano Previdencidrio, se dard por unanimidade de votos dos membros do

Comité Gestor titulares ou seus respectivos suplentes, e quando néo for
aleancada a matéria serd submetida ao Conselho de Curadores, em
o

consondncia ao arfigo 23, pardgrafo 2° do Estatuto Social da Fundagéio

CLSP.”

Nio se tratando, pois, de alteragdo do regulamento do plano
previdencidrio, havendo ¥ de seus membros presentes pode e deve haver apreciagio e
deliberagdes dos assuntos arrolados para a reunifio ordinaria, dentre eles, da Alteracdo do
-Regimento Interno do Comité Gestor, norma interna vinculativa apenas dos membros do

aludido 6rgéo.

Portanto, estando presentes % dos membros na reunifio,
porém, caso um deles se abstenha de votar, a reunifio ndo deve ser paralisada, mas, dado o
devido prosseguimento, desconsiderando o voto do membro que absteu-se de votar sobre
determinado assunto. Isso porque qudrum de instalagio nfio se confunde quérum
qualificado para votar determinadas matérias, como a citada sobre a alteragio do

regulamento, o que n#o é o caso.

Verifica-se, pois, que a EMAE, espontaneamente,
oportunizou aos membros do Comité Gestor participar da revisdo do seu regimento
interno, aportunidade essa ndio aproveitada, eis que o Representante dos Empregados
negou-se a opinar sobre o assunto, obstando a revisdo na reunifio agendada para tal

finalidade.
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Empresa
Hetiopoltana
de Aguas ¢
Energia S.A.

Inobstante tais condutas e, especificamente acerca da questdo
da Alteragfio do Regimento Interno do Comité Gestor, vale lembrar que referido regimento
foi instituido exclusivamente pela Diretoria da EMAE, no exercicio de seus poderes
estatutdrios e legais, e, ainda, em consondncia com as regras estabelecidas pela Fundagdo

CESP, ou seja, sem composigio de interesses.

Sendo a empresa concessiondria de servigos publicos e
integrante da Administragiio Puablica Indireta do Governo do Estado de Sdo Paulo, deve,
obrigatoriamente e em toda a sua atividade, niio se afastar dos mandamentos da lei, sob
pena de invalidade do ato e responsabilidade de seu autor, o que pode ocorrer caso ndo

venha ser atualizado e cumprido o regulamento da forma legal.

Dentre os componentes necessdrios para tornar o ato
administrativo perfeito e vdlido, paralelo ao principio da legalidade mencionado,
necessario e imprescindivel, ainda, € analisar o motivo pelo qual pretende a EMAE praticar

referido ato.

O motivo, como bem ensina o Doutrinador DIOGENES

2 . A . . . . . ~
GASPARINI": “E a circunstancia de fato ou de direito que autoriza ou impde ao agente
publico a prdtica do ato administrativo. Consubstancia situagdes do mundo real que

devem ser levadas em consideragdo para o agir da Administragdo Piiblica competente.”

No caso ora tratado, em raziio da desatualizagdo do referido
regimento interno, acoplado ao fato da determinagéio da prépria Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar imposta 8 EMAE, pretende a Diretoria da EMAE, de forma
exclusiva e, nfio mais sob a intervencfo (sugestdes) de terceiros, tomar as medidas
necessarias para revisar referido instrumento, sanando os vicios nele existentes, sem ferir o

ordenamento juridico patrio.

? GASPARINI, Diogenes. “Direito Administrativo ™, Editora Saraiva, 4* Edigdo, pag.65.
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Empresa
Metrepolitana
de Aguas e
Energla S.A.

Vale lembrar que, na qualidade de Administragio Public
Indireta, a EMAE, através de seus representantes legais, estd obrigada a policiar, en
relagdo ao mérito e a legalidade, os atos administrativos que pratica, fiscalizando e, se s

caso, sanando os problemas vivenciados.

E ¢ exatamente esse o escopo da reviso do Regiments
Interno do Comité Gestor de Investimento e Previdéncia da EMAE na Fundagdo CESP, o1
seja, estando o mesmo obsoleto & realidade vivenciada pela empresa e, inclusive
necessitando de reparagdes exigidas pela norma vigente e pelo orgdo fiscalizador d.
entidade de previdéncia fechada, nfio se trata de mera op¢do da EMAE em realizar .

revisfio, mas, sim, necessidade e obrigatoriedade em efetiva-lo.

Em razdo dos fatos acima narrados, resguardando sew
interesses e, principalmente, sanando os vicios ocorridos no aludido Regimento Interno d
Comité Gestor de Investimento e Previdéncia da EMAE na Fundagio CESP, adequando-
a realidade vivenciada pela empresa e adapta¢Ges exigidas pelo 6rgdo fiscalizador, né
somente pode como deve a EMAE usar de seu poder, prerrogativa da Administragé
Publica, para revisar referido regimento atendendo, desse modo, as normas legais e .

finalidade de seus atos.

Assim, estando a EMAE investida de Poder Puablico e .
revisfo do Regimento Interno do Comité Gestor de Investimento e Previdéncia n
Fundag@io CESP por ela proposta adstrita & legislacfo vigente, as imposigdes realizadas po
seus entes fiscalizadores e, inclusive, objetivando atingir o adequado e eficient
cumprimento de suas finalidades as quais, segundo o ordenamento legal, se propde
Administragdio Publica alcangar, deve a Diretoria da EMAE, com o mesmo poder por el
revestido para criago do respectivo regimento, hoje obsoleto, assim proceder na su

revis@io, sem a interferéncia de terceiros.
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Em suma, o ato administrativo que pretende a Diretoria da
EMAE realizar no tocante a revisdo do regimento em comento de forma exclusiva nada
mais ¢ que a utilizagio da aplicagfio Principio Juridico do Paralelismo das Formas, segundo
o um ato administrativo somente pode ser modificado mediante o emprego de formas

idénticas aquelas usadas para elabora-lo.

Pelo principio do paralelismo das formas, a Diretoria da
EMAE, a quem lhe foi atribuida competéncia para elaboragfio do seu regimento interno,
baseada no poder discriciondrio que lhe é facultada, tem, também, a contrario sensu, o
poder de revisar seu proprio ato, quando as exigéncias e necessidades da empresa sejam

outras que ndo aquelas previstas no documento ji obsoleto.

Nesse exato sentido, ensina o Ilustre Doutrinador
DIOGENES GASPARINI anteriormente ja citado: “Editado wm ato administrativo com a
observdncia da forma e da formalidade exigidas pela lei, o seu desfazimento (revogagdo
ou invalidagiio) ou a sua modificagdo dependerdo do atendimenio desses mesmos

)

requisitos. Observa-se, nesse sentido o paralelismo da forma e da formalidade.’

Ha, pois, correlagdo logica entre 0 motivo e o objeto do ato
administrativo em fun¢io da finalidade legal do ato a ser editado, motivo pelo qual ainda
que referidos motivos ndo estejam previstos expressamente em lei, guardam nexo de
pertinéncia temética com a decisdio a ser tomada (revisdo do regimento), em face da

finalidade que, de direito, cumpre a EMAE atender.

Evidentemente, impossivel imaginar que todos os atos

s

administrativos devam estar necessariamente prescritos em lei, motivo pelo qual “A4
atividade discriciondria encontra plena justificativa na impossibilidade de o legislador
catalogar na lei todos os atos que a prdtica administrativa exige. O ideal seria que a lei
regulasse minuciosamente a agdo administrativa, modelando cada um dos atos a serem

praticados pelo administrador; mas, como isto ndo é possivel, dadas a multiplicidade e
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Energit 5.4,

diversidade dos fatos que pedem pronta solugiio ao Poder Piiblico, o legislador somente
regula a prdtica de alguns atos adminisirativos que reputa de maior relevéncia deixando o
cometimento dos demais ao prudente critério do administrador.””

Desse modo, terceiro alheio & Diretoria da EMAE ndo pode
intervir no processo de revisdo, porque, do contrario, estaria substituindo o administrador,

usurpando-lhe as fungdes que lhe sfo inerentes.

Pelo exposto, pelo principio do paralelismo das formas, quem
pode criar o regimento pode, ipso facto, revogé-lo ou alterd-lo, motivo pelo qual pode e
deve a Diretoria da EMAE realizar, de forma exclusiva, a revisfio do Regimento Interno do
Comité Gestor de Investimento e Previdéncia na Fundagio CESP, adequando-o & sua

finalidade, bem como as necessidades da empresa e imposi¢es legais.
E o parecer.

Atenciosamente, -

ia C:"l,mpos Santos
OAB/SP 222.676

Valér

De acordo.

B T

Pedro Eduardo Fernandes Brito
Gerente do Departamento Juridico

> MEIRELLES, Hely Lopes. “Direito Administrativo Brasileiro”. Malheiros Editora. 35" Edigfio, Pag.121.




