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Assunto ‘ Hora e Local

Reunibes - sempre as ter¢as-feiras, na
10h — Sede EMAE

ultima ou peniltima semana do més.

Em margo: Aprovagdo das — DF’s Previstas duas reunibes entre 19 ¢ 21

Demonstragdes Financeiras de 2012 de margo, ¢/ hordrio a definir.

Calendario aprovado na 177% RCF de 24/05/2012.




